CONCORRENCIA N° 05.001/2025
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Eusébio/CE, por meio do Setor de Licitacdes,
sediado a Av. Eusébio de Queiroz, 955, Centro, Eusébio/CE, CEP 61760-000, realizara
licitagdo, na modalidade Concorréncia, na forma Eletrdnica, com critério de julgamento Menor
Preco, Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Abertura das Propostas dia 30 de maio de 2025 as 09h (horario de Brasilia).
Disputa de lances dia 30 de maio de 2025 as 13h (horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor Preco

MODO DE DISPUTA
Aberto

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada para execugao
dos servigos de limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e servigcos correlatos no Municipio
de Eusébio/CE. conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo e que estiverem credenciados no Sistema de BLL - Bolsa de LicitacBes
do Brasil (www.bll.org.br).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no BLL.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros téo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacéo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitagéo:
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2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitac&o!!

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderé
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitag&@o versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessérios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgdo na licitagdo ou atue na fiscalizag&o ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil,
por submissé@o de trabalhadores a condi¢cbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 90 da Lei n°

14,133, de 2021

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.6. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragéo e exclusivamente a seu servico, o0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.7.4. e 2.7.5. poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestédo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico.

2.11.0 disposto nos itens 2.7.4. e 2.7.5. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.12. Em ilcitacBes e contratacbes reailzadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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2.13. A vedacgédo de que trata o item 2.7.11. estende-se a terceiro que auxilie a condugao 0S»...
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢cao;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021

3.5. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

3.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
s6cia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso Il do art. 30 da referida lei;

3.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 30 da referida lei;

3.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art
30 da referida lei;

3.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa
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de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncias
complementar;

3.5.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.5.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

3.5.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,

relacéo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.6. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé@o publica.

3.8. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente ap0s os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacé@o do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,

caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer 0 sigilo ou a seguran¢a, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1. Valor expresso em Reais (R$)
4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
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4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢do adequa
serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo
(EFD-Contribuic6es) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serédo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia/Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢éo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagBes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Projeto Basico;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcéo,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
5.3. O sistema disponibilizar& campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.
5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema
5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais).
5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
5.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

5.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois

minutos do periodo de duragéo da sessédo publica.
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5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodoX.»
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classifica¢&o.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacdo/Comissao,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacdes.

5.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.

5.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva do Concorréncia, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do  sistema  eletrbnico para 0 Agente de
Contratacao/Comissédo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato
pelo Agente de Contratagdo/Comissédo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta

5.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.18.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;
5.18.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;
5.18.1.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.18.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.
5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
5.18.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.18.2.2 empresas brasileiras;
5.18.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
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5.18.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da

12.187, de 29 de dezembro de 2009,

5.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Agente de
Contratacdo/Comisséo podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado
do julgamento.

5.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo,
for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragéao.

5.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

5.20.4. O Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a
negociacédo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido,

a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.21. Apo6s a negociacdo do preco, o Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CEIS quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também

ocorrera no nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do
art. 12 da citada lei.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratacdo/Comisséao diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018,
art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagcdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagéo.

6.4. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente
de Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a


mailto:prefeituro@eusebio.ce.gov.br
https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep

85 3924-6780 C Rua Edmlison Pinheiro. 150
gjlg prefeitura@eijsebio.ce.gov.br CEP 61760-000

PREFBtTMRA MUNICIPAL OO

adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado

contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SE
n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Projeto Basico;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo definido
para a contratacao;

6.5.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel

6.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

6.6.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s sera considerada
apos diligéncia do Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:
6.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta
6.7. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.7.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semiintegrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagéo do
valor global estimado;

6.7.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagcao do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado.

6.7.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.7.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracédo, equivalente a diferenca entre este

ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.9.1. Em se tratando de servi¢cos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das BonificagBes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo
semiintegrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacles
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.
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6.9.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragcdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.9.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.9.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as

condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Agente de
Contratacdo/Comisséo, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é
0 bastante para arcar com todos os custos da contratacéo;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéncia das propostas;

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nado cabivel
esse regime.

6.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto

podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Projeto Basico, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderédo ser apresentados em original ou
por copia.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n° 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas



convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na dataKde
entrega das propostas.
7.10. A habiiltacao sera verificada por meio do sistema (www.blllOog.br.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacéo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagéo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. \IN n° 3/2018, art. 4°,
81°, e art, 60, 84°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no sistema
7.12. A verificacdo pelo Agente de Contratacao/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais de
orgéaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema
www.bll.org.br, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo, contado

da solicitacao justificada feita ao Agente de Contratacdo/Comisséo.
7.13. A verificacdo no sistema ou a exigéncia dos documentos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.
7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para \Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, 84°):

7.14.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.14.2. atuaiizagdo de documentos cuja vaiidade tenha expiado apés a data de

recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagdo e classificacao.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. ApGs a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente

8.2. O adjudicatario tera o prazo de dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento \AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até dias Uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de dias Uteis para resposta apds recebimento
da notificacdo pela Administracao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:
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8.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negécid
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021;

8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3. a contratada reconhece que as hipOteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo

previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2. e 8.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condi¢cbes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagé@o ou revogacédo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da
ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitagéo
ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
9.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer sera de 30 (trinta) minutos.
9.3.3. 0 prazo para apresentacédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Agente de Contratagdo/Comissao/a
durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposaa adequada ao U"imo lance ofertado ou apds a
negociacao;
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10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; £\S-

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;
10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
10.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitacéo;
10.1.5. fraudar a licitagao;
10.1.6. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.° 12.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lui n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ggrantidd a prévia ddfesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjueicararios as seguintes sanglBes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. muHa;

W, impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou atV que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.
10.3. Na aplicagcéo das san¢des serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgaos de controle.
10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de %
a % do valor do contrato licitado.
10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a

multa sera de % a % do valor do contrato licitado.

10.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de iaidoneieade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativameare ou ndo, a penalidade de multa
10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragBes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando
nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual

0 0rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos
itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas
nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancgbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serédo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da

abertura do certame.
11.2. A resposta a impugnacéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico

oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia dtil anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios:

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera

ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.
11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrdnico.
12.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Agente de Contratacdo/Comisséo.
12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
o0 horério de Brasilia - DF.
12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.
12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracédo.
12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.
12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital
1.1. 12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas IPNCP) https://www.qov.br/pncp/pt-br, Tribunal de Contas do Estado do
Ceard https://municipios-licitacoos.tce.cc.qov.br e Bolsa de Licitacbes e Leildes - BLL,
https://bllcompras. com,
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO 1 - Projeto Basico;

12.11.1.1. Apéndice do Anexo 1 - Estudo Técnico Prrlrith,
12.11.2. Orgcamento;
12.11.3. Modelo de Proposta;

12.11.3. Minuta do Contrato.

Euso6bio/CE, 16 de abril de 2025

Samuef Antonio Silva Dias
Secretério de Infraestrutura e Servicos Publicos
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1. UNIDADE REQUISITANTE
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS DE EUSEBIO - SEINSPE.

2. DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E SERVICOS CORRELATOS NO MUNICIPIO DE EUSEBIO-
CEARA.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. CONTEXTO GERAL

A Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, no seu art.1° institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
dispondo sobre as diretrizes relativas a gestdo integrada, sobre o gerenciamento de residuos solidos, as
responsabilidades dos geradores e do poder publico, bem como sobre os instrumentos econdmicos
aplicaveis.

Aos Municipios cabe a gestéo integrada dos residuos solidos gerados nos respectivos territorios, sem prejuizo
das competéncias de controle e fiscalizacdo dos 6rgéos federais e estaduais do Sisnama, do SNVS e do
SUASA, bem como da responsabilidade do gerador pelo gerenciamento de residuos, consoante o
estabelecido na Lei em epigrafe (art. 10° da Lei n° 12.305/2010). Em termos, a lei especifica como dever
municipal a elaboragdo de um plano de gestao integrada destes residuos e sua subsequente implantagéo.
Consoante as normativas que regem 0 assunto, a Prefeitura Municipal de Eusébio, publicou em 2015, o seu
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos.

Os servigos publicos de limpeza urbana compreendem o conjunto de atividades inseridas no conceito legal
de “limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos” previsto no art. 3°-C da Lei Federal n° 14.026/20,
que assim dispoe:

‘Art 3°-C. Consideram-se servigos publicos especializados de limpeza urbana e de
manejo de residuos sélidos as atividades operacionais de coleta, transbordo,
transporte, triagem para fins de reutilizagdo ou reciclagem, tratamento, inclusive por
compostagem, e destinacdo final dos:

| - residuos domésticos;

Il - residuos originarios de atividades comerciais, industriais e de servi¢cos, em
guantidade e qualidade similares as dos residuos domeésticos, que, por decisdo do
titular, sejam considerados residuos solidos urbanos:, desde que tais residuos nédo
sejam de responsabilidade de seu gerador nos termos da norma legal ou
administrativa, de deciséo judicial ou de termo de ajustamento de conduta; e

Il - residuos originarios dos servigcos publicos de lImppza urbana, tais como:

a) servicos de varricdo, capina, rocada, poda e atividades correlatas em vias e
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b) asseio de tuneis, escadarias, monumentos, abrigos e sanitarios publicos™

c) raspagem e remocao de terra, areia e quaisquer materiais depositados pelas
aguas pluviais em logradouros publicos;

d) desobstrucao e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

e) limpeza de logradouros publicos onde se realizem feiras publicas e outros
eventos de acesso aberto ao publico; e

f) outros eventuais servigcos de limpeza urbana.”
3.2. SITUACAO EXISTENTE

Os centros urbanos geram grandes quantidades de lixo que precisam ser coletados, transportados e dispostos
de maneira segura e sustentavel. Nesse contexto, sdo inimeras as dificuldades enfrentadas pela
administracao publica na gestéo dos residuos sélidos que incluem a falta de material, equipamento e pessoal
qualificado para executar 0s servicos.

Seguindo uma tendéncia nacional, nos Ultimos anos a gestao dos residuos no municipio de Eusébio tem sido
executada por empresa contratada, que desenvolve as seguintes atividades especificas: coleta manual e
transporte ao destino final de residuos solidos domiciliares, de residuos solidos urbanos (lixo publico) e de
residuos provenientes de podacao; varricdo manual de guias e logradouros publicos; fornecimento de equipe
para execucdo de servicos complementares de limpeza urbana; destinacdo final dos residuos em aterro
sanitario; coleta manual e transporte ao destino final de residuos sélidos oriundos dos estabelecimentos de
servicos de saude; e tratamento dos residuos solidos oriundos dos estabelecimentos de servicos de saude.

Ressalta-se, que o servico de tratamento de residuos de servicos de salde ndo esta no escopo de servicos
previstos pela Lei n° 11.455/2007, mas sim previsto pela Lei n°® 12.305/2010, que dispBe sobre as diretrizes
para o gerenciamento de residuos solidos, inclusive os perigosos.

A contratacdo destes servicos faz-se necessaria para atendimento das necessidades das Secretaria da
Infraestrutura e Servigcos Publicos do Eusébio - SEINSPE e da Secretaria Municipal de Saude - SMS, tendo
como objetivo a manutenc¢éo da higidez necessaria das vias publicas, equipamentos publicos e reparticoes.

Dessa forma, considerando que o conjunto de servicos inseridos no conceito legal de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos trata-se de servigcos continuos e essenciais para a populacéo e que o contrato de
prestacdo de servicos de limpeza urbana, atualmente vigente no municipio, encontra-se no periodo
improrrogavel e também, diante da necessidade de manutencdo da prestacdo deste servico de grande
importancia para o bem estar e saude da populacdo, houve-se a necesséaria abertura de processo licitatério
para contratar novo prestador de servico.

3.3. SOLUCAO PROPOSTA

O municipio de Eusébio possui um Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos, instituido e
aprovado através da Lei Municipal n° 1.394, de 14 de dezembro de 2015, que ora est4d em vigor. Ele foi
confeccionado apés complexo estudo diagnéstico do sistema de limpeza urbana e manejo dos residuos
sélidos em pratica no municipio, servindo de elemento norteador deste certame.
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Assim, a execugdo de SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, MANEJO DE RESIDUOS
SERVICOS CORRELATOS NO MUNICIPIO DE EUSEBIO-CEARA compreendera, de modo geral, as
seguintes atividades:

O
— —

Coleta Manual e TransporteaoDestinoFinal deResiduos Sélidos Domiciliarese Comerciais;
Coleto Manual e Tranupootean DostinuTinul Te Tesideoo Sélidos Crbanuo(Redl)- Lixo Uebnuo;
Colstn Maouol e TraosporteaoDostinsCinsl deTestdeosTreoeeiestes t-e a'0Oonao;

Colstn Maouole TraospolSeaoDostinsFinsl derSateriaisResiclaveis;

o O
—_ = —

D

VoccicOo Mouool Os Goinp Os Vinp s LsgeoOsoeop Publico;;

f) VneeigcOo MscnuiznOn Os Goinp Os Vinp s LsgerOsoeop Publico;;

g) Ssevigos Comolsmrutocss Os Limoszo Ucbouo;

h) Ssevicos Eposcioip EoteroeQiuaeiop;

i) Ssevicos Os Limoszo s DspobpteocOo Os Boco Os Lobo com Apoio Os Moltijoto; s
j) RssiOoos Oos Ssevigos Os SolOs s Hssoitolrees (RSS).

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico constante no Estudo
Técnico Preliminar— ETP, Memorial Descritivo e Caderno de Encargos e Especificagbes Técnicas, todos em
anexo ao projeto basico.

3.4. SERVICO COMUM DE ENGENHARIA

O servico de coleta de residuos sélidos urbanos é classificado como um servico comum de engenharia, por
exigir planejamento técnico, operacdes logisticas e controle ambiental, demanda a supervisdo de um
engenheiro habilitado e a emissdo de uma Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). Isso esta previsto
na Lei n° 6.496/1977, que exige a ART para servicos de engenharia, formalizando a responsabilidade técnica
do profissional envolvido e garantindo que o servigo sera executado conforme os parametros técnicos e legais.

Os servigcos de varricdo manual e mecanizada de guias de vias e logradouros, servicos complementares
(capinacao, rocado, retirada de entulhos, raspagem de terra, limpeza de elementos de drenagem de vias, etc)
ndo sdo caracterizados como servicos de engenharia. Tratam-se de atividades operacionais simples, que nao
demandam conhecimentos técnicos especializados e sdo geralmente classificadas como servicos comuns.
Por serem padronizadas e de baixa complexidade técnica, essas atividades ndo exigem a presencga de
engenheiro responsavel nem a emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

Embora a coleta de residuos solidos seja classificada como servico comum de engenharia devido a
necessidade de planejamento técnico e supervisdo profissional, especialmente para dimensionamento de
frota, rotas de coleta e outros aspectos logisticos, é considerada um servico comum por ser padronizavel,
assim como os demais servigcos solicitados.

Considerando que os servicos a serem contratados apresentam caracteristicas comuns no mercado, e que
0s critérios para avaliagdo das propostas sédo objetivos e baseados exclusivamente no preco, ha amparo legal
e juridico para a conducdo do processo licitatério na modalidade “Concorréncia”, utilizando como critério de
julgamento de "menor prego”. Essa escolha encontra respaldo na Lei n° 14.133/2021, em especial no art. 60,
incisos XXI, letra a) e XXXVIII, letra a), que estabelecem diretrizes claras para a contratagdo publica através
dessa modalidade licitatéria
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3.5. TRATA-SE DE SERVICO CONTINUO COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

“Servicos de natureza continua sao servicos auxiliares e necessarios a
Administracdo no desempenho das respectivas atribuicdes:. Sado aqueles que, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja
contratacdo deva estender-se por mais de um exercido financeiro. O que é continuo
para determinado 6rgdo ou entidade pode ndo ser para outros. S&o exemplos de
servigcos de natureza continua: vigilancia, limpeza e conservacdo, manuten¢do
elétrica, manutencdo de elevadores, manutencéo de veiculos etc." (Licitacbes e
contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU, 4. ed. Brasilia: TCU, 2010, p. 722)

do Art. 60 da Lei n° 14.1333/2021, temos:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra:
aqueles cujo modelo de execucgéo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestacdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacao para execuc¢do simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Os servicos objeto desta licitacdo se enquadram na categoria de servicos continuos, cuja necessidade é
permanente e prolongada, que ndo devem sofrer descontinuidade visto que, comprometem, caso sejam
interrompidos, a continuidade das atividades essenciais da administracdo publica municipal, a manutencao
do bem-estar, higidez e salde da populacdo, bem como traz impactos negativos ao meio ambiente. Além de
que devem ter seu pessoal envolvido em carater de dedicacdo exclusiva, fins de garantir a prontiddo, a
disponibilidade e o conhecimento dos locais e rotas necessarios ao perfeito cumprimento das tarefas.

3.6. TRATA-SE DE CONTRATAGCAO CONTINUA DE SERVICOS PADRONIZADOS SEM
COMPLEXIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Tratam-se de servicos cuja necessidade de contratacdo € continua, periédica e permanente, conforme
exposto acima (itens 3.3 e 3.5).

Ademais, todos o0s servicos previstos nesta licitacdo s&@o servicos padronizados e ndo apresentam
complexidade técnica e operacional justamente por se enquadrarem em modelos conhecidos e de amplo
dominio.

A Prefeitura de Eusébio, no seu Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos Solidos Urbanos (2015),
apresenta agbes padronizaveis na execucdo dos servicos de limpeza urbana. Outrora, varios 6rgaos e
instituicbes possuem normativos, manuais, que padronizam 0s servigos ora propostos. Vide abaixo:

a) Manual para Analise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Gdias - TCM/GO (2017);

b) Manual de Orientacdo: Organizacdo e Estruturacdo dos Servicos de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sdlidos - Fundacédo Nacional de Salde - FNS (2020); )
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c) Norma Regulamentadora n° 38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza
Urbana e Manejo de Residuos Sélidos - FUNDACENTRO - SP (2024);

d) Manual Operacional do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Senhor do Bonfim - SENGEBA
- BA (2015); e

e) Projeto de Servicos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos - Orientagdo Técnica OT -
IBR 007/2018,

4. DO RECURSO E VALOR ORCAMENTARIO
4.1. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagcdo orcamentaria propria, para o
exercicio financeiro de 2025, devendo ser pagas através de recursos proprios, ressaltando que a dotagéo
esta sujeita a alteragdes orgcamentarias, com pagamentos a serem realizados na classificacdo abaixo.

a) Secretaria da Infraestrutura e Servigos Publicos: Coleta Domiciliar
1 Fonte: 1 501.0000.00
1 Dotagdo: 01.08.01.17.512.0215.2010
1 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
1 Valor anual estimado a ser pago: R$ 31.685.260,20
b) Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publicos: Aterro (Destinacéo Final de Residuos Sélidos)
1 Fonte: 1 500.0000.00
1 Dotagdo: 01.08.01.17.512.0215.2009
1 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
1 Valor anual estimado a ser pago: R$ 5.683.073,28
c) Secretaria municipal da Saude: Coleta de Residuos Sdélidos de Saude
* Fonte: 1500.1002.00
1 Dotagdo: 02.10.01.10.302.0201.2075
1 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
1 Valor anual estimado a ser pago: R$ 1.557.215,40

4.2. DOS VALORES GLOBAIS ANUAL E QUINQUENAL

O valor global anual estimado da presente licitacdo é de R$ 38.925.548,88 (TRINTA E OITO MILHOES,
NOVECENTOS E VINTE E CINCO MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS), perfazendo um total quinquenal de R$ 194.627.744,40 (CENTO E NOVENTA E QUATRO
MILHOES, SEISCENTOS E VINTE E SETE MIL, SETECENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

5. DA MODALIDADE DA LICITAGAO E DO REGIME DE EXECUGCAO

O objeto deste Termo de Referéncia seré licitado na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO. O regime de execucéo serda o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, havendo
a contratacao da execuc¢do da obra por preco certo de unidades determinadas.
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O valor global acima foi estimado pela Administracdo no més de fevereiro de 2025 e baseou-se nas tabelas
referenciais entdo vigentes da base SINAPI 2025/01 (CE) e em composicdes elaboradas com base em tabelas
referenciais de insumos, preferencialmente SINAPI 2025/01 (CE), mais as seguintes: COPASA 2024/06
(MG); EMBASA 2025/01 (BA); IOPES 2025/01 (ES); SCO 2025/01 (RJ); SEINFRA-CE 028 SEM
DESONERACAO; SINAPI SEM DESONERACAO 2025/01 (CE); FIPE; Composicdes Proprias e Cotacdes de
Precos de Mercado.

A contratacao sera do tipo MENOR PRECO, tendo como parametro o critério de julgamento estabelecido no
Art. 34 da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art 34. O julgamento por menor pre¢co ou maior desconto e, quando couber, por
técnica e prego considerara o menor dispéndio para a Administracdo, atendidos os
parametros minimos de qualidade definidos no edital de licitagdo.

6. JUSTIFICATIVA DO REGIME DE EXECUGAO

Segundo a Lei de LicitagBes e Contratos, a empreitada por pre¢o unitario consiste na contratacéo da execucao
da obra ou do servico por preco certo de unidades determinadas, logo diante do orcamento e considerando o
objeto da licitacdo o regime escolhido é o ideal para a execucao.

Vale destacar que o Acorddo 1.977/2013 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomenda a execucgdo por
empreitada por preco unitario para os servicos de execucdo de fundacgdes, servicos de terraplenagem,
desmontes de rocha; implantagdo, pavimentacao, duplicacdo e restauracdo de rodovias; canais, barragens,
adutoras, perimetros de irrigacédo, obras de saneamento; infraestrutura urbana; obras portuarias, dragagem e
derrocamento; reforma de edificacdes, entre outras.

A escolha da empreitada interfere por muitas vezes no sucesso do processo licitatorio, haja vista que as
construtoras ndo participam do certame por ndo possuirem condi¢gdes financeiras de arcar financeiramente
com a obra até a entrega de uma etapa completa

Dessa forma a escolha errada podera gerar um prejuizo maior ao Municipio, visto que podera ocorrer o
fracasso do processo licitatorio, ou mesmo podera em caso de empresa vencedora a mesma nao suportar o
Onus de somente receber apos a finalizacdo de uma etapa.

Verificando a natureza dos servigos a serem executados e seguindo as orientacbes prestadas pelos 6rgéaos
de controle, temos que o0 regime mais indicado para a execucdo das obras em questdo para a presente
licitacdo é o regime de empreitada por pre¢o unitario.

7. DAS MEDIDAS PRELIMINARES

Em documento especifico Anexo ao Edital, sdo apresentados todos os procedimentos, aqui sintetizados, e
todas as especificacdes técnicas para os servigos a serem contratados. Esta sintese e os documentos anexos
destinam-se a uniformizagdo e normatizacdo de métodos de execucdo para 0s servicos que englobam a
gestdo integrada dos residuos solidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Eusébio, tendo como
base a Lei n° 11.445, de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para 0 saneamento basico e a Lei n°
12.305, de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, as normas ou especificacdes
elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, as experiéncias dos técnicos e
profissionais da Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publicos de Eusébio - SEINSPE, as orientagcbes
repassadas pelos especialistas integrantes das equipes técnicas que assessoram a SEINSPE.
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Quaisquer materiais e/ou servicos que nao estejam explicitamente discriminados nas Especificacdes
Técnicas deverdo obedecer as normas ou especificacdes elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, as orientac6es emitidas pelo Conselho nacional do Meio Ambiente - CONAMA/ Ministério
do Meio ambiente e Ministério da Saude.

Neste certame, especificamente, todo o planejamento e execucdo sera elaborado e executado pela
LICITANTE, através da apresentacao de metas e planos de trabalho consubstanciados em sua “Metodologia
de Execucdo de Servigos", apresentada por intermédio dos: Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte
ao Destino Final de Residuo Solidos Domiciliares; Plano Referencial de Varricdo Manual e Mecanizada de
Guias de Vias e Logradouros Publicos; Plano Referencial de Coleta Manual, Transporte ao Destino Final e
Tratamento de Residuos Sdlidos oriundos do Servico de Saude; Plano Referencial de Coleta Manual e
Transporte ao Destino Final de Residuos Soélidos Especiais Urbanos (RSU); Plano Referencial de Coleta
Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos Provenientes de Podacéo; Plano Referencial de Coleta
Manual e Transporte ao Destino Final de Materiais Reciclaveis; Plano Referencial da Destinacdo Final de
Residuos em Aterro Sanitério.

8. REGULARIZACAO DOS SERVICOS
8.1. LICENCIAMENTO AMBIENTAL

A CONTRATANTE se responsabiliza a acompanhar a renovagdo ou emissdo das licencas ambientais
necessarias ao empreendimento junto a Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - AMMA,
fornecendo, para isso, 0s projetos, memoriais descritivos e estudos ambientais pertinentes.

A CONTRATANTE se responsabilizara pela abertura do processo de licenciamento ambiental junto ao 6rgéo
municipal ambiental ou, quando couber, ao 6rgdo ambiental estadual, protocolando toda a documentacao
exigida em cada fase de licenciamento, ou seja, respeitando os procedimentos necessarios ao licenciamento
ambiental.

A CONTRATADA devera apresentar relatérios mensais, que descreva as medidas e acdes orientadas a
prevenir, mitigar, compensar e favorecer os impactos ambientais identificados e avaliados que possam ser
gerados pelo empreendimento, dando prioridade aqueles impactos mais significativos, e que descreva,
também, os itens constantes das CONDICIONANTES quanto a situagdo de cumprimento as mesmas, bem
como das medidas mitigadoras apresentadas nos estudos ambientais e documentagéo fotografica.

A CONTRATADA devera CUMPRIR todas as condicionantes, medidas mitigadoras e compensatorias.
8.2. ORDEM DE SERVICO

Finalizados os tramites licitatérios, conhecidas as empresas vencedoras e cumpridos todos os procedimentos
e prazos previstos, a SEINSPE, de posse do contrato e do extrato de publicagdo, emitird a Ordem de Servico
a ser assinada pela empresa contratada e solicitara a devida publicacdo do extrato do contrato no Portal do
Tribunal de Contas do Estado do Ceard - TCE e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

8.3. REUNIAO DE INICIO DE CONTRATO

Antes do inicio da execucdo das obras/ servicos, devera ser realizada uma Reunido Inicial com a presenca
dos seguintes participantes:

* Representante da Prefeitura Municipal de Eusébio - PME;
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* Representante da Empresa Executante; e
1 Responsaveis pela fiscalizacdo de obras da Interveniente Fiscalizadora.

Os assuntos a serem tratados na pauta da reunido deverdo ser basicamente os relacionados nos itens
expressos adiante.

8.4. ART DOS SERVICOS

A Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART, € o registro do contrato (escrito ou verbal) entre o profissional
da empresa executante e o Municipio de Eusébio, e identifica 0s responsaveis pelos servicos a serem
executados.

A ART devera ser apresentada apds a assinatura do contrato, preferencialmente antes ou no inicio do
desenvolvimento da atividade, para evitar a cobranca de multas. O Artigo 30 da Resolucdo n° 425/1998 do
CONFEA determina que nenhuma obra ou servi¢co podera ter inicio sem o registro da ART.

8.5. FISCALIZACAO

A gestdo da fiscalizacdo do contrato serda de responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos deste municipio, cabendo a esta a fiscalizagdo técnica e administrativa (documental), designando
um responsavel pertencente ao seu quadro para esta finalidade.

No que se refere aos servigcos de coleta, transporte e tratamento dos residuos sélidos de saude, sua gestédo
de contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

Estas especificacdes de materiais e servicos sao objeto de documento a parte, Anexo ao Edital.

10. HABILITACAO
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.1. DECLARACOES

10.1.1. Declaracdo de que os licitantes atendem aos requisitos de habilitacdo, ficando o declarante
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas.

10.1.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social.

10.1.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

10.2. DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO
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10.2.1. Os documentos previstos neste Projeto Basico, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2.2. A documentacgdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.1333/2021.

10.3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

10.3.1. Obrigatoriamente, da mesma sede e igualdade de CNPJ, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se
de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢édo dos documentos que sdo validos tanto para matriz como
para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacao.

10.3.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagdo via Internet, ter
sua autenticidade verificada pelo(a) Presidente da Comisséo.

10.3.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente serd considerado se
acompanhado da versdo em Portugués, firmada por tradutor juramentado.

10.3.4. O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade. Na hip6tese de no documento
ndo constar expressamente o prazo de validade, este dever4d ser acompanhado de declaracdo ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentacao, o documento sera considerado valido pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir
da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a habilitacdo fiscal e econdmico-
financeira.

10.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacéo respectiva.

10.4. HABILITACAO JURIDICA

10.4.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro da Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

10.4.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor
devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de
seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

10.4.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas - no
Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no
caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas do Estado onde opera com averbacdo no Cartorio onde tem sede a matriz.

10.4.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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10.4.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

10.5. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

10.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

10.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

10.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

10.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

10.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

10.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.5.9. A apresentacdo do Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI supre as
exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagfes constam no préprio
Certificado.

10.5.10. Declaracéo de que cumpre o disposto no inciso XXXII do Art. 7° da Constituicdo Federal.
10.6. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.6.1. A documentagéo aqui referida devera ser apresentada em original, por copia ou por qualquer outro
meio expressamente admitido pela Administragéo.

10.6.2. Apresentar certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (Art. 50, inciso I,
alinea "c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

10.6.3. Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, Art. 69, caput, inciso II.
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10.6.4. Apresentar Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

b) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverédo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

c) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

10.6.4.1. No caso de sociedade por agdes, o balanco devera ser acompanhado da publicagdo em jornal
de grande circulagéo e editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia, acompanhado do
registro na Junta Comercial.

10.6.4.2. A licitante devera observar em funcao de suas especificidades e do montante equivalente as
suas receitas, as regras constantes nos artigos 289, 294, 294-A e 294-B da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

10.6.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.6.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacéo
patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

10.6.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, Art. 65, 81°).

10.6.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverda ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.6.9. As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais deverao apresentar documentos
equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

10.7. QUALIFICACAO TECNICA

10.7.1. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

10.7.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

10.7.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no
Brasil.

10.7.3. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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10.8. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL: Apresentacdo do(s) profissional(is) abaixo indi*4daTs),

devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, cujo nome devera constar na Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), emitido pelo respectivo conselho detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

10.8.1. Para o Engenheiro Ambiental, ou Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, ou Engenheiro Sanitarista,
ou Engenheiro Agrdnomo ou outro profissional devidamente habilitado e com atribui¢cdes legais:

a) Coleta e Transporte de Residuos Solidos Domiciliares;

O

) Coleta e Transporte de Residuos Sdlidos Urbanos;

)

Coleta e Transporte de Residuos Sdlidos de Podacao;

o

D

)

) Varricdo Mecanizada de Guias de Vias e Logradouros Publicos;

) Destinacdo Final dos Residuos Sélidos Municipais para o Aterro Sanitario; e
f) Coleta e Transporte de Residuos Sélidos de Saude.

10.9. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista no item 10.8, quanto ao registro
dos profissionais, por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

10.10.  O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar da obra ou servico objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que aprovada pela Administracao.

10.11. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL: Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou com
o0 item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.11.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares, em quantidade minima néo inferior a 1.346,00
toneladas/més;

b) Coleta e Transporte de Residuos Soélidos Urbanos, em quantidade minima nédo inferior a 399,00
toneladas/més;

c) Coleta e Transporte de Residuos Sélidos de Podacao, em quantidade minima n&o inferior a 180,00
toneladas/més;

d) Varricdo Mecanizada de Guias de Vias e Logradouros Publicos, em quantidade minima n&o inferior a
752,00 km/més;

e) Destinacdo Final dos Residuos Sélidos Municipais para o Aterro Sanitario, em quantidade minima
nao inferior a 1.926,00 toneladas/més;

f) Coleta e Transporte de Residuos Sélidos de Salde, em quantidade minima nao inferior a 1.978,00
Kg/més.
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10.12.1. Declaracao formal de que dispora, por ocasidao da futura contratacdo, das instalacdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucao contratual, indicando as relacbes
especificadas de acordo com a sua proposta, em funcéo do perfeito atendimento do projeto de engenharia,
da planilha de formacédo de precos, das especificacfes e demais elementos constantes do objeto desta
licitacao.

10.12.2. O perfeito entendimento quanto a capacitacdo para a contratacdo da licitante, com relacdo as
instalacdes, para as quais se exigem que:

10.12.2.1. A licitante devera apresentar a indicacdo das instalagbes - de apoio técnico e operacional - a ser
implantada na area urbana deste municipio, adequadas e disponiveis para execucédo do futuro contrato.
10.12.2.2. As instalagBes - apoio técnico e operacional - a serem utilizadas deverédo atender, plenamente, a
todas especificacfes e exigéncias determinadas por este edital e serem compativeis com a quantidade de
equipamentos e pessoal dimensionados.

10.12.2.3. Apresentar declaracdo formal da empresa licitante da disponibilidade das instalacbes e das
unidades de apoio técnico operacional relacionadas, no prazo previsto para o inicio dos servigos, com toda
infraestrutura necessaria, na area urbana do municipio de Eusébio-CE.

10.12.3. Quanto ao perfeito entendimento com relacdo a capacitacdo para contratacdo da licitante, com
relacdo aos veiculos e equipamentos, para 0s quais se exigem que:

10.12.3.1. A licitante devera apresentar declaracao formal da disponibilidade de todos os veiculos, maquinas
€ equipamentos no prazo previsto para o inicio dos servicos, atendendo o dimensionamento de necessidade
minima escrita no Edital.

10.12.3.2. N&o sera aceita para fins desta licitacao, a oferta e a disponibilizacao de veiculos tipo caminhdes
coletores compactadores de lixo, cujo ano de fabricacdo seja anterior ao ano de 2015.

10.12.3.3. Para os outros tipos de veiculos e/ou equipamentos a serem disponibilizados, tais conjuntos
deverdo estar em bom estado de conservacdo e boas condi¢bes de uso. N&@o sera aceita nesta licitacédo, a
oferta e a disponibilizacdo de veiculos tipo cagambas para coleta de residuos sélidos urbanos, cujo ano de
fabricacéo seja anterior ao ano de 2015.

10.12.4. Os equipamentos e as instalacfes de apoio apresentados, obedecidos as especificacbes, normas
e quantidades consideradas como minimas e necessarias neste Edital, na forma relacionada pela licitante a
época da habilitacdo, deveréo estar disponiveis para a realizagéo da vistoria prévia a assinatura do Contrato,
de forma que os servicos atuais ndo sofram solu¢é@o de continuidade.

10.13. DA METODOLOGIA DA EXECUGAO

10.13.1. A exigéncia de apresentacdo da metodologia de execugdo dos servicos tem como objetivo
principal permitir que as licitantes demonstrem, de maneira detalhada, seu grau de conhecimento técnico e
operacional sobre o objeto da licitagcdo, conforme estabelecido no Artigo 67, Inciso IV da Lei Federal n°
14.133/21. Essa exigéncia é fundamental para garantir que a empresa contratada tenha ndo apenas a
capacidade de cumprir os requisitos formais do contrato, mas também de executar o servico com eficiéncia,
qualidade e seguranca, de acordo com as especificidades exigidas pela administracéo publica.

10.13.2. Ao exigir a metodologia de execucao, busca-se que a licitante apresente de forma clara e objetiva
como estruturara o trabalho, como organizara as equipes operacionais, quais tecnologias e técnicas serao
empregadas, além de como gerenciara o cronograma de execucdo e a qualidade dos servicos prestados.
Isso permite a comissao de licitacdo uma avaliagdo mais criteriosa da capacidade técnica das empresas
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concorrentes, considerando ndo apenas o preco e a habilitagdo, mas tambVm a competéncia
atender as exigéncias do contrato.
10.13i3i AIVm disso, a metodologia apresentada oferece uma visdo estratégica sobre a execucdo do
projeto, destacando o planejamento das etapas operacionais, a gestdo de riscos e a integragdo com as
normas legais e ambientais vigentes. Isso garante que 0 servico sera executado de maneira eficiente,
minimizando falhas operacionais e assegurando a continuidade e a qualidade ao longo de todo o processo.
10i13i4. Essa exigéncia, portanto, ndo sO assegura a transparéncia e a efetividade da contratacdo, como
tambVm possibilita a administracdo publica a escolha da proposta mais vantajosa, garantindo a execucéo
adequada do servigo conforme o interesse publico.
10i13i51 Por se tratar de licitacdo cujo objetivo envolve a execugcdo de servicos publicos de natureza
essencial e cuja continuidade ndo podera ser comprometida, a exigéncia para apresentacédo de Metodologia
de Execucgdo dos Servigos tem por objetivo permitir que a licitante demonstre seu grau de conhecimento
guanto ao objeto do certame.
10.13i6i A licitante deve apresentar "Metodologia de Execucdo dos Servicos" consubstanciada em metas
e planos de trabalhos, que devera atender satisfatoriamente a todas as especificagfes, normas e condi¢des
estabelecidas por este Edital e seus anexos relacionados, que devera conter no minimo:

a) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuo Sdlidos
Domiciliares (RSD)

Z Descrigéo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execucdo) proposto para execucao
dos servigos, com: discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo dos recursos;
implantacdo dos servigos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucéo dos servicos;

J Descricdo em planilhas, com coOpias em meio magaVticd, para fins de celeridade processual, a
serem fornecidas dentro do envelope de habilitacdo, nas quais contenha os itinerarios da coleta, transporte e
disposicao final dos residuos sdlidos domiciliares, com discriminacédo do trajeto e o sentido do fluxo percorrido
pelos veiculos coletores compactadores de lixo, em cada viagem a ser realizada, discriminando a extenséo
produtiva (coletando) e improdutiva (ndo coletando) da viagem (km/viagem), a produtividade da viagem
(ton/viagem) e tempo de cada viagem (horas/viagem);

J Descricdo em mapas dos setores e itinerarios de coleta, transporte e disposigéo final de residuos
soélidos domiciliares, indicando atravVs de cores e respectivas legendas, o sentido de fluxo a ser percorrido
pelos veiculos coletores comoactaeores de lixo, em cada viagem a ser realizada, nos periodos diurno e
noturno e a frequéncia do atendimento, indicando o inicio e o final de cada viagem, bem com as coordenadas
do local de inicio de cada viagem (latitude/longitude);

m Descricdo do dimensionamento dos setores de coleta, indicando os respectivos periodos (diurno
e noturno) e frequéncia de atendimento;

= Descricdo do dimensidnamenro e da\ qualificacdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada;

J Descricdo do dimensioaamento com as especificagcbes técnicas detalhadas dos veiculos,
maquinas e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas.

b) Plano Referencial de Varricdo Manual e Mecanizada de Guias de Vias e Logradouros Publicos

J Descricao do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugéo) proposto para execucao
dos servicos, com discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo de recursos;
implantacdo dos servigos; e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessarias
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J Descricdo em mapas dos servigos de varricdo manual e mecanizada, indicando através decOTes
e respectivas legendas: a divisdo do plano de trabalho por setores e roteiros de varricdo, as frequéncias e
horarios;

J Descricdo do dimensionamento e da qualificacdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada;

J Descricdo em planilhas do plano de varricAo manual e mecanizada, contendo os seguintes
elementos para cada uma das equipes de varricdo: o0 nome da via ou logradouro a ser atendido; o roteiro de
varrigdo; a frequéncia e o horéario de varricao, e o dimensionamento de equipamentos e da mao-de-obra.

c) Plano Referencial de Coleta Manual, Transporte ao Destino Final e Tratamento de Residuos
Sélidos oriundos do Servigco de Salde

J Descricédo do sistema operacional de trabalho (metodologia e execugéo) proposto para execucao
dos servigos, com discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantagcdo dos servicos; e descricdo das atividades operacionais e de seguranga operacional, necessaria
para cada fase de execucdo dos servicos;

J Descricdo do dimensionamento dos setores de coleta, indicando os respectivos periodos (diurno
e/ou noturno) e frequéncia de atendimento;

J Descricdo do dimensionamento com especificagbes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padrao, volume e caracteristicas construtivas;

= Descricdo do dimensionamento e da qualificacdo Minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

J Descrigdo em planilhas dos itinerarios de coleta, transporte e disposicédo final dos residuos sélidos
hospitalares, com descricdo do trajeto e o sentido de fluxo percorrido pelos veiculos coletores, em cada
viagem a ser realizada, discriminando a extensdo produtiva (coletando), a produtividade da viagem
(ton/viagem) e o tempo de cada viagem (horas/viagem); e

J Descricdo em mapas dos setores e itinerarios da coleta, transporte e disposicéo final de residuos
hospitalares, indicando através de cores e respectivas legendas, o sentido de fluxo a ser percorrido pelos
veiculos coletores, em cada viagem a ser realizada, nos periodos diurno e noturno e a frequéncia do
atendimento, indicando o inicio e o final de cada viagem, bem como as coordenadas do local de inicio de
cada viagem (latitude/longitude).

d) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos Sdélidos
Especiais Urbanos (RSU)

Z descrigcdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugéo) proposto para execucdo
dos servicos, com discriminagdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo dos recursos;
implantacdo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necesséria
para cada fase de execucao dos servicos;

J descricdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padrao, volume e caracteristicas construtivas;

J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

e) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos Provenientes
de Podacéo

J descricdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugao) proposto para execucao
dos servigos, com discriminagdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo dos recursos;

Pagina 15 de 38


mailto:gj5prefeituro@eusebio.ce.gov.tx

\/ as 3924*6780 Q Rua Edm.Iton Pinheiro. 150
25 preferturo@eu*ebio.ce gov.kx  CEP 61760-000

implantacdo dos servigos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca
para cada fase de execucao dos servigos;
J descricdo do dimensionamento com especificacfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas construtivas;
V descricdo do dimensionamento e da qualificacdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.
f) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Materiais Reciclaveis
J descricdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execucao) proposto para execugéo
dos servigos, com discriminacéo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantacédo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucao dos servigos;
J descricdo do dimensionamento com especificacdes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas construtivas;
descricdo do dimensionamento e da qualificacdo minima necesséaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.
g) Plano Referencial da Destinacao Final de Residuos em Aterro Sanitario
J descrigéo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execug&o) proposto para execugéo
dos servicos, com discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo dos recursos;
implantacdo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucdo dos servicos;
n/ descrigdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas construtivas;
J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.
10.13.7. Nao sera aceita a metodologia de execucdo que deixar de apresentar, ou apresentar de forma
incompleta, incompreensivel, ilegivel, com erros e borrbes, rasuras ou omissdes, bem como a metodologia
que, comprovadamente, ndo tenha viabilidade técnica ou que ndo atender aos requisitos, normas e
especificagbes deste Edital e seus anexos relacionados.
10.13.8. A Metodologia de Execucao dos Servigcos devera demonstrar a exequibilidade dos trabalhos, a
protecdo ao meio ambiente e regides circunvizinhas, as condi¢des de trabalho dos empregados, com clareza
de conceitos, consisténcia e profundidade das explicacdes técnicas e, ainda, compatibilidade de cada solucao
metodoldgica apresentada com o pessoal e equipamentos previstos.
10.13.9. A Metodologia de Execucdo dos Servicos apresentada sera analisada item a item e avaliada pela
Comissédo Permanente de Licitacdo durante a fase de habilitagéo, segundo os critérios a seguir estabelecidos:
10.13.9.1. ITEM NAO ATENDIDO, assim considerado o item que:
a) Nao constar da Metodologia de Execuc¢édo, ou seja, que nao tenha sido apresentado;
b) N&o apresente as informacdes solicitadas em sua integralidade; ou
c) Tenha apresentado alguma solucdo/proposta incompleta ou em desacordo com as demais
disposicbes do Edital e dos seus anexos.
10.13.9.2. ITEM ATENDIDO, assim considerado o item que, a0 mesmo tempo:
a) Tenha tratado de todo o conteldo solicitado;
b) Todas as solucdes/propostas estejam de acordo com as demais disposi¢cdes do Edital e dos seus
anexos; e
c) Tenha abordagem e contelido aplicaveis e/ou apropriados do ponto«de vista técnico.
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10.13.10. Sera considerada INABILITADA a licitante cuja Metodologia de Execucdo dos

qualquer um dos itens avaliados classificados como ITEM NAO ATENDIDO.

10.13.11. A Comissdo Permanente de Licitacdo justificara de forma objetiva e por escrito, nos autos do
processo licitatério, a analise de cada item constante da Metodologia de Execugéo de cada licitante,

apresentando as razdes que a levaram a atribuir a classificagdio de ITEM ATENDIDO ou ITEM NAO

ATENDIDO.

10.14. Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de

consorcio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consércio ndo identificar
a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na

avaliacdo de sua qualificacéo técnica:

I. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na propor¢do quantitativa de sua participacdo no
consorcio, salvo nas licitagdes para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deveréo ser reconhecidas para cada
uma das empresas consorciadas.

Il. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consorcio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com 0s respectivos campos de atuacao, inclusive
nas licitagbes para contratacdo de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual.

10.14.1. Para fins de comprovacdo do percentual de participacdo do consorciado, caso este ndo conste
expressamente do atestado ou da certiddo, devera serjuntada ao atestado ou a certiddo cépia do instrumento
de constituicdo do consoércio.

10.14.2. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagédo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

10.14.3.  Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e 0 Projeto Basico exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20% (vinte
por cento) para o consorcio em relacéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

10.14.4. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

10.14.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

10.14.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10.15. Os atestados referentes a operacao de aterro sanitario e do tratamento dos residuos soéiidos oriundos
dos estabelecimentos de saude deverdo estar acompanhados das respectivas Licencas de Operacao (LO),
validos & época da execucdo do respectivo servico, emitido pelo Orgdo de Controle de Poluicdo Ambiental
competente para este fim.
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10.16. Nos Atestados e nas CertidGes de Acervo Técnico deverao constar, obrigatoriamente, os homes dos
mesmos profissionais, quantidades e prazos de execucédo dos servigos, compativeis com o objeto da licitagdo,
ndo sendo aceitos atestados de supervisao, fiscalizacao e/ou subcontratacao de servigos.

10.17. A licitante deverd apresentar o Cadastro Técnico Federal (CTF) de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (IBAMA), estipulado e definido pela Lei n° 6.938/1981
(Politica Nacional de Maio Ambiente) e Instrugdo Normativa do IBAMA n° 013/2021.

10.18. A licitante deverd apresentar a licengca ambiental para o equipamento de incinera¢do visando o
adequado tratamento aos residuos de servicos de salude, mesmo que tenha a intencdo de subcontratar este
servico.

10.18.1. Logo, para o incinerraoo a ser utilizzao, deverr ser aprrsentaao o doocimento do ccadstro emitiao
pelo 6rgao ambiental comanrnntn, conforme o que prescreve o item 2.6 do RDC c® 306/2004 da ANVISA,
considnrandg as atribui¢cbes contidas nos art. 6°, 70, inciso Ill v art 8o, da Lei ¢® 9.782/1999, que harmonizada
com p Resolugdo CONAMA c° 358/2005, sendo, do mesmo modo, amparadas pelo art 10° da Lei c°
6.938/1998.

10.19. Nao serd admitida p participacdo de cooperativas.

10.20. E de bom alvitre que os itens dos atestados que p licitante arntenOa comprovar p Capacidade Técnico-
Operacional e/ou p Capacidade Técnico-Profissional sejam destacados com caneta marca-texto no intuito de
facilitar p conferéncia de atendimento v evitar possiveis habilitag6es por ndo visualizagao.

10.21. A licitante deve apresentar um quadro resumo com p identificagdo dos atestados/certiddes v CATSs,
seus itens v subitens, bem como as respectivas paginas que serdo utilizadas para a comprovacao Op
Capacidade Técnico-Profissional. Destaca-se que p proposta da licitante deve ser assinada v numerada
10.22. A licitante deve também apresentar um quadro resumo com p identificacdo dos atestados/certiddes,
seus itens v subitens, bem como as respectivas paginas que serdo utilizadas para p comprovacao dp
Capacidade Técnico-Operacional. Destaca-se ainda que p proposta da licitante deve ser assinada e
numerada

10.23. VISTORIA TECNICA

10.23.1. Para o perfeito nntncOimecto das especificagcdes, do projeto de engenharia v da planilha Ov
formacdo de precos, bem como da planilha de formacé&o de precos sintética, é nstritamentn necessaria uma
visita do licitante ao local dos servi¢os, para que sejam verificadas as reais condi¢bes de trabalho, assim
como p retirada Ov quaisquer duvidas referentes p perfeita execucdo do objeto mora proposto, sendo nessa
oportunidade, fornecido Atestado Ov Vistoria devidamente assinado pelo representante legal do licitador”,

10.23.1.1. A vistoria sera acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda p sexta-feira, das
13:00 horas as 15:00 horas, devendo o agnndamnctg ser efetuado prnviamnntn, em no minimo 48 (quarenta
v 0ito) horas antes Oa data pretendida para p sua realizagdo, através de peticdo expressa p ser encaminhada
ao endereco de email obras@eusebio.ce.gov.br.

10.23.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no Oia Util seguinte ao Oa publicagcdo 0o Edital, nstenOendo-sn
até o segundo Oia util anterior a data prevista para abertura das propostas.

10.23.1.3. Para p vistoria, 0 licitante cp pessoa do seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, aaresnetando documento Oe iOnntiOaOn civil v documento expedido pela licitante comprovando
sua habilitacdo para p realizacdo Oa vistoria.

10.23.2. Caso a ilcftante considere dispensavel a seterida vistoria, Picara a critério dessa conhecer ou ndo os
locais onde o0 objeto serd executado, ndo sendo este um requisito Ov habilitacdo técnica, mas sim uma
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prerrogativa concedida aos interessados. Nesse caso, a licitante devera substitui-la, por declara®
gue comunique a Administracdo municipal acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades dos
servicos conforme modelo anexo ao Edital.

10.23.2.1. Nesta declaragéo, a proponente devera estipular clausulas que prevé ser da responsabilidade da
licitante, caso seja contratada, a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificacao
dos locais de instalacdo e execucdo do objeto.

10.23.2.2. A referida declaracdo devera ser assinada pelo responséavel técnico, com a sua assinatura sendo
reconhecida firma, bem como o devido atesto de reconhecimento desta declaracdo a ser realizado por seu
representante legal, com a sua assinatura sendo, também, reconhecida firma.

10.23.2.3. A auséncia do cumprimento de qualquer destas solicitagbes na forma exata como estdo sendo
promovidas, implicara na inabilitacdo da licitante.

11. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste instrumento, nos prazos especificados na Ordem de Servico emitida pelo Orgéo.

11.2. O servico s6 devera ser iniciado ap6s o recebimento da ordem de servigo e executado conforme o
prazo especificado abaixo:

ITEM IDENTIFICACAO PRAZO DE
¢ EXECUCAO
EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, MANEJO DE 60
1. RESIDUOS SOLIDOS E SERVICOS CORRELATOS NO MUNICIPIO DE  (SESSENTA)
EUSEBIO-CEARA MESES

11.3. O prazo para inicio dos servicos pela Contratada é de 01 (um) dia Gtil contado do recebimento da
Ordem de Servigo.

11.4. Os prazos de inicio da etapa de execugdo, de concluséo e de entrega admitem prorrogacé@o, mantidas
as demais clausulas do Contrato e assegurada a manutencao de seu equilibrio econémico-financeiro, desde
que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuado em processo:

1 Alteracao do projeto ou de especificagcdes pela Contratante / Interveniente.

1 Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢gdes de execucéo do Contrato.

1 Interrupgéo da execucdo do Contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
do Contratante / Interveniente.

1 Aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos por lei.

1 Impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiro, reconhecido pelo Contratante /
Interveniente em documento contemporaneo a sua ocorréncia.
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1 Omissdo ou atraso de providéncias a cargo do Contratante / Interveniente, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte diretamente impedimento ou retardamento na execucao do Contrato,
sem prejuizo das sanc¢fes legais aplicaveis aos responsaveis.

11.5. O pedido para a prorrogacdo de prazo devera ser feito pela CONTRATADA, por escrito, devidamente
justificado, e dirigido a CONTRATANTE / Interveniente que, aceitando as razfes apresentadas, concedera a
prorrogacao pretendida. Far-se-a a prorrogacgéo por Termo Aditivo.

11.6. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados até 02

(dois) dias Uteis antes do término do prazo de execucdo, e aceitos pela CONTRATANTE, ndo seréo
considerados como inadimplemento contratual

11.7. Os prazos de execucdo das etapas das obras e servicos objeto do ConTato estdo deilneadas no
Cronograma Fisico-Financeiro do Contratante/Interveniente, que faz parte integrante deste ajuste, como se
nele estivesse transcrito.

11.8. O Contratante/Interveniente poderd, a seu critério, d&""MNirAr a execugdo antecipada de etapas de
servicos, obrigando-se a Contratada a realiza-los.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contato serd connado a partir da assinatura do contato. Sera ar‘iMiiiiia a
prorrogacdo nos termos da Lei, mediante termo aditivo.

) PRAZO DE
ITEM IDENTIFICAGAO

VIGENCIA

EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, MANEJO DE
1. RESIDUOS SOLIDOS E SERVICOS CORRELATOS NO MUNICIPIO DE
EUSEBIO-CEARA

60 (SESSENTA)
MESES

13. DAS MEDICOES
13.1. DA COMPOSICAO DA MEDICAO
13.1.1. As medicdes deverdo ser elaboradas pela Empresa e serdo compostas das seguintes partes:
1 Capa e contra capa com "check list", conforme modelo a ser previamente acordado;
1 Planilhas dos servigos previstos, executados e acumulados;
1 Memodria de célculo da medicéo;
1 Relatorios de visita;
1 Inventario fotografico;

1 Relatorios controle tecnolégico;
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* Relatério de Gerenciamento de Residuos Sdlidos; e
13.2. DOS PRAZOS

13.2.1. Com o proposito de estabelecer um fluxo constante para um cronograma de pagamentos, desde
gue os andamentos dos servigos sigam o ritmo planejado, ficam estipulados os prazos para a tramitacao das
medi¢bes conforme as datas a seguir:

1 Entrada da medicdo: Até o dia 05 do més subsequente ao més da execucgdo dos servicos.
1 Conferéncia e aprovacdo: Até dia 10 do més subsequente ao més da execugcdo dos servigos.

1 Envio para pagamento: Até o final do més subsequente ao més da execucao dos servicos, desde
gue nao haja pendéncia documental de responsabilidade da Contratada.

Observacao: Quando as datas dos prazos cairem em dias ndo Uteis, fica estabelecido o primeiro dia Util
subsequente a data prevista, como sendo o limite para o cumprimento do prazo.

13.3. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTOS

13.3.1. Os critérios de medi¢do e pagamentos dos servicos estdo descritos nos textos das especificacdes
técnicas. Ressalta-se que nos casos omissos no texto citado, os pagamentos seréo feitos pela quantidade
efetivamente medida com as unidades constantes na Planilha de Orgcamento.

13.3.2. Todos os valores referentes a méo de obra, materiais e todos 0s insumos necessarios para a perfeita
execucao dos servicos estdo inclusos no prego unitario de cada um deles que consta na planilha.

13.3.3. Quando se fizer necessario maiores informacfes referentes a um determinado servigco, elas
constarao no texto das especificacdes técnicas de cada item.

14. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

14.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega dos seguintes documentos, que serdo retidos
pela Contratante:

a) Nota fiscal /fatura emitida com base nos servicos realizados.

b) Cépia da folha de pagamento referente exclusivamente aos segurados prestadores de méo de obra
de que trata a nota fiscal /fatura, ou folha de pagamento normal com indicacbes desses segurados.

c) Copia autenticada da guia de recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a remuneracédo dos
segurados, de que trata a letra “b” acima devidamente quitada por instituicdo bancaria.

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débito, referente a quitacéo de tributos e contribuicdes federais, ou
equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil,
apresentando igualdade de CNPJ.

e) Copia autenticada da prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal.

f) Copia autenticada do Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS do FGTS da jurisdicdo da sede
ou filial da Contratada, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados.



g) Prova de inexisténcia de dVbitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei °0 5.452, de io de maio de 1943.

14i2. O primeiro pagamento sé sera feito apdés a apresentacdo ao 0rgdo ou entidade licitadora da
documentacéo referente a licengas, seguros, alvards e matricula da obra no CREA e no INSS.

14.3i Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, preferencialmeate autenticada em cartério. A autenticidade do documento podera ser realizada,
ainda, por agente administrativo mediante a comparacado entre original e cépia. Caso esta documentagao
tenha sido emitida pela Internet, sé serd aceita apés a confirmacao de sua autenticidade.

14i4. Os pagamentos serdo feitos em parcelas mensais, até o Ultimo dia Gt do més subsequente ao da
realizacdo dos servicos, com base nos certificados de medicBes realizados, apdés as conferéncias e
autorizac6es, segundo as exigéncias administrativas em vigor.

14.5i Somente serdo pagos 0s servigos, efetivamente executadas e materiais, efetivamente aplicados.

1416.  Os valores referentes as obras/servigos que forem rejeitados, relativos a uma medicao, serao retidos
e s6 serdo pagos apds a CONTRATADA refazé-los.

1417. Os pagamentos serdo efetuados apds a verificagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista da
Contratada.

14i8. Os faturamentos da CONTRATADA deverédo se referir aos servigos realizados do primeiro ao ultimo
dia de cada més-calendario e deverdo ser apresentados ap0s a aprovacdo da Medicdo e Emissédo da Nota
de Empenho da Despesa.

14.9i De conformidade com o que determina a Circular 3.290, de 05 de setembro de 2005, do Banco
Central do Brasil, a CONTRATADA devera informar, no documento habil de cobranga, o0 nome completo da
pessoa juridica ou fisica, 0 CNPJ ou CPF, nome do Banco, da Agénciae da conta para depdsito, pela
CONTRATANTE, do crédito a que a CONTRATADA tem direito. Os dados retro mencionados,
obrigatoriamente, deverdo ser da mesma pessoa fisica ou juridica contratada.

14.10. Respeitadas as condicdes previstas no Contrato, em caso de atraso de pagamento, motivado pela
CONTRATANTE, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data prevista para o pagamento
atV a do efetivo pagamento, tendo como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, pro
rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

AF = [(1 + IPCA/100) N/30 1 1] x VP, onde:

AF = Atualizacdo Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

14.11. E vedada a antecipacdo de pagamento sem a correspondente coatraprestacéd do servico, contudo,
na hipétese de se verificar a necessidade de algum estorno ou ajuste nas medi¢des subsequentes ao efetivo
pagamento, o beneficio auferido pela Contratada serda deduzido dos créditos que a contratada fizer jus.
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14.12. Na eventualidade de antecipacdo de pagamento incidira sobre a parcela liquida uma atualizacdo
financeira em favor da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servicos Puablicos - SEINSPE, mediante
adocdo da férmula e indices tratados acima

14.13. Eventuais acertos no boletim de medicao a favor da CONTRATANTE, ocorridos ap0s a liquidagéo do
pagamento, serdo efetuados nos créditos que a CONTRATADA fizer jus, incidindo sobre a parcela liquida
uma atualizac&o financeira em favor da CONTRATANTE, mediante aplicacdo da formula e indices tratados
acima

14.14. A CONTRATANTE fara a retencdo, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo ou
contribuicdo determinada por legislacao especifica, sendo que a CONTRATANTE se reserva o direito de
efetud-la ou ndo nos casos em que for facultativo.

NOTA: As empresas dispensadas de retencdes, deverdo entregar a declaracdo, anexa ao documento de
cobranga, a que se refere a IN RFB N° 1234, de 11 de janeiro de 2012, em duas vias, assinadas pelo
representante legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal,
sob pena de se nao o fizerem, se sujeitardo a retencéo do imposto de renda e das contribuicées sobre o valor
total do documento fiscal.

14.15. O pagamento relativo a Ultima etapa sera efetuado apés o recebimento definitivo do servico,

14.16. Considerar-se-4 como "data de concluséo das obras/servigcos”, para contagem de prazo, a da emisséo
pela CONTRATANTE do respectivo “Termo de Aceite e Recebimento Definitivo das Obras/Servigos”.

14.17. A CONTRATANTE poderéa sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA,
no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) Execucéo defeituosa dos servicos.
b) Descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados.

c) Débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, quer proveniente da execucao do Contrato
decorrente desta licitagdo, quer de obrigagbes de outros Contratos.

d) N&o cumprimento de obrigagdo contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido até que a
CONTRATADA atenda a clausula infringida.

e) Obrigacbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a
CONTRATANTE.

f) Paralisagdo dos servi¢os por culpa da CONTRATADA

14.18. O Contrato se adequara de pronto as condi¢cdes que vierem a ser baixadas pelo poder Executivo ou
Legislativo, no tocante & politica econdmica brasileira, se delas divergentes.

14.19. A PME no ato de cada pagamento, fara a retencdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSQN incidente sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelo recolhimento dos valores
efetivamente retidos.

14.20. SO cabera pagamento por servigcos acrescidos ou realizados antecipadamente quando previamente
autorizados ou determinados por escrito pelo titular do 6rgdo ou entidade licitadora.
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14.21. O pagamento da Administracao local devera ser feito proporcionalmente a execucéo financeira dos
Servigos.

14.22. Embora haja ocasides, como no inicio de obra, em que se justifigue que a razao entre 0 valor da
administracdo local e 0 valor global executado na citada ocasido ultrapasse 0 percentual previsto
contratualmente para 0 item, devera, no menor tempo possivel, ser reestabelecida a aderéncia da razéo entre
0 acumulado de administracao local e 0 acumulado global aos patamares estabelecidos no contrato.

14.23. Quando 0 desempenho for comprometido por medidas unilaterais da contratada, ou seja, recessos,
férias coletivas ou qualquer outra medida que ocasione diminuicdo injustificada das frentes de servicos, o
valor da administragdo local podera ser revisto pela equipe de fiscalizacao.

15. CATSERV
CcODIGO DESCRICAO

14672 Limpeza Urbana

16. GESTAO E FISCALIZACAO

16.1. A gestdo da fiscalizacdo do contrato sera de responsabilidade da Secretaria da Infraestrutura e
Servigos Publicos deste municipio, cabendo a fiscalizagdo técnica e administrativa, tudo de acordo com 0 Art.
117, dentre outros, da Lei n° 14.133/2021.

16.2. No que se refere aos servicos de coleta, transporte e tratamento dos residuos sélidos de saude, sua
gestao de fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

17. DAS INFRAGCOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na forma do Art.
155 da Lei Federal n° 14.133, de 1o de abril de 2021, e especialmente quando:

17.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro (a) ou presidente da comissao de licitacdo durante o certame.

17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

17.1.2.1. Na&o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo.
17.1.2.2. Recusar-se a enviar 0 detalhamento da proposta quando exigivel.

17.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva.

17.1.2.4. Deixar de apresentar amostra

17.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.
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17.1.2.6. Na&o celebrar o CONTRATO ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

17.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o CONTRATO ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo.

17.1.2.8. Apresentar declaracéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao.

17.1.2.9. Fraudar a licitacdo.
17.1.2.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; e
e) Praticar ato lesivo previsto no Art. 50 da Lei n. 12.846/2013.

17.2. O licitante que praticar ato ilicito estard sujeito, garantindo o devido processo legal, assegurada a
observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das sancdes legais nas esferas civis e
criminais, as penalidades previstas no Art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3.1. As sancg0es previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do item 17.3, poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no subitem “b”,

17.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento de obrigacdo legal ou infragdo a lei, quando néo se justificar uma aplicagédo de
sangdo mais grave; ou

b) Inexecugcdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessodria quando, a critério da
administracdo, ndo se justificar uma aplicagdo de sancdo mais grave.

17.4.1. Para os fins do item 17.4, considera-se descumprimento ou inexecuc¢do parcial de obrigacédo
contratual principal ou acessoria aquelas que ndo impactam objetivamente no prosseguimento da execucao
contratual e desde que ndo causem prejuizos & Administracdo Publica municipal direta, autirquica e
fundacional

17.5. A sancdo de multa serd aplicada ao infrator por qualquer das infragbes administrativas previstas no
Art. 155 da Lei Federal n. 14.133, de 1o de abril de 2021, calculada na forma prevista no instrumento
convocatério, no CONTRATO ou em outro instrumento obrigacional, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco
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décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes
parametros:

175.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1(0% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

a) Der causa a inexecucgdo parcial do CONTRATO, que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo Unico do subitem 17.4.;

b) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
c) Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

17.5.2. De 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para aquele
que:

a) N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

b) N&o celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause danos a administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

17.5.3. De 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitacdo, para aquele que:

a) Der causa a inexecucao total do CONTRATO;

b) Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do CONTRATO;

c) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do CONTRATO;

d) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

f) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013

17.5.3.1. Na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacdes,
condi¢Bes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio
para o fim a que se destina, aplica-se a penalidade prevista no item 17.5.1.

17.5.3.2. Nos CONTRATOS que ainda nao foram celebrados, o percentual de que trata o item 17.5 para
calculo da multa incidir4 sobre o valor estimado da contratacao.

17.5.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o contratado
ou sera cobrada judicialmente.

17.5.3.4. Na aplicacdo da sancao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
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17.5.3.5. Se a recusa em assinar o CONTRATO ou instrumento equivalente for motivada por fato
relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentacdo da proposta, a autoridade competente
para a contratacao podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a multa.

17.5.3.6. O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

17.5.3.7. Quando da aplicacdo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicagdo, tais como as hip6teses de forca maior ou caso fortuito, quando devidamente
comprovadas pelo infrator.

17.5.3.8. Apbs esgotados os meios de execucao direta da sancdo de multa indicados no item 17.5.3.3, o
imputado serd notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento de Arrecadacao
Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacgéo oficial.

17.5.3.9. Decorrido o prazo previsto no item 17.5.3.8, o 6rgao ou entidade sancionador encaminhara a multa
a Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

17.6. O atraso injustificado na execucdo do CONTRATO sujeitara o infrator a multa de mora, de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucgdo de servigcos, até o
limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos
destacados no documento fiscal.

17.6.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo Publica municipal direta, autarquica
e fundacional a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do CONTRATO com a aplicacao
cumulada de outras sanc¢fes previstas neste Termo de Referéncia

17.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando néo se justificar a imposicéo de
outra mais grave, aquele que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO que supere a gravidade daquela prevista no
paragrafo UOnico do subitem 17.4 ou que cause grave dano a Administracdo Publica Municipal, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Der causa a inexecucao total do CONTRATO;
c) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
d) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o CONTRATO ou nado entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

17.7.1. A sancdo prevista no item 17.7 impedira o imputado de licitar ou contratar no &mbito da
Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de Eusébio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
seguintes infrac6es administrativas:
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a) Apresentar declaragcdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execugdo do CONTRATO;

b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do CONTRATO;

c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacédo; ou

e) Praticar ato lesivo previsto no Art. 50 da Lei Federal n. 12.846, de io de agosto de 2013.

17i8.1i A sancao de declaracdo de iaidoneieade prevista no caput deste artigo tambVm serd aplicada nas
infracbes administrativas que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave.

17i8.2. A sancdo prevista no subitem 17.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

17.8i3. A aplicacdo da declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com Administracéo Publica direta
e indireta devera ser precedida de andlise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade superior.

17.9i O pagamento das multas ndo eximira a contratada de ser acionada jueicialmente pela
responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto & contratante, decorrentes das infragdes porventura
cometidas, inclusive pela inobservancia do disposto na Lei 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo
estipuladas:

17.9.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de descumprimento
da obrigacéo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural vinculada ao CONTRATANTE, ou
em caso de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso,
ou outra irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o
caso.

17.9i2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hip6tese de tratamento de
dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econémica, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

17.10. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na forma da
lei.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.11 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

1811.11 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execucgdo do
contrato.

18.1i2. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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18.2.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (Art. 137,
Il) e prestar todo esclarecimento ou informacgédo por eles solicitados.

18.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacé@o de regéncia.

18.4.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados.

18.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

18.6. Responsabilizar-se civil e criminalmente por quaisquer danos ou prejuizos causados por acao ou
omissao de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugcdo do CONTRATO.

18.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizagcdo de servi¢co no prazo estabelecido, para adocéo de ac¢des de contingéncia cabiveis.

18.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021.

18.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0s seguintes documentos:

a) Aprova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

18.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante,

18.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifigue no local dos servigos.
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18.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do objeto.

18.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

18.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

18.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

18.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Projeto Basico/Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia ou instrumento congénere.

18.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

18.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagao.

18.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (Art. 116, caput da Lei n. 14.133/2021);

18.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (Art. 116, paragrafo Unico
da Lei n. 14.133/2021).

18.21. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

18.21.1. Assumir total responsabllidade pelo sigllo das informag¢des que seus empregados ou prepostos
vierem a obter em fungdo da execucéo/entrega do objeto contratado, respondendo pelos danos que eventual
vazamento de informacgéo, decorrentes de acdo dolosa, impericia ou imprudéncia, venha a ocasionar ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

18.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 124, I, d, da Lei n°
14.133/2021.

18.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

18.24. Cumprir, quando for o caso, as condi¢cdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.



18.25. O CONTRATADO nao poderd justificar o descumprimento de qualquer obrigacdo por inadequacao
de seu planejamento ou por falta de recursos.

18.26. Cumprir as condicdes e prazos previstos no Projeto Basico/Memorial Descritivo/Termo de Referéncia
ou instrumento congénere,

18.27. E de responsabilidade do CONTRATADO estar em conformidade com os fundamentos da Lei n.
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da
manipulacdo de dados do CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas, resguardando os dados utilizados, quando for o caso.

18.28. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigactes
relativas a execucdo do objeto, conforme descrito nas especificacdes do mesmo.

18.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido.

18.30. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagéo
previstas no Projeto Basico, em plena validade.

18.31. Obterjunto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais documentos
e autorizacdes exigiveis, na forma da legislacao aplicavel.

18.32. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as
informacgBes sobre 0 andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de equipamentos,
condi¢Bes de trabalho, condigbes meteoroldgicas, servigos executados, registro de ocorréncias e outros fatos
relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizacao e situacdo das atividades em relagéo ao cronograma
previsto.

18.33. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucédo dos servicos, por uso indevido de patentes
registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou dos bens
do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servigco ou
obra de engenharia.

18.34. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizacdo e sob
suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessérias ao controle de qualidade dos
materiais, servicos e equipamentos a serem utilizados, conforme procedimento previsto nas especificacdes.

18.35. Providenciar, conforme o caso, as ligacGes definitivas das utilidades previstas no projeto (agua,
esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuarjunto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais,
e concessionarias de servicos publicos, para a obtencao de licengas e regularizagédo dos servigos e atividades
concluidas (ex.: Habite-se, Licenga Ambiental de Operacéo etc.).

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos.
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19.2. Solicitar a execucdo do objeto ao CONTRATADO por meio da emissdo de ordem de servico ou
instrumento equivalente.

19.3. Proporcionar ao CONTRATADO todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacfes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n. 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores.

19.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeic6es, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se de que
as solucgbes por ele propostas sejam as mais adequadas.

19.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

19.6. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacfes pelo Contratado.

19.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Projeto Basico/Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia ou instrumento congénere.

19.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

19.9. Com excecao do que dispbe o Art. 40 da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata
da protecao dos dados pessoais, 0 CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando
fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacdo da coleta, necessidade de
exposicdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcdo dos dados, quando for o caso.

19.10. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte do CONTRATANTE com objetivo
de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecado daquelas hipdteses previstas no paragrafo
40 do Art. 11 da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, quando for o caso.

19.11. Constituirdo obrigac6es e responsabilidades do CONTRATANTE, além de outras previstas no Edital
de licitacdo e legislacao pertinente:

19.11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

19.11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

19.11.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

19.11.4. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢fes previstas na lei n° 14.133/2021 e neste CONTRATO;

19.11.5. Cientificar os 6rgédos responsaveis para adog¢édo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo Contratado.

19.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local designado.
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19.13. Na&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

19.14. Previamente a expedicdo da ordem de servigco, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucéao.

19.15. Emitir decis@do sobre todas as solicitagfes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

19.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A contratacdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do Art. 96 e 98 da Lei n° 14.133/2021,
em valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor total do CONTRATO, a ser prestada em até 10 (dez)
dias apds sua assinatura.

20.1.1. O CONTRATADO apresentara, ainda, 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, apdlices de
seguro dos servicos (Seguros de Riscos de Engenharia e de Responsabilidade Civil Geral), em favor da
CONTRATANTE, com valor (importancia segurada) e prazo de vigéncia nao inferiores aos deste Contrato.

20.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
CONTRATO ou por, 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

20.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
CONTRATO principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

20.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 21.6 deste CONTRATO.

20.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucéo
do CONTRATO ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

20.6. Na hipotese de suspensao do CONTRATO por ordem ou inadimplemento da Administracdo, 0
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracado.

20.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO e do ndo adimplemento das
demais obrigagcfes nele previstas.

20.7.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO.
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20.7.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
pelo contratado, quando couber.

20.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
20.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia

20.10. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

20.11. No caso de alteracéo do valor do CONTRATO, e/ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada e/ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

20.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

20.13. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (Art. 137, §
4o, da Lei n. 14.133, de 2021).

20.14.1. Caso se Tate da modaiidade i ocorrido o sinistoo duaante a vigéncia da apdiicer
sua caracterizacao e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao CONTRATO de seguro,
nos termos do Art. 20, da Circular Susep n. 662, de 11 de abril de 2022.

20.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacédo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do CONTRATO.

20.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang6es ao CONTRATADO.

20.17. O contratado autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste CONTRATO.

20.18. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servi¢o a ser fornecido,
incluindo manutencao e assisténcia técnica, conforme previsto especificamente no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

21. DOS ADITIVOS

21.1. Os aditivos serdo discutidos no decorrer das obras, onde a FISCALIZACAO verificara a real
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21.2. O pleito do aditivo se inicia com a elaboracdo da Justificativa Técnica reaiizada pela FISCALIZACAO.

21.3. Quando o pleito objetivar acréscimo de servigos, faz-se necessaria a confeccdo, apresentacéo e
juntada a Justificativa Técnica de planilha orgamentéaria analitica

A) Em caso de inclusdo de itens novos, obedecerdo a seguinte ordem de consulta para a definicdo do
preco:

1) Tabela de referéncia com a data base da utilizada pelo contratante na licitagdo;

2) Tabela de referéncia atualizada, com retroacdo a data base da utilizada pelo contratante na
licitagcdo, pelos mesmos indices de reajustes previstos no edital; e

3) Coleta de precos de mercado, com retroacdo a data base da utilizada pelo contratante na
licitacdo, pelos mesmos indices de reajustes previstos no edital;

B) Em qualquer dos casos abordados no item A, sera aplicado desconto, da seguinte forma:

1)  Inexistindo itens correlatos aos itens novos, sera aplicado o desconto médio global da proposta
em relacao ao orcamento de referéncia; e

2)  Existindo itens correlatos aos itens novos, sera aplicado o desconto médio dos itens correlatos
da proposta em relagéo aos precos de referéncia desses itens.

21.4. As Justificativas técnicas e seus anexos, caso existam, serdo encaminhadas a empresa contratada
para a supervisdo para analise e comparagdo com a tabela do SINAPI ou da SEINFRA, observado o desconto
percentual que a empresa ofereceu para a obra em questdo. Esta emitird o devido Parecer Técnico do Aditivo
e enviara para a SEINSPE.

22. DA REVISAO DE PRECOS

22.1.  Os precos contratuais serdo reajustados apos 12 (doze) meses, a contar da data-base vinculada a
data do orgcamento estimado, conforme prevé o art. 25, § 7, da lei 14.133, de 1o de abril de 2021, pela variagédo
de indices setoriais nacionais, calculados pela Fundacao Getulio Vargas, e publicados na secao de indices
Econdmicos da revista “Conjuntura Econdmica”, pela formula a seguir relacionada:

R= FATOR *V

R = VALOR DO REAJUSTE PROCURADO

V = VALOR CONTRATUAL DOS SERVICOS A SEREM REAJUSTADOS

FATOR = (I-lo) / lo

| = INDICE VIGENTE NA DATA DE REAJUSTE DA PROPOSTA

lo = INDICE DO MES DA DATA-BASE VINCULADA A DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO

22.2. Os reajustamentos acompanhardo o desempenho no indice setorial. Quando o indice obtiver um
desempenho crescente serd passivel de acréscimo, quando obtiver um desempenho decrescente, sera
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22.3. A CONTRATADA devera protocolar a solicitagdo de reajuste ap6s aniversario da proposta, no prazo
limite méximo de 30 (trinta) dias posterior & divulgag&o do indice de reajustamento.

22.4. A concessao de reajustamento estara condicionada a solicitagcdo formal do contratado, restando sem
direito a atualizacdo pelo novo indice no periodo descoberto pela solicitacdo.

22.5. Somente ocorrera este reajuste para as parcelas que ultrapassem o periodo mencionado e caso 0
adimplemento da obrigac@o das parcelas a realizar ndo estejam atrasadas por culpa da CONTRATADA
conforme cronograma fisico aprovado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

22.6. Em caso de atraso na execucao dos servicos atribuivel 8 CONTRATADA, 0s pregos contratuais serao
reajustados pela férmula estabelecida no item acima, obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Se os indices aumentarem, prevalecerdo aqueles vigentes nas datas em que as etapas dos servicos
seriam realizadas de conformidade com o programado no Cronograma Fisico-Financeiro; ou

b) Se os indices diminuirem, prevalecerdo aqueles vigentes nas datas em que 0s servicos forem
executados.

22.7. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

22.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagcao entdo em vigor.

22.9. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente.

22.10. O preco estipulado serd alterado quando ocorrer acréscimo ou supressao de servigcos por
conveniéncia do Orgdo Fiscalizador, respeitando-se os limites previstos em lei e quando comprovado o
desequilibrio econémico-financeiro do Contrato.

22.11. A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos custos unitarios do
orcamento estimado pela administracdo publica ndo podera ser reduzida, em favor do contratado, em
decorréncia de aditamentos contratuais que modifiquem a composi¢cdo orcamentaria

23. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

23.1. Ao final de cada etapa da execucdo contratua,, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro,
o Contratado apresentard a medicdo prévia dos servicos executados no periodo, por meio de planilha e
memo©ria de calculo detalhada.

23.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos para aquela etapa,
no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

23.3. A contratante podera solicitar ao contratado que apresente, a cada medicdo, os documentos
comprobatérios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos oriundos do meio ambiente utilizados
naguela etapa da execugédo contratual, quando for o caso.

23.4. Os servicos serao recebidos:
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23.4.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até cinco dias Uteis da comunicacao escrita da contratada
23.4.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 90 (noventa) dias contados do recebimento provisorio, apos
0 decurso do prazo de observagédo ou da execugdo dos servicos que comprove a adequacdo do objeto aos
termos contratuais

23.5. O prazo do disposto no item 23.4.1. serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga

23.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

23.7. Afiscalizacédo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigo até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14.133, de 2021).

23.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Projeto basico e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

23.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca

23.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

24. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. Deverao ser obedecidas as condicionantes da Licenca Ambiental apiicaveis a obra, bem como dos
pareceres técnicos que subsidiaram suas emiss@es, incluindo, mas nao se limitando, a Resolugdo CONAMA
n° 382/2006 - "Estabelece os limites maximos de emissao de poluentes atmosféricos para fontes fixas".

25. QUANTO A SUBCONTRATACAO

25.1. Serdadmitida a subcontratacdo do Objeto pela licitante Contratada até o limite de 30%, (trinta por
cento) do valor total dos servigcos, com base na planilha de custos atualizada, observado o disposto no art. n°
122 da Lei 14.133/21.

25.2. N&ao sera admitida a subcontratacdo integral do objeto.

25.3. A autorizagdo para subcontratacdo sera analisada caso a caso pelo gestor do Contrato e devera
seguir o procedimento disposto na Portaria emitida pela SEINSPE.

25.4. A subcontratacdo de que trata esta clausula ndo exclui a responsabilidade do contratado perante a
Prefeitura Municipal de Eusébio quanto a qualidade técnica do servico executado.
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26. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

26.1. A Licitante, ao criar a planiiha com o orcamento proposto, deve adotar, nos campos quunttdade e
valor unitario, a seguinte regra:

a) Quantidade devera ser representado com, no maximo, quatro casas decimais, utilizando-se a funcao
TRUNCAR (QUANTIDADE;4).

b) Valor unitario devera ser representado com, no maximo, duas casas decimais, utilizando-se a funcao
TRUNCAR (VALOR UNITARIO;2).

c) O PRODUTO (quantidade x valor unitario) devera ser representado com, no maximo, duas casas
decimais, utilizando-se a funcdo TRUNCAR ((QUANTIDADE*VALOR UNITARIO); 2).

d) Caso o orcamento possua calculo com indexadores (BDI, Encargos Financeiros, Encargos Sociais,
Remuneracgdes, etc.), sera aplicada com, no maximo, duas casas decimais, utilizando-se a seguinte funcao
TRUNCAR ((INDEXADOR*ITEM DE SERVICO);2).

27. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECO

27.1. A Licitante, deve apresentar junto a sua proposta de preco os seguintes documentos:

a) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

b) ORCAMENTO-PLANILHA RESUMO;

c) ORCAMENTO —PLANILHA ANALITICA;

d) CRONOGRAMA:

e) COMPOSICOES DE PRECO UNITARIO;

f) COMPOSICAO DO BDI;

g) COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS.
27.2. Estes documentos devem obedecer ao modelo que consta em anexo do edital deste certame licitatorio.
27.3. Além dos documentos supracitados, devera também, especificamente neste certame, apresentar a
Metodologia para Execucédo dos Servigos, conforme o subitem 10.13. deste projeto basico.
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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar visa & andlise acerca da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO-CEARA.

Inicialmente, é de facil entendimento que com o aumento populacional, a quantidade de lixo gerado é cada
vez maior, uma vez que cada individuo é gerador de uma cota diaria de lixo que precisa ser coletada,
transportada, tratada e disposta de maneira segura e sustentavel.

O municipio de Eusébio, segundo dados oficiais do IBGE (2024), possui uma populacdo estimada em torno
de 80.304 habitantes. Soma-se ao dado apresentado o fato de que o municipio se encontra todo inserido em
area urbana, com varios empreendimentos imobiliarios, turisticos, industrias, etc.

Diante dos dados apresentados, a atividade de limpeza urbana e tratamento de residuos sélidos assume
grande importancia dentro do dia-a-dia do municipio. E através dela que promovemos a melhoria da higidez,
da saude, do meio ambiente, da qualidade de vida e a estética urbana. Em outras palavras, a limpeza urbana
e 0 manejo de residuos solidos sdo importantes e necessarios para garantir a higiene e a estética das areas
urbanas, bem como o correto tratamento e disposicédo final dos residuos gerados pela populagéo

Segundo o Manual de Orientacéo Técnica OT - IBR 007/2018, tem-se como definicdo de Limpeza Urbana e
Manejo de Residuos Sélidos ao conjunto de atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de varrigéo,
capina, poda e outros servigos pertinentes a limpeza urbana, bem como, coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destinac&o final dos residuos sélidos domiciliares e originarios da limpeza urbana

A matéria que rege os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos encontra-se
especificada nas Leis Federais n° 11.445/2007 e 12.305/2010 e foi regulamentada a nivel municipal pela Lei
n° 1.394, de 14 de dezembro de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos do Municipio de Eusébio.

Em sua esséncia, 0 servico de limpeza urbana visa garantir a higiene e a estética das areas urbanas, bem
como a prevencdo de doencas e a proliferacdo de pragas. A coleta de residuos é realizada de forma
sistematica, seguindo calendarios especificos para cada tipo de material, como orgéanicos, reciclaveis e
rejeitos. A gestdo adequada dos residuos sélidos é crucial para a sustentabilidade ambiental. Apés a coleta,
os residuos sdo encaminhados para tratamento, onde sdo separados, processados e, quando possivel,
reciclados. Esse processo reduz o volume de residuos destinados a aterros sanitarios, diminuindo os impactos
ambientais negativos. O aumento constante da quantidade de residuos gerados imp8Ge a administracao
publica uma necessidade maior de investimentos em infraestrutura e melhora da conscientizacdo da
populacao.

Especificamente, estédo incluidas no ambito da limpeza urbana diversos servicos, tais como: coleta do lixo
domiciliar, varricdo de vias e logradouros publicos, capinagdo, raspagem, pintura de guias e meios-fios,
limpeza de sarjetas e bocas de lobo, limpeza de locais de feiras livres, coleta seletiva, recolhimento de animais
mortos, coletas especiais (bota-fora), coleta de entulhos, operacdo de aterros sanitarios, etc. Nao menos
importante e seguindo uma tendéncia universal, a limpeza urbana incorporou a vertente educacional, que é
uma ferramenta necessaria para transformacdo social. Tornou-se imprescindivel, diante da escalada de
aumento populacional, das atividades humanas e o consequente aumento do lixo produzido, orientar e educar
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os cidadaos na adocéo de praticas sustentaveis de repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar, buscando
a construgdo de um comportamento humano em compromisso com 0 meio ambiente.

Atualmente, na Prefeitura Municipal de Eusébio, existe o Departamento de Limpeza Urbana, que se encontra
inserido na estrutura administrativa da Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publicos - SEINSPE. Este
departamento é responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos publicos incluidos neste
certame. Outrora, existe uma latente e historica deficiéncia no niumero de pessoal, material e equipamentos
destinados a execucgédo da atividade de limpeza publica, bem como da gestao dos residuos dela proveniente.

Por conseguinte, ha anos a Prefeitura Municipal de Eusébio realiza essa atividade através de contrato com
empresa especializada, com uma cobertura em todo o seu territério e com periodicidade de coletas de 48
(quarenta e oito) horas.

Por fim, a contratagdo deste servigo faz-se necesséria para atendimento das necessidades das Secretarias
da Infraestrutura e Servigcos Publicos do Eusébio - SEINSPE e de Saude do Eusébio - SSE, tendo como
objetivo a manutencdo da higidez necessaria das vias publicas, equipamentos publicos e reparticoes.
Portanto, visando a realizacdo da missao institucional desta administracdo, bem como subsequente
atendimento as leis, normativas e politicas ambientais que regem o assunto, esta contratacdo visa assegurar
a conformidade com a legislacdo vigente, proteger a salde publica, preservar o meio ambiente e garantir a
eficiéncia na gestdo dos residuos no municipio de Eusébio.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

A CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO
MUNICIPIO DE EUSEBIO-CEARA é parte integrante do Plano de Contratacdes Anual (PCA), tendo sido
previsto no mesmo o valor global de R$ 30.683.279,88 (TRINTA MILHOES, SEISCENTOS E OITENTA E
TRES MIL, DUZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pelos o6rgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente e padrbes de
sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro Projeto Basico.

Para a presente licitag8o sera elaborado Projeto Basico com o0s elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado para definir e dimensionar os servigcos, que assegure a viabilidade técnica, de
modo a possibilitar a avaliagcdo dos custos dos servicos e a definicdo dos métodos.

No Projeto Basico também deverao ser definidas as exigéncias, dentre outras, das qualificacdes constantes
na legislacéao.

De um modo geral, podemos descrever as classes de servigos a serem contratados por esta administracao
como:

a) Coleta e Transporte de Residuos: servigos formados pelas atividades que utilizam ferramentas e
equipamentos de coleta (como veiculos coletores compactadores e cacambas, por exemplo) para remover
residuos sélidos diversos localizados em vias e logradouros publicos do municipio, tanto na &rea urbana
guanto na rural, bem como os residuos oriundos do servigo de saude publica” e />
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b) Servicos Complementares: compreendendo todos aqueles servicos que auxiliam a coleta, estando
diretamente associados a esta, principalmente por remover residuos de vias e logradouros publicos e prepara-
los para a coleta. Estéo incluidos nessa categoria os servigos de varricao (manual e mecanizada), capinagéo,
rocada, podacao de arvores, limpeza e desobstrucdo de bueiros e bocas de lobo, raspagem de sarjetas,
pintura de guias e meios-fios, etc.

3.1. REQUISITOS TECNICOS GERAIS
3.1.1. A CONTRATADA devera manter o registro de:

a) rota dos veiculos de coleta e extenséo da area de trabalho (setor);

b) distancias percorridas pelos empregados e as caracteristicas da area de trabalho (se tem ladeiras,
condicdes das ruas etc.);

c) composicdo minima das equipes de trabalho por rota e atividade;

d) tempo estimado para o cumprimento de cada rota, sem considerar intercorréncias; e

e) relagdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

3.1.2. A empresa devera entregar declaracéo formal de que dispora, por ocasido da futura contratacéo, das
instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugao contratual, indicando
as relac6es especificadas de acordo com a sua proposta, em fungéo do perfeito atendimento do projeto de
engenharia, da planilha de formacao de precos, das especificacées e demais elementos constantes do objeto
desta licitagao.

3.1.3. O perfeito entendimento quanto a capacitacdo para a contratagdo da licitante, com relagdo as
instalacbes, para as quais se exigem que:

a) A licitante devera apresentar a indicacdo das instalacdes — de apoio técnico e operacional - a ser
implantada na &rea urbana deste municipio, adequadas e disponiveis para execucao do futuro contrato.

b) As instalacdes - apoio técnico e operacional - a serem utilizadas deverdo atender, plenamente, a
todas especificacfes e exigéncias determinadas por este edital e serem compativeis com a quantidade de
equipamentos e pessoal dimensionados,

c) Apresentar declaracdo formal da empresa licitante da disponibilidade das instalagbes e das
unidades de apoio técnico operacional relacionadas, no prazo previsto para o inicio dos servi¢cos, com toda
infraestrutura necesséria, na area urbana do municipio de Eusébio-CE.

3.1.4. Quanto ao perfeito entendimento com relacdo a capacitacdo para contratacdo da licitante, com
relacéo aos veiculos e equipamentos, para 0s quais se exigem que:

a) A licitante devera apresentar declaracdo formal da disponibilidade de todos os veiculos, maquinas
€ equipamentos no prazo previsto para o inicio dos servigos, atendendo o dimensionamento de necessidade
minima escrita no Edital.

b) N&o sera aceita para fins desta licitacdo, a oferta e a disponibilizacdo de veiculos tipo caminhdes
coletores compactadores de lixo, cujo ano de fabricacédo seja anterior ao ano de 2015.

c) Para os outros tipos de veiculos e/ou equipamentos a serem disponibilizados, tais conjuntos deveréo

estar em bom estado de conservacgdo e boas condigbes de uso. Nao serd aceita nesta licitagdo, a oferta e a
disponibilizacédo de veiculos tipo cacambas para coleta de residuos sélidos urbanos, cujo ano de fabricagcao
seja anterior ao ano de 2015.
3.1.5. Os equipamentos e as instalacbes de apoio apresentados, obedecidos as especificagdes, normas e
qguantidades consideradas como minimas e necesséarias neste Edital, na forma relacionada pela licitante a
época da habilitacdo, deveréo estar disponiveis para a realizacdo da vistoria prévia a assinatura do Contrato,
de forma que os servigcos atuais ndo sofram solucao de continuidade.
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3.1.6. Como exemplo, assim como poderia se exemplificar para os demais servicos de limpeza urbana, o
caminhdo coletor compactador de lixo desempenha ao longo do percurso, variados niveis de velocidades,
distancias, eventos de frenagem, variages da carga coletada e nimero de viagens para realizagdo da coleta
no setor. Todos esses fatores dependem das condicbes de transito, quantidade de lixo a ser coletado,
sincronismo da equipe manual de coleta, etc. Devido a diversos fatores variantes, é grande a dificuldade de
encontrar uma uniformidade de ciclo de trabalho para um caminhdo, até mesmo dentro de um mesmo roteiro
percurso de coleta. Nesse norte, por se tratar de licitagdo cujo objeto envolve a execuc¢éo de servigos publicos
de natureza essencial, bem como cuja continuidade ndo podera ser comprometida, a exigéncia para
apresentacdo de Metodologia de Execucdo de Servigos, tem por objetivo permitir que a licitante demonstre
seu grau de conhecimento quanto ao objeto do certame. Portanto, cabera a licitante a definicdo da
metodologia a ser implementada, respeitadas as condi¢des especificadas expressamente por este Edital, e
gue no seu entendimento propicie a melhor solugao técnico-econdmica. Para tanto, quanto a capacitacdo da
Metodologia de Execucdo, exige-se que:
3.1.7. Para a sua qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar a “Metodologia de Execucdo dos
Servigos” consubstanciada em metas e planos de trabalhos, que devera atender satisfatoriamente a todas
as especificages, normas e condi¢cdes estabelecidas por este processo licitatério, deste Edital e seus anexos
relacionados, que devera conter, no minimo:

a) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuo Sdélidos
Domiciliares (RSD)

J Descrigdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execucgdo) proposto para execugdo
dos servigos, com: discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo dos recursos;
implantacdo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execuc¢do dos servigos;

J Descricdo em planilhas, com cépias em meio magnético, para fins de celeridade processual, a
serem fornecidas dentro do envelope de habilitacdo, nas quais contenha os itinerarios da coleta, transporte e
disposicao final dos residuos sdlidos domiciliares, com discriminacdo do trajeto e o sentido do fluxo percorrido
pelos veiculos coletores compactadores de lixo, em cada viagem a ser realizada, discriminando a extensao
produtiva (coletando) e improdutiva (ndo coletando) da viagem (km/viagem), a produtividade da viagem
(ton/viagem) e tempo de cada viagem (horas/viagem);

J Descricdo em mapas dos setores e itinerarios de coleta, transporte e disposicao final de residuos
soélidos domiciliares, indicando através de cores e respectivas legendas, o sentido de fluxo a ser percorrido
pelos veiculos coletores compactadores de lixo, em cada viagem a ser realizada, nos periodos diurno e
noturno e a frequéncia do atendimento, indicando o inicio e o final de cada viagem, bem com as coordenadas
do local de inicio de cada viagem (latitude/longitude);

J Descricdo do dimensionamento dos setores de coleta, indicando os respectivos periodos (diurno
e noturno) e frequéncia de atendimento;

V Descricdo do dimensionamento e da\ qualificacdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada;

J Descricdo do dimensionamento com as especificacdes técnicas detalhadas dos veiculos,
maquinas e equipamentos a serem utilizados: padrdo, volume e caracteristicas.

b) Plano Referencial de Varricdo Manual e Mecanizada de Guias de Vias e Logradouros Publicos

J Descrigdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugdo) proposto para execugdo
dos servigcos, com discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizacdo de recursos;
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implantacdo dos servigos; e descricdo das atividades operacionais e de seguranga operacional, necessarias
para cada fase de execuc¢édo dos servigos;

J Descricdo em mapas dos servigos de varricdo manual e mecanizada, indicando através de cores
e respectivas legendas: a divisdo do plano de trabalho por setores e roteiros de varricdo, as frequéncias e
horérios;

J Descricdo do dimensionamento e da qualificacdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada;

J Descricdo em planilhas do plano de varricdo manual e mecanizada, contendo o0s seguintes
elementos para cada uma das equipes de varricdo: 0 nome da via ou logradouro a ser atendido; o roteiro de
varricdo; a frequéncia e o horéario de varricao, e o dimensionamento de equipamentos e da méao-de-obra

c) Plano Referencial de Coleta Manual, Transporte ao Destino Final e Tratamento de Residuos
Sélidos oriundos do Servico de Saude

m Descricao do sistema operacional de trabalho (metodologia e execucéo) proposto para execucgao
dos servigos, com discriminacéo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantacdo dos servigos; e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execuc¢do dos servigos;

J Descricdo do dimensionamento dos setores de coleta, indicando os respectivos periodos (diurno
el/ou noturno) e frequéncia de atendimento;

J Descricao do dimensionamento com especificacdes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padrdo, volume e caracteristicas construtivas;

J Descricdo do dimensionamento e da qualificacdo Minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

J Descricdo em planilhas dos itinerarios de coleta, transporte e disposi¢éo final dos residuos soélidos
hospitalares, com descricdo do trajeto e o sentido de fluxo percorrido pelos veiculos coletores, em cada
viagem a ser realizada, discriminando a extensdo produtiva (coletando), a produtividade da viagem
(ton/viagem) e o tempo de cada viagem (horas/viagem); e

J Descricdo em mapas dos setores e itinerarios da coleta, transporte e disposicéo final de residuos
hospitalares, indicando através de cores e respectivas legendas, o sentido de fluxo a ser percorrido pelos
veiculos coletores, em cada viagem a ser realizada, nos periodos diurno e noturno e a frequéncia do
atendimento, indicando o inicio e o final de cada viagem, bem como as coordenadas do local de inicio de
cada viagem (latitude/longitude).

d) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos Sélidos
Especiais Urbanos (RSU)

J descri¢do do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugao) proposto para execugao
dos servigos, com discriminagéo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantacdo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucao dos servicos;

J descricdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padrdo, volume e caracteristicas construtivas;

J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

e) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos Provenientes
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J descrigcdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugao) proposto para execugéo
dos servigos, com discriminacéo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantagdo dos servigos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necesséria
para cada fase de execucao dos servigos;

J descricdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padrdo, volume e caracteristicas construtivas;

J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

f) Plano Referencial de Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Materiais Reciclaveis

J descricdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execugao) proposto para execugao
dos servigos, com discriminacéo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantacdo dos servicos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucao dos servigos;

J descricdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas construtivas;

J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

g) Plano Referencial da Destinacdo Final de Residuos em Aterro Sanitéario

J descricdo do sistema operacional de trabalho (metodologia de execucdo) proposto para execucao
dos servigos, com discriminacdo detalhada dos procedimentos de planejamento; mobilizagdo dos recursos;
implantacao dos servigos, e descricdo das atividades operacionais e de seguranca operacional, necessaria
para cada fase de execucdo dos servigos;

J descricdo do dimensionamento com especificagfes técnicas detalhadas dos veiculos, maquinas
e equipamentos a serem utilizados: padréo, volume e caracteristicas construtivas;

J descricdo do dimensionamento e da qualificagdo minima necessaria para mao-de-obra
operacional a ser utilizada.

3.1.8. N&o serd aceita a metodologia de execucdo que deixar de apresentar, ou apresentar de forma
incompleta, incompreensivel, ilegivel, com erros e borrfes, rasuras ou omissées, bem como a metodologia
que, comprovadamente, ndo tenha viabilidade técnica ou que ndo atender aos requisitos, normas e
especificacdes deste Edital e seus anexos relacionados.
3.1.9. A Metodologia de Execucao dos Servigcos devera demonstrar a exequibilidade dos trabalhos, a
protecdo ao meio ambiente e regides circunvizinhas, as condi¢des de trabalho dos empregados, com clareza
de conceitos, consisténcia e profundidade das explicacdes técnicas e, ainda, compatibilidade de cada solugéo
metodoldgica apresentada com o pessoal e equipamentos previstos.
3.1.10. A Metodologia de Execucédo dos Servicos apresentada sera analisada item a item e avaliada pela
Comissao Permanente de Licitacdo durante a fase de habilitagdo, segundo os critérios a seguir estabelecidos:
3.1.10.1. ITEM NAO ATENDIDO, assim considerado o item que:

a) N&o constar da Metodologia de Execugéo, ou seja, que ndo tenha sido apresentado;

b) N&o apresente as informacdes solicitadas em sua integralidade; ou

c) Tenha apresentado alguma solugcdo/proposta incompleta ou em desacordo com as demais
disposicdes do Edital e dos seus anexos.
3.1.10.2. ITEM ATENDIDO, assim considerado o item que, a0 mesmo tempo:

a) Tenha tratado de todo o conteldo solicitado;
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b) Todas as solugBes/propostas estejam de acordo com as demais disposi¢fes do Edital e dos seus
anexos; e

c) Tenha abordagem e contelido aplicaveis e/ou apropriados do ponto de vista técnico.
3.1.11. Sera considerada INABILITADA a licitante cuja Metodologia de Execuc¢éo dos Servicos tiver qualquer
um dos itens avaliados classificados como ITEM NAO ATENDIDO,
3.1.12. A Comissao Permanente de Licitagdo justificara de forma objetiva e por escrito, nos autos do processo
licitatorio, a analise de cada item constante da Metodologia de Execucéo de cada licitante, apresentando as
razbes que a levaram a atribuir a classificacédo de ITEM ATENDIDO ou ITEM NAO ATENDIDO

3.2. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

3.2.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo fundamentar-se no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a
geracao de residuos, além do desperdicio de Agua e consumo excessivo de energia.

3.2.2. A CONTRATADA devera observar as disposi¢fes contidas nos normativos federais e distritais que
versem sobre o objeto da presente contratacdo, bem como as normas expedidas sobre o assunto pela ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), bem como,
guando cabivel, as orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como os critérios
e préaticas sustentaveis elencados na legislacdo vigente e sempre com o0 apoio do Guia de Contratacdes
Sustentaveis - CGU/AGU (2023).

3.2.3. Além de outros requisitos de sustentabilidade que venham a estar presentes na descricao dos
servicos a serem executados, a CONTRATADA devera também atentar-se a:

J Sempre que possivel, utilizar combustivel renovavel (etanol, gas natural veicular, biodiesel,
eletricidade, etc.), inclusive mediante tecnologia “flex", nos termos da Lei N° 9.660, de 1998;

J Utilizar pneus com a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia - ENCE, nos termos da Portaria
INMETRO N° 544, de 2012, que aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade - RAC do produto e
trata da etiquetagem compulsoria;

Atender aos limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no
ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores - PROCONVE, conforme
Resolucbes CONAMA N°. 18/1986, Resolugdo CONAMA 490/2018 e Resolucado CONAMA 492/2018,
complementacdes e alteragbes supervenientes.

J Atender aos limites maximos de ruidos fixados nas CONAMA N° 1 e N°. 08, ambas de 1993, N°.
17/1995, N°. 272/2000 e N°. 242/1998 e legislacdo superveniente e correlata.

J Submeter-se periodicamente ao Programa de Inspe¢édo e Manutencédo de Veiculos em Uso - /M
vigente, mantido pelo 6rgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados quanto aos
niveis de emissdo de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites estabelecidos pelo
CONAMA ou, quando couber, pelo érgdo responsavel, conforme Resolucdo CONAMA N°. 418, de 2009,
complementacdes e alteragbes supervenientes.

s Providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos pneus usados ou inserviveis originarios da
contratacdo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento mantidos pelo respectivo
fabricante ou importador, ou entregando-os ao estabelecimento que houver realizado a troca do pneu usado
por um novo, para fins de sua destinacéo final ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo Normativa
IBAMA N° 01/2010, artigo 33, inciso lll, da Lei N° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos,
artigos 1° e 9° da Resolugdo CONAMA N° 416/2009, e legislacéo correlata
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3.2.4. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro das pessoas
envolvidas no manuseio de ferramentas, equipamentos e produtos inflamaveis, conforme legislagdo em vigor
do Ministério do Trabalho. Esta também se responsabilizar4 por acbes e/ou omissGes sobre os residuos e
rejeitos solidos, liquidos e derivados, nos locais da obra, removendo e promovendo a devida destinagéo.
3.2.5. Nas rotas e frentes de trabalho, as empresas devem fornecer pontos de apoio estratégicos para
satisfazer as necessidades fisioldgicas e para refei¢cdes, garantido neles agua potavel e fresca para consumo.
Nao sendo permitida a utilizacdo de copos ou recipientes coletivos. Devem ter a sua disposi¢do agua e sabao
para lavar as mdos, assim como material para enxuga-las;

3.2.6. A mdo-de-obra deverd utilizar uniforme e equipamentos de prote¢ao individual (EPI), compativeis aos
servicos que estiverem executando, conforme legislagéo trabalhista vigente.

3.2.7. Alicitante, no momento da contratacdo, devera apresentar em sua metodologia a programacéao visual
dos uniformes e equipamentos de protecdo individual a serem empregados, ndo sendo permitida a exploracao
de publicidade nos mesmos, exceto a logomarca da empresa e a do municipio.

3.2.8. Os uniformes deverdo ser fornecidos gratuitamente em ndmero minimo de 02 (dois) conjuntos e,
deverdo ser substituidos por outros, na medida em que estiverem desgastados ou rasgados, de forma a
preservar sempre o bom aspecto e higiene do funcionario, e também:

J Devem ter sinalizacdo refletiva e ser substituidas obrigatoriamente a cada 6 meses de trabalho,
assim como repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas;

J Sao calcas compridas e camisa com mangas curtas ou longas e EPI tipo capa para protecao contra
chuva.

Z Na atividade de limpeza de praias ou assemelhados a praia podem ser fornecidas bermudas;

Z Chapéu ou boné tipo arabe ou legionario e EPI tipo 6culos de protegdo, contra a radiagéo solar.

J Protetor solar na embalagem original ou por meio de dispensador coletivo;

J Os calgados fornecidos devem ser tipo ténis, aprovado para protecdo contra impactos de quedas
sobre os artelhos e contra materiais abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorcdo de energia na area
do salto (calcanhar) e com resisténcia a escorregamento;

J As luvas devem proteger as maos do coletor contra materiais abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes, aprovada para testes de resisténcia a corte por lamina e a perfuracao.

3.2.9. As vestimentas dos trabalhadores de desentupimento e limpeza de bueiros, bocas de lobo e
correlatos; triagem e manejo de residuos sélidos urbanos reciclaveis e da atividade de coleta de residuos de
saude devem ser lavados diariamente pelo empregador.

3.2.10. Competira a licitante a admisséo de garis, motoristas e garis coletores, necesséarios ao desempenho
dos servicos licitados, correndo por sua conta também, 0s encargos sociais e exigéncias das Leis Trabalhistas
e, 0s acordos e convencgdes coletivas de trabalho da categoria profissional.

3.2.11. Os funcionarios deveréao ser treinados e orientados para o exercicio das fun¢des e para a manutencao
de relacionamento harmonioso para com a fiscalizacdo, e principalmente, com a populagéo.

3.2.12. Os trabalhadores devem ser vacinados contra Tétano e Hepatite B, além das vacinas oferecidas pelo
Ministério da Saude.

3.2.13. Os funcionédrios serdo terminantemente proibidos de fazer catacdo ou triagem de residuos, de
ingerirem bebidas alcodlicas em servigco e de pedirem gratificacdo ou donativos de qualquer espécie.

3.2.14. A empresa devera levar em conta em sua proposta, salarios e beneficios concedidos em
conformidade com as convencdes coletivas de trabalho vigentes.

3.2.15. Os veiculos, maquinas e equipamentos devem ser submetidos a processos de limpeza que
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3.2.16. Oscaminhfes compactadoresdevem possuir.

a) Mvachisms Ov asmacatccas IsaclizcOss ncs Ictvrcis;

b) SinclizcOsr rstcties mu ihtvrmitvhtv nc pcrtv trecsvirc v Oicntvirc;

¢) Céamvrc Ov mshitsrdmvhts nc acbinv Os eviauls, Ov fsrmc quv m mstsristc sbsvrev ¢ pcrtv trcsvirc
gqucnOs vsta vm mcradc a ré;

d) Sincl sshsrs Ov ré v ilumincgés caimc Ocs arves Ov adrrvgemvhts v Ovuacrrvgdmvhts, pcrc pvrmitir
eisibiliOcOv hss trcbcldss hsturhss su Ov beixc lumihssiOcOv;

e) Estsfdmvnts vm bsm vstcOs Ov ashuvreccas v limpvzc;

f) Sihcl sshsrs, asm caisndmvhts nc pcrtv trcsvirc Os vquiadmvhts, clém Ov Oisassitiess Ov pcrcOc
Ov vmvrgéhaic Os mvachisms Ov asmacatccds vm acOc Ictvrel Os eviauls;

g) Estribs trcsvirs asm acadaiOcOv Ov suasncr, hs mihims, 250 kg hs ashts mcis Oistchtv Ov svu ashts
Ov fixcgas, v ss bclcustrvs Ovevm svr acaczvu Ov suasrtcr 250 kg acOc;
3.2.17. Os vuadadmvntsu Ov gcsvs Oss acmihdevu Ov aslvtc Ovevm vstcr caimc Oc acrroavric Os eviauls e
asssuir actcliudOsr silvnoisus, svnOs shjvts Ov mcnutvhgdm vm ovrisOioiOcOv, Ov castas asm s fcbriacritv.
3.2.18. Ncs rucs shOv s acmihdas has auOvr vhtrcr, Ovevras svr utilizcOss sutrss mviss Ov as”Mc, acrc
rvOuzir s vsfsrgs ns acrrvgdmvrts Oss scass Ov lixs
3.2.19. Os ashtéirvrs Ovevm:
) Svr aslsacOss vm Isacis quv fcailitvm s cavuss v ¢ mseimvrtccas;
) asuuuir tdmchds dorsaridOss, mctvricl rvuiutvhtv v quv fcailitv s Ovslsocmvhts;
) asssuir rsQiziss;
d) has Ovvvm asssuir bsrOcs su crestcs asrtchtvu;
e) has Ovevm avrmitir s eczcmvhts Ov lixs su quclquvr sutrs liquiOs Ov svu irtvrisr.
3.2.20. AdOmnmis, p poshmatacCo psra revid0 pala Pei p. 14.133/2221 p, psbsidiar.ampste, palac pOmmis leis p
Ovarvtsu osrrvidtss. dlém Qisss, ¢ ashirctcgas Ovevra svguir ss arihaiaiss fuhOcmvhtciu Ocs lioitdgevs, bvm
asms s Oc vfiaiéhaid: ¢ asrtrctcOc Ovevra svr vfiaivhtv v vfiocz nc vxvaucds Os sbjvts ¢ svr liaitcOs;
vashsmiaiOdOv: rvuslugds Oc rvovssiOcOv asm s mvhsr OiuoéhOis fihdhavirs acrc ¢ dOmihistrcgas Publiac,
svm Ovixcr Ov IcOs ¢ qucliOcOv Os svreigs; vuavaifiocgevu téariacu Ov mctvricis v svrvigss: ¢s vuavaifiacgevu
téahiacs Ov tsOss ss mctvricis v svreigss asr vvhturc hvavsuariss vstcras vm chvxs vuavaifias Os Prsjvts
Bésias. Pcrc isso, ¢ ashtrctcOc Ovevra uvguir cs hsrmces brcsilvircs Oc dBNT.

O o L

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Pcrc cs vutimctiecu Ov qudhtitctiesu vm quvstés fsrcm sbuvrecOcu cs srivrtcgevu téahiacs Oss Mchudis Ov
eimavzcs Oss Tribuncis Ov Cmics Oss EstcOss Ov Gsias v Os Esairits Scnts.

Os eclsrvu Ovuaritsu ras tcbvicu c svguir, fsrcm evrifiacOss ras mvOigevs carsvcOds Oc arvstdgds Oss
uvrvigsu Ov oslvtc v trdhsasrtv Ov rvsiOuss s6liOsu urbchsu Os Muhiaiais Ov Eusébis .ss Ultimss dnos.

ITEM SERVICO UND QUANTIDADE
COLETA MdNUdL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE

1 RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES TON 2.692,75
5 COLETA MdNUdL E TRANSPORTE dO DESTINO FINAL DE TON 799.93
: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO) ;

3 COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE |4y 363.36

RESIDUOS PROVENIENTES DA PODACAO
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4 COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE

MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA) TON 263,93
VARRICAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS
5. IS KM 200,00
VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E
6 LOGRADOUROS PUBLICOS KM 1.504,80
, FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE __ .o 00
' SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA Q ’
8. SERVICOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS EQUIPE 2,00
. SERVICOS DE LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DE BOCA DE __ o 2 00
: LOBO COM APOIO DE MULTIJATO Q '
L0 DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - 285314

PARA O ATERRO SANITARIO
COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE
11. RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS KG 3.956,34
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

As quantidades para a contratacdo foram determinadas com base em estudos prévios e andlise de
contratacdes anteriores, levando em consideracdo a producéo atual de residuos pelos habitantes e a real
necessidade que o municipio apresenta, tomando-se cono base o quantitativo mensal, a qual devera ser
ajustado ao periodo total da execucdo dos servigos, previsto para 05 (cinco) anos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A seguir avaliaremos as opcdes disponiveis no mercado para solugdo do problema apresentado:
5.1. CONTRATAGAO DIRETA E GESTAO INTERNA

Montar uma equipe propria de limpeza urbana, diretamente contratada e gerenciada pela administracdo
publica

Vantagens: Controle direto sobre o pessoal e processos; potencial para personalizagéo e ajuste conforme as
necessidades locais.

Desvantagens: Dependéncia de um aumento no quadro de servidores, bem como maior carga administrativa
e custos com recrutamento e treinamento de pessoal, bem como relevante custo de aquisicdo e manutencéo
de materiais e equipamentos, proporcionando assim:

a) Alta Carga Financeira: A contratacdo e manutencdo de uma equipe propria e a aquisicao de
equipamentos especificos representam um investimento inicial elevado e custos operacionais continuos.

b) Complexidade Operacional: A gestéo direta envolve complexidade na coordenagdo das atividades
e na logistica de operacéo, o que pode demandar maior esfor¢co administrativo e aumentar a possibilidade de
erros.

c) Atualizacdo Tecnologica: A necessidade de investir continuamente em tecnologias e equipamentos
modernos para acompanhar as melhores praticas do setor é um desafio significativo.
5.2. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP)

Firmar um acordo de parceria com empresas privadas para compartilhar responsabilidades e investimentos
na gestao e execucao dos servigos.

Vantagens: Compartilhamento de custos e riscos; e acesso a tecnologia e inovacgéao.
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Desvantagens: Complexidade na estruturacdo do contrato; e necessidade de coordenacdo continua,
proporcionando assim:

a) Complexidade Contratual: As PPPs envolvem contratos complexos e longos processos de
negociacao, o que pode atrasar a implementagéo dos servicos e aumentar os custos administrativos.

b) Investimento Inicial Elevado: As PPPs geralmente requerem investimentos significativos do parceiro
privado, 0 que pode ser desvantajoso em cenarios de restricdes orcamentarias.
5.3. COOPERATIVAS DE TRABALHO

Contratar cooperativas formadas por trabalhadores locais para realizar os servicos de limpeza.
Vantagens: Incluséo social e desenvolvimento econémico local; maior flexibilidade e adaptabilidade.
Desvantagens: Maior necessidade suporte administrativo e treinamento, proporcionando assim:

a) Capacidade Operacional Limitada: Cooperativas e associacdes locais podem ter limitagbes em
termos de infraestrutura e recursos para realizar servicos em larga escala com a frequéncia e qualidade
necessérias.

b) Sustentabilidade Financeira: Muitas cooperativas enfrentam desafios financeiros e podem nao ter a
capacidade de garantir a continuidade dos servigcos a longo prazo.

c) Coordenacao e Supervisao: A gestdo e a coordenacdo dos servicos por essas entidades podem
exigir mais supervisao e suporte administrativo, onerando o municipio.

5.4. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Optar por empresas especializadas na limpeza urbana que trazem conhecimento avangado e experiéncia no
setor, transferindo a responsabilidade financeira e administrativa.

Vantagens: Servicos de alta qualidade garantidos por profissionais experientes; uso de tecnologia e
equipamentos modernos; reducédo dos custos fixos com equipamentos e pessoal; menor carga administrativa
para a administracdo publica, proporcionando assim:

a) Eficiéncia Operacional: A terceirizacado permite a contratacdo de empresas especializadas que ja
possuem infraestrutura e expertise para realizar os servicos de maneira eficiente. Isso reduz a carga
administrativa e 0s custos operacionais para 0 municipio, proporcionando uma gestdo mais agil e eficaz.

b) Custo-Beneficio: Empresas especializadas oferecem solugbes de custo-beneficio ao utilizar
tecnologias modernas e préticas eficientes que podem ser mais econémicas em comparagao com a execucao
direta ou outros modelos.

c) Flexibilidade e Adaptabilidade: A terceirizacdo oferece maior flexibilidade para ajustar os servigcos
conforme as necessidades e demanda do municipio, além de permitir a rdpida adogdo de novas tecnologias
e praticas sem grandes investimentos iniciais.

d) Conformidade e Sustentabilidade: A terceirizacdo permite garantir que 0s servigos estejam em
conformidade com as normas ambientais e de saude publica, com o suporte continuo de empresas que se
especializam em préticas sustentaveis e na gestéo de residuos.

Desvantagens: Dependéncia de terceiros; necessidade de gestéo, fiscalizagdo e avaliacdo continua do
contrato fins de garantir a conformidade e a qualidade.

5.5. CONCLUSAO
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A solucdo pretendida busca a prestacdo dos servicos de manejo de residuos sélidos, limpeza urbana e
servicos correlatos no municipio de Eusébio.

Torna-se imperativo o reconhecimento da singularidade de cada contexto apresentado, diante das
alternativas anteriormente apresentadas, das diversas variaveis intrinsecas ao municipio (populacédo, espacgo
geografico, tipos de residuos gerados e quantidades, etc), bem como essas variaveis influenciam cada caso
concreto de maneira distinta.

Ocorre também que, no atual momento, 0s servicos sdo executados ao municipio através de empresa
especializada, que se encontra com 0 contrato em extingdo, estando assim impossibilitada de dar
continuidade a esta contratacdo em razao da previsdo expressa contemplada na Lei N° 14.133/2021.

Diante dos problemas apresentados e com o objetivo de atender a demanda de coleta, transporte e disposicao
final dos residuos soélidos, além de outras demandas, a opgdo adotada no momento é voltada para a
Contratacdo de Prestador Particular dos Servicos de Limpeza

Essa alternativa é considerada adequada para atender aos requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico
Preliminar, pois esta em conformidade com as determinacfes legais vigentes. Além disso, o0 objeto deve ser
licitado com a maior brevidade, tornando-se uma opgéo viavel e econdmica para a contratagdo pretendida.

Dentro desse universo escolhido, contratagdo indireta de empresa especializada, foram analisadas
contratacdes similares por outros entes federativos, por meio de consultas aos respectivos 0Orgaos
fiscalizadores, com o intuito de identificar a existéncia de novas metodologias, inovacdes tecnoldgicas, etc,
qgue melhor atendessem as nossas necessidades. Dessa forma, feita uma comparacéo de valores estimados
para apoiar a viabilidade da escolha.

VALOR
MENSAL (R$)

MUNICIPIO  MODALIDADE REGIME OBJETO

|- Coleta e Transporte de Residuos
Solidos Domiciliares e de Varrigéo;
Il- Coleta Seletiva e Transporte de
Residuos  Sdlidos Reciclaveis -
Programa Lixo que N&o é Lixo e

Programa Céambio Verde;
Concorréncia M- Varricao Manual;
PUblica Empreitada V- Varricao Mecanizada;
Curitba PR Nacional/Edital  por Preco V- Raspagem de Cartazes e Lavagem R$
n° 004/2017- Unitario 9@ Calcaddes;  17.934.082,24
SMMA VI- Limpeza Especial;

I- Varricdo e Lavagem de Feiras-Livres
com coleta e Transporte dos Residuos
Gerados nas
Atividades, e
II- Limpeza de Rios - Programa Olho
d'Agua com Coleta e Transporte dos
Residuos Gerados nas Atividades.
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I- Coleta Indireta de Residuos
Domiciliares; e,
Il- Coleta, Transporte e Destinacéo
para Tratamento de Residuos Téxicos
Domiciliares. (Obs.: foi dividido em 3

lotes)
Séao Concorréncia Empreitada Contratacédo de empresa de R$4.415.023,79
Gongalo RJ  Publica PMSG por Preco  engenharia especializada para
n° 004/2015 Unitario execugdo de servicos de coleta,

transporte e destinacdo final de
residuos  soélidos  coletados no
municipio de Sdo Gongalo

Duque de Concorréncia ~ Empreitada Contratacdo de empresa especializada R$ 5.678.329,45
Caxias n° 002/2017 por Preco  para a prestacao de servicos de coleta
RJ Unitério e transporte até o destino final de
residuos soélidos urbanos - R.S.U. de
origem domiciliar; Residuos sélidos
urbanos - R.S.U. de origem nao
domiciliar; servicos auxiliares efou
capina manual e mecanizada e/ou
varricdo de vias e logradouros publico
e/ou limpeza e higienizacdo de vias e
logradouros publicos e/ou feiras livres
e/lou atendimento emergenciais no
municipio de Duque de Caxias/RJ

Verifica-se que todas as contratagdes constantes da pesquisa foram baseadas na antiga Lei de Licitagfes, a
atualmente revogada Lei n° 8.666/93. Quanto ao regime de execucdo, observa-se a predominancia da
Empreitada por Preco Unitario, regime que também foi adotado neste Estudo. Outrora, importante também
salientar que, a natureza e necessidade especifica de cada contratacdo relacionada a limpeza urbana, onde
diversas variaveis sdo Unicas, como diferentes municipios, populac@es, geracdes per capita, distdncias de
transporte, pessoal, locais dos aterros sanitarios, entre outras, o que dificulta de sobremaneira, a comparacéo
de servicos e pregos entre municipios.

No caso de Eusébio, baseado nas tabelas SINAPI, SEINFRA, EMBASA, IOPES, ORSE, em levantamento de
precos e servigcos com data de 07/2024, chegou-se aos seguintes valores referenciais mensais:

VALOR

ITEM DESCRICAO MENSAL (R$)

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMIICILIARES

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANO (LIXO PUBLICO)

R$ 788.209,8!

R$ 533.564,19
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COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS

3 PROVENIENTES DE PODACAO R$ 193.738,84

,  COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS R% 50,517 62
RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA) 517,

5  VARRICAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS R$ 85.629,71

s FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA A EXECUGAO DE SERVIGOS RS 342,823 72
COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA 823,

. TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS RS 97524.37

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
8 DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO R$455.931,73

TOTAL: R$ 2.556.939,99

Nesse sentido, constatou-se, que, para a realizacdo de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo
técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratacdo de forma analoga a que se pretende adotar pela
Administracao, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

Conclui-se, por fim, que a escolha deve assegurar a conformidade legal e a expertise necessaria para lidar
eficientemente com a gestdo dos residuos sélidos, atendendo as exigéncias regulatdrias e garantindo a
eficAcia na prestagéo dos servigos.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O custo global anual estimado e previsto no PCA 2025 foi de R$ 30.683.279,88 (TRINTA MILHOES,
SEISCENTOS E OITENTA E TRES MIL, DUZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA E OITO
CENTAVOS).

Conforme art. 30 do Decreto Federal n° 7.983/2013, o custo global de referéncia foi obtido a partir das
composi¢des dos custos unitarios menores ou iguais a média de seus correspondentes nos custos unitarios
de referéncia do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil - SINAPI ou tabela
de referéncia formalmente aprovada por 6rgdo ou entidades da administracdo publica municipal em
publicacdes técnicas especializadas. No presente caso foram adotadas as Tabelas SEINFRA-CE 028 SEM
DESONERACAO e SINAPI CE 2024/07 SEM DESONERACAO, bem como cotacdes/pesquisas de mercado
para os itens/insumos nao encontrados em meios oficiais.

Dessa forma, chegou-se a um novo valor de contratacdo anual estimado em R$ 38.925.548,88 (TRINTA E
OITO MILHOES, NOVECENTOS E VINTE E CINCO MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS).

A estimativa de precos para a contratacdo observara a Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 23, paragrafos § 2°
e § 3o, transcritos abaixo.
§ 20 No processo licitatorio para contratagdo de obras e servicos de engenharia, conforme
regulamento, o valor estimado, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, serd4 definido por meio da utilizagcdo de
parametros na seguinte ordem:
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ITEM

10

11

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente do
Sistema de Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servicos e obras de infraestrutura de
transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices de Construcdo Civil
(Sinapi), para as demais obras e servicos de engenharia:

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

Il - contratacBes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

§ 30 Nas contratagfes realizadas por Municipios, Estados e Distrito Federal, desde que ndo
envolvam recursos da Unido, o valor previamente estimado da contrata¢do, a que se refere o
caput deste artigo, podera ser definido por meio da utilizacdo de outros sistemas de custos

adotados pelo respectivo ente federativo.

SERVICO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS
PROVENIENTES DE PODAGAO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS
RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

VARRIGCAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

VARRIGAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

SERVICOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

SERVIGCO DE LIMPEZA E DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE
MULTIJATO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO
SANITARIO

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

CUSTO TOTAL:
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RS 12.919.060,56

RS 3.094.170,96

R$ 2.511.593,28

R$ 1.589.724,24

RS 709.704,00

RS 1.593.041,52

RS 5.939.992,20

RS 1.620.621,60

R$ 1.707.351,84

RS 5.683.073,28

R$ 1.557.215,40

RS 38.925.548,88
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7. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Apds a realizacdo dos estudos necessarios, levantamento de todo o escopo da demanda apresentada,
chegou-se a melhor solugéo abaixo discriminada

O municipio de Eusébio possui um Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, instituido e
aprovado através da Lei Municipal n° 1.394, de 14 de dezembro de 2015, que ora estd em vigor. Ele foi
confeccionado ap6s complexo estudo diagndstico do sistema de limpeza urbana e manejo dos residuos
sélidos em pratica no municipio, servindo de elemento norteador deste estudo.

7.1. COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E COMERCIAIS

Os residuos de origem de atividades domésticas em residéncia urbanas e estabelecimentos comerciais terdo
seus servicos de coleta regular domiciliar executados por empresa contratada, de segunda a sabado, no
periodos diurno (05:00 as 14:20 h) e noturno (15:20 as 23:40 h), em todas as vias publicas abertas a circulacdo
ou que venham a ser abertas durante a vigéncia do contrato, acessiveis a veiculos de coleta em marcha
reduzida, respeitadas as frequéncias e os horarios propostos pelo Municipio, conforme quadro abaixo:

DIA DA

BAIRROS SEMANA

TURNO HORARIOS

Jabuti, Santo Antbnio, Cidade Alpha, Santa Clara,

Tamatanduba e Coité SEG/QUA/SEX

DIURNO 5:00h as 14:20h
Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada, TER/QUI/SAB
Timbu, Olho D'agua

Autédromo, Centro, Lagoinha, Parque Havali,

Urucunema e Vereda Tropical SEG/QUA/SEX

NOTURNO 15:20h as 23:40h
Amador, Guaribas, Pires do Faganha, Novo Portugal e

Coacu. TER/QUI/SAB

A contratada necessitara disponibilizar veiculos tipo: caminhdo compactador de 15m3, caminhao cagamba e
um veiculo leve para a fiscalizagdo. Os quantitativos finais de pessoal, veiculos e equipamentos serdo
apresentados por ocasido da finalizacdo do orcamento para a contratacao.

O material coletado tera sua disposicao final no Aterro Sanitario Metropolitano Leste de Aquiraz ou outro,
devendo este ser devidamente licenciado pela SEMACE.

7.2. COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
(RSU) - LIXO URBANO

A Coleta Manual e o Transporte ao Destino Final de Residuos Sdlidos Urbanos (Lixo Publico) consistem na
prestacdo de servicos destinados a remover e transportar ao destino final os residuos ndo recolhidos pela
coleta regular. Estes tipos de residuos séo classificados, em decorréncia de suas caracteristicas proprias, tais
como: origem, volume, peso e quantidade, porquanto em regra foram estes depositados em pontos de lixo
clandestinos originados de descartes irregulares de lixo domiciliar (ndo ensacado e disposto de forma
inadequada a coleta regular). / <
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IFIJICMNFIRTIO

A rvclizecgas Os svreigs cbrengv ¢ oslvtd, trdruasatv v Ovsacrgc Oss rvuiOuss vm umc uniOcOv Ov Oisassicéas
IsoclizcOc ns ssls Os Aterro Scnitéris Ov Aquircz.

O uvavics arvoiuc svr rvclizeOs Ov fsrmc asntinucOc, Ov svguhOc-fvirc ¢ sabcOs, Ourcntv 6 avrisOs Oiums,
asm vxavcas Oss Osmihgss, fvricOss aieis v rvligisssu, ¢ mvnss quv 8cjc umc cutsrizcgas aréeic v vxarvsuc
Oc Cshtrctchtv acrc iirtvrrsmavr (s svrei¢s russcs sacsievs.

Além QOisuo, asm bcsv ncs acrcatvristiads vuavaifiadu Ocs ctiviOdOvs ctudimvntv OvuvhvslviOcs, foi arveists
cavircs um turns Ov trcbcl8s. Essv turns Ovvv tvr umc Ourcgds minimc Ov 7,33 6, s quv avrmitv quv svjc
rvclizcOs avls mvnss um airauits asmalvts Ov aslvte Ovntrs Ovssv avrisOs.

DIA DA

BAIRROS SEMANA TURNO HORARIOS

Jcbhuti, Scnts Antonis, CiOcOv Ala”ic, Scntc Clcre,
TcmetcnOubce v Csité SEG2QUA2SEX

TER/QUI/SAB DIURNO 07:00 as 35:20 6

Tvrral, Prvocburc, Ccrcru, Mdhgcbvird, EhochtdOd,
Timbu, OI8s D'aguc

Aut6Oroms, Cvntrs, ecgsihdc, Pcrquv Hceci,
Uruaunvmc v VvrvOc Troaiacl.

TER/QUI2SAB DIURNO 07:00 as 35:20 0
AmcOsr, Gucribcs, Pirvs Os Fcgendce, Nses Psrtugcl v

Csceu.

A aohtrctcOc hvovssitdra Oisasnibilizcr vviaulsu tias: acmindds acgecmbce 6 m3, miniacrrvgcOvirc v um vviauls
Ivev acrc c fisodlizcgds. Os qucntitctiess fincis Ov avssscl, vviaulss v vquiadmvhtss svrés caavuvhtcOou asr
sacsids Oc finclizcgas Os srgdmvhts acrc ¢ asirtratcgas.

7.3. COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE
PODACAO

Os rvuiOuss Ov asOc sds mctericis rvuultchtvs Oc mcnutvngas Oc vvgvtecas urbcnc, arsvvhivhtvu Os osrtv,
cacrs su rvmscas Ov aresres, c/ustes, grcmcOou v alcntcs srncmvhtcis. Eusvs rvsiOuss iholuvm gclss,
fol6cs, trsnass, acizvu, acuacs v Ovmcis frcgmvhtsu vvgvtcis gvrcOsu vm vsacgos aubliass v oriecOss, asms
rucs, arcgcs, jerOins v acrquvs.

A rvclizegds Os svreigs dbrdngv ¢ oslvic, trcnsasrte v Ovuacrge Oss rvsiOuss Ov 0sOdgds vm umc uniOcOv
Ov OUsass“™s IsaclizcOc ns ssls Os Aterro Schitaris Ov Aquircz.

O svreigs arvaisc svr rvclizcOs Ov fsrmc asntihucOc, Ov uvgunOc-fvirc ¢ sdbcOs, Ourcntv 9 avrisOs Oiums,
asm vxavcas Oss Osmingss, fvricOsu aivis v rvligisuss, ¢ mvhos quv 6cjc umc dutsrizcgcdo aréeic v vxarvusc
Oc Csntrctentv acrc ihtvrrsmovr 9 uvrvigo hvuscs socsievs.

Além Oisss, asm bcsv ncs acrcatvristiacu vuavaifiacu Ocs ctiviOcOvu ctuclmvntv OvuvhvslviOcu, foi orveiuts
cavrcs um turns Ov trchc”s. Essv turns Ovev tvr umc Ourcgds minimc Ov 7,33 6s:, 6§ quv avrmitv quv s”™c
rvclizcOs avls mvnss um airauits asmalvts Ov aslvte Ovntrs Ovssv avrisOs.

DIA DA A
BAIRROS SEMANA TURNO HORARIOS

SEG/QUA/SEX DIURNO 07:00 as 35:20 &
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Jabuti, Santo Antbénio, Cidade Alpha, Santa Clara, TER/QUI/SAB
Tamatanduba e Coité

Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada,
Timbu, Olho D'agua

Autédromo, Centro, Lagoinha, Parque Havali,
Urucunema e Vereda Tropical

TER/QUI/SAB DIURNO 07:00 as 15:20 h
Amador, Guaribas, Pires do Facanha, Novo Portugal e

Coacu.

A contratada necessitara disponibilizar veiculos tipo: caminhdo cacamba com carroceria de madeira
(2,5x6,5x0,5m). Os quantitativos finais de pessoal, veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasiao
da finalizacdo do orcamento para a contratagéo.

7.4, COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS

A Coleta Manual e o Transporte ao Destino Final de Materiais Reciclaveis, em verdade, consiste na realizagédo
da coleta seletiva, considerando que remove residuos sélidos previamente separados pela populacéo, tais
como: papéis; latas; vidros e outros congéneres, oriundos de estabelecimentos comerciais, industrias,
publicos e de servigos da area urbana do municipio.

O servigo deve abranger a coleta, o transporte e entrega dos materiais reciclaveis em alguma das unidades
de tratamento e segregacdo localizadas na area metropolitana Eusébio, ainda que essa unidade ndo seja
operada e gerenciada pela Contratante. Oportunamente deve ser definida a empresa ou cooperativa para
realizar a tanto.

O servigo deve ser realizado diariamente, no turno diurno, de segunda a s&bado, das 7:00h as 11:00h no
periodo matinal e das 13:00h as 16:20h no periodo vespertino, com intervalo de duas horas para almoco e
merendas.

DIA DA

BAIRROS SEMANA TURNO HORARIOS

Jabuti, Santo Antbnio, Cidade Alpha, Santa Clara,
Tamatanduba e Coité SEG/QUA/SEX

TER/QUI/SAB DIURNO 07:00 as 16:20 h

Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada,
Timbu, Olho D'agua

Autédromo, Centro, Lagoinha, Parque Havali,

Urucunema e Vereda Tropical. .
TER/QUI/SAB DIURNO 07:00 as 16:20 h

Amador, Guaribas, Pires do Facanha, Novo Portugal e

Coagu.

Por conta disso, a quantidade minima de veiculos coletores exigida deve ser de: 2 (dois) caminhdes com
carroceria alteada modelo gaiola ou bal, dimensdo minima de 2,50x6,50x2,50m. Os quantitativos finais de
pessoal, veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasido da finalizacdo do orgcamento para a
contratagao.
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7.5.  VARRICAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

A Varricdo Manual de Guias de Vias e Logradouros Publicos consiste no conjunto de atividades destinadas a
reunir, acondicionar e remover manualmente os residuos sélidos descartados ou acumulados nas principais
vias pavimentadas do municipio de Eusébio.

Os servigos serdo executados nas areas, vias e logradouros publicos, conforme requisi¢cdo da Contratante. A
varricao abrange sarjeta, passeios e ainda o esvaziamento de cestos coletores de residuos para pequenos
volumes (Papeleiras) e acondicionamento dos residuos passiveis de serem contidos em sacos plasticos.
Encerrada a operagéo de varricdo a coleta devera ser efetuada no minimo de tempo possivel para evitar o
carreamento para a via publica, por ventos, animais ou mesmo vandalismo,

Em vista disto, ha uma estimativa de trechos de varricdo que variam entre 1.300 e 1.600 metros para sete
horas efetivamente trabalhadas com uma produtividade média de 2,50 km/homem/dia, com frequéncia diaria
nas areas centrais e alternada nas demais.

Para tanto, o servico deve ser realizado diariamente, no turno diurno, de segunda-feira a sexta-feira, das
7:00h a&s 11:30h no periodo matinal e das 13:00h as 16:00h no vespertino. Nos sabados, das 8:00h as 12:00h,
no periodo da manha

A contratada necessitara disponibilizar veiculos para transporte de funcionarios. Os quantitativos finais de
pessoal, veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasido da finalizacdo do orcamento para a
contratacao.

Abaixo, seguem os trechos de varri¢do inicialmente levantados:

DIA DA SEMANA LOGRADOURO
SEGUNDA AV. CICERO SA, RUA BLUMENAU E RUA SANTA ADELIA
TERCA PRACA PIRES FACANHA E AV. EUSEBIO DE QUEIROZ
QUARTA AV. EUSEBIO DE QUEIROZ

QUINTA PRACAS (DO POLO, TAXISTAS)

SEXTA AV. CICERO SA E AV. AYRTON'SENNA

SABADO AV. EDUARDO SA E AV. PARNAMIRIM

7.6. VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

O servico de varricdo mecanizada em vias e espacos publicos é realizado por minicarregadeira com
varredeira mecanica acoplada, responsavel por limpar guias e sarjetas das principais avenidas e corredores
de trafego da cidade, especialmente em areas nao atendidas pela varricdo manual.

Os servigos serdo executados nas &reas, vias e logradouros publicos, conforme requisigdo da Contratante.

O objetivo der executada de forma mecanizada é o de aumentar a produtividade e otimizar os recursos
humanos, cobrindo grandes areas em menos tempo; diminuir a dispersdo de poeira e sujeira no ar,
contribuindo para a qualidade ambiental; evitar o acimulo de residuos que possam obstruir bueiros, causar
alagamentos ou comprometer a seguranca do trafego; atender locais de dificil manutencdo continua e vias
de grande movimentagdo, onde a varricdo manual seria insuficiente ou menos eficiente.

O servico deve ser realizado diariamente, no turno noturno, de segunda-feira a sabado, das 15:20h as 23:40h,
com uma hora de intervalo a partir das 19:00 horas. A realizacdo do servico deve ser interrompida nos
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domingos, feriados civis e religiosos. Somente mediante autorizacdo prévia e expressa da Contratante a sua
execucao pode ser autorizada nestes dias.

DIA DA

BAIRROS SEMANA

TURNO HORARIOS

Jabuti, Santo Antdnio, Cidade Alpha, Santa Clara,
Tamatanduba e Coité
SEG/QUA/SEX NOTURNO  15:20h as 23:40h
Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada,
Timbu, Olho D'agua

Autédromo, Centro, Lagoinha, Parque Havali,
Urucunema e Vereda Tropical
TER/QUI/SAB NOTURNO  15:20h as 23:40h

Amador, Guaribas, Pires do Facanha, Novo Portugal
e Coagu.
Os servicos serdo executados com o veiculo e 0 equipamento estipulado pela Contratada que no seu entender

€ 0 mais adequado do ponto de vista de qualidade e seguranca dos trabalhadores para a manutencdo da
limpeza

As vias a serem atendidas devem ser previamente mapeadas, priorizando corredores de trafego intenso,
marginais e avenidas com canteiro central.

O cronograma de execucdo é definido conforme a demanda, com maior frequéncia em locais de maior
circulacdo de veiculos e menor nos trechos menos movimentados.

A execucao da varricdo mecanizada deve ser autorizada pela Contratante, garantindo que 0s servigcos
ocorram de forma planejada e organizada.

7.7. SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

Os Servicos Complementares de Limpeza Urbana sdo essenciais para a manutencao da higiene, organizacao
e preservacdo dos espacos publicos. Eles vdo além da varricdo regular, abrangendo um conjunto de
atividades que garantem a conservacao de pracas, vias, monumentos e demais areas urbanas, promovendo
um ambiente mais saudavel e agradavel para a populacéo.

Seréo considerados servigcos complementares do sistema de limpeza urbana:
a) Capinacdo em areas verdes ndo ajardinadas;
b) Rocado manual de logradouros publicos;
¢) Gancheamento de residuos, e retirada de entulho;
d) Raspagem de terra acumulada nos logradouros publicos;
e) Retirada de faixas e limpeza de postes;
f) Mutirdes de limpeza em comunidades;
g) Limpeza em eventos e festas municipais, abertos ao publico;
h) Limpeza de bocas de lobo, bueiros e correlatos:
i) Desobstrucdo de galerias de drenagem;
j) Limpeza de Corregos, canais e cursos d‘agua
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A disponibilizacéo de equipes para a execucdo dos Servicos Complementares de Limpeza
alocacdo, por parte da empresa contratada, de profissionais especializados na realizacdo de atividades
adicionais de limpeza.

As “Programac6es Especificas de Servicos de Equipes Complementares” serdo expedidas diariamente pelo
setor de fiscalizagcdo da Contratante e poderdo ocorrer em todas as vias e logradouros pertencentes ao
municipio.

O lixo deve ser ensacado e 0 mato cortado pode ser amontoado, a espera de remocao, que ndo deve demorar
mais que dois dias, para evitar queima ou espalhamento dos residuos.

Para que ocorra o seu recolhimento pleno, os residuos deste tipo de servico deverdo estar adequadamente
acondicionados em sacos plasticos descartaveis, devendo o gari coletor, ao fim, recolhé-los e deposita-los na
boca de carga do veiculo da coleta de limpeza especial de lixo publico, de modo a evitar 0 seu rompimento.

Cada equipe para execucdo deste servico é composta minimamente por: 9 (nove) garis capinadores, 01 (um)
operador de rogadeira, 01 (um) chefe de equipe, que deve ser o responsavel por acompanhar até duas
equipes, bem como 01 (motorista) para o transporte do pessoal das equipes.

A equipe-padrédo de servico complementar devera dirigir-se ao local previamente programado, saindo as 07:00
horas, de segunda a sabado (inclusive nos feriados), em frequéncia de atendimento diaria de 7,33 horas, no
periodo diurno, com os funcionarios sendo transportados em veiculo estabelecido para tanto. A realizagdo do
servigo deve ser interrompida nos domingos. Somente mediante autorizacao prévia e expressa da Contratante
a sua execucdo pode ser autorizada nestes dias.

A contratada necessitara disponibilizar veiculos para transporte de funcionarios tipo vans com capacidade
minima para 16 (dezesseis) pessoas. Os quantitativos finais de pessoal, veiculos e equipamentos serdo
apresentados por ocasido da finalizacdo do orcamento para a contratacao.

7.8. SERVICOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

A prestacdo do servigo inclui o fornecimento de um caminhdo equipado com um tanque de 10.000 litros,
destinado a complementar as demais atividades de limpeza e manutencéo urbana. Esse veiculo sera operado
por um motorista ou operador, acompanhado de dois ajudantes, garantindo eficiéncia na execuc¢édo das
tarefas.

A equipe devera comparecer diariamente, de segunda-feira a sabado, ao péatio da Secretaria de Infraestrutura
e Servigos Publicos, onde recebera as diretrizes para a atuacéo do dia. O foco principal sera a irrigacdo dos
canteiros centrais das vias e logradouros, bem como das pragas do municipio, contribuindo para a
manutenc¢éo da vegetacao urbana e a melhoria do ambiente publico.

Além da irrigacdo, a equipe podera ser mobilizada para outras atividades de apoio operacional, conforme a
necessidade identificada pela Contratante, garantindo um servico mais dindmico e adaptado as demandas
locais.

As Programacdes Especificas de Servicos Extraordinarios serdo definidas e expedidas diariamente pelo setor
de fiscalizacdo da Contratante, abrangendo todas as vias e logradouros, bem como as pracas pertencentes
ao municipio.
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A equipe-padréo de servigo extraordinario devera dirigir-se ao local previamente programado, saindo as 07:00
horas, de segunda a sdbado, em frequéncia de atendimento diaria de 7,33 horas, no periodo diurno.

A contratada necessitara disponibilizar 02 (dois) veiculos tipo caminhdo, com tanque 10 m3 e com moto

bomba. Os quantitativos finais de pessoal, veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasido da
finalizacdo do orcamento para a contratacao.

7.9. SERVICOS DE LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIJATO

Esse servico é fundamental para a manutencao da infraestrutura urbana, sendo um suporte essencial para o
bom funcionamento das redes de drenagem e a prevencao de problemas relacionados a falta de manutengéo
no sistema de escoamento pluvial. O servico consiste na utilizagdo de um equipamento de alta presséo,
conhecido como multijato, para realizar a remocao de residuos, entulhos e sujeiras acumulados nas bocas
de lobo e nas redes de drenagem pluvial.

O servico sera executado em todas as vias e logradouros publicos do municipio onde as bocas de lobo estédo
instaladas, com prioridade para areas com maior risco de obstrucéo e necessidade de manutengéo continua.

A equipe para execucado deste servico é composta minimamente por: 01 (um) motorista e 02 (dois) garis.

A equipe-padréo de servico extraordinario devera dirigir-se ao local previamente programado, saindo as 07:00
horas, de segunda a sabado, em frequéncia de atendimento diaria de 7,33 horas, no periodo diurno. A
realizacdo do servico deve ser interrompida nos domingos, feriados civis e religiosos. Somente mediante
autorizacéo prévia e expressa da Contratante a sua execucao pode ser autorizada nestes dias.

Para cumprimento de suas atividades, ela ira utilizar 02 (dois) caminhges.

7.10. RESIDUOS DOS SERVIGOS DE SAUDE E HOSPITALARES (RSS)

Os residuos dos servigos de salde e hospitalares, ou residuos infectantes, como séo classificados pela
prefeitura, sdo gerados em pequena quantidade no Municipio.

Os residuos sdlidos comuns, ou residuos domiciliares, também gerados pelos estabelecimentos de saude
serdo acondicionados em sacolas pretas e dispostas em abrigo, em compartimento adjacente, para posterior
recolhimento.

Os RSS serao coletados diariamente nos Postos de Salde do Municipio e transportados para um abrigo de
acondicionamento temporario de RSS localizado no Hospital Municipal Dr. Amadeu Sa. A Prefeitura de
Eusébio dispde de funcionario préprio para fazer a coleta diaria nos Postos de Saude.

Os RSS deverao ser acondicionados em sacolas plasticas de cor branca, as quais sdo colocadas em
contéineres plasticos antes do seu descarte no abrigo temporario de RSS.

Os materiais perfurocortantes, tais como agulhas, laminas de bisturis, tesouras, pingas, etc. sdo descartados
e acondicionados em caixas apropriadas do tipo Descarpack™.

A coleta dos Residuos Sélidos de Saude (RSS) deve ser realizada no turno diurno, de segunda-feira a sabado,
das 7:00h as 11:00h e das 12:00h as 15:33h, inclusive feriados, conforme quadro abaixo:
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LOCAL DA COLETA BAIRRO FREQUENCIA

HOSPITAL AMADEU SA TAMATANDUBA 6X POR SEMANA
POSTOS DE SAUDE DIVERSOS 1X POR SEMANA
UPA CENTRO 6X POR SEMANA
ORDEM LOCAL FREQUENCIA DIA
01 HOSPITAL MUNICIPAL DR. AMADEU SA DIARIA Segunda-feira/Sabado
02 POLICLINICA DR. ACILON GONCALVES DIARIA Segunda-feira/Sabado
03 POSTO CARARU/PRECABURA Alt. 1x Semana Segunda-feira
04 POSTO DE SAUDE AMADOR Alt. 1x Semana Terca-feira
05 POSTO DE SAUDE AUTODROMO Alt. 1x Semana Terca-feira
06 POSTO DE SAUDE COACU Alt. 1x Semana Terca-feira
07 POSTO DE SAUDE ENCANTADA Alt. 1x Semana Segunda-feira
08 POSTO DE SAUDE GUARIBAS Alt. 1x Semana Terca-feira
09 POSTO DE SAUDE JABUTI KM 20 Alt. 1x Semana Quarta-feira
10 POSTO DE SAUDE JABUTI KM19 Alt. 1x Semana Quarta-feira
11 POSTO DE SAUDE LAGOINHA Alt. 1x Semana Sexta-feira
12 POSTO DE SAUDE MANGABEIRA Alt. 1x Semana Segunda-feira
13 POSTO DE SAUDE NOVO PORTUGAL Alt. 1x Semana Terca-feira
14 POSTO DE SAUDE OLHO DAGUA Alt. 1x Semana Segunda-feira
15 POSTO DE SAUDE PARQUE HAVAI Alt. 1x Semana Terca-feira
16 POSTO DE SAUDE SANTA CLARA Alt. 1x Semana Quarta-feira
17 POSTO DE SAUDE SANTO ANTONIO Alt. 1x Semana Quarta-feira
18 POSTO DE SAUDE TAMATANDUBA Alt. 1x Semana Sexta-feira
19 POSTO DE SAUDE TIMBU Alt. 1x Semana Segunda-feira
20 POSTO DE SAUDE URUCUNEMA Alt. 1x Semana Sexta-feira
21 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DIARIA Segunda-feira/Sabado

Os RSS sédo entdo transportados para a cidade de Fortaleza em veiculo especializado da CONTRATADA
onde séo incinerados em uma usina de incineracao de residuos especiais, localizada no Bairro Jangurussu.

A contratada necessitara disponibilizar veiculo leve tipo bal furgdo. Os quantitativos finais de pessoal,
veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasido da finalizacdo do orcamento para a contratacao.

7.11. RESIDUOS diversos
7.11.1. Oleos Comestiveis, Oleos Lubrificantes e Filtros de Oleo Automotivo

O Municipio ndo possui um programa de coleta e reciclagem de 6leos lubrificantes automotivos e produtos
derivados de petréleo, ficando a cargo dos revendedores destes produtos, a sua disposicdo final, como
estabelecido Resolucdo CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005. Porém, ndo existe um sistema de
fiscalizacdo que assegure que estas praticas estejam sendo implementadas nestes estabelecimentos
comerciais.
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A Resolugdo CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, estabelece que "as pilhas e baterias que contenham
em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, necessdrias ao funcionamento de
quaisquer tipos de aparelhos, veiculos ou sistemas, moveis ou fixos, bem como os produtos eletroeletrénicos
gue as contenham integradas em sua estrutura de forma ndo substituivel, apds seu esgotamento energético,
serao entregues pelos usuarios aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final ambientalmente adequada”.

Atualmente, ndo existe uma Lei Municipal que disponha sobre a responsabilidade da destinagdo final de
pilhas, baterias e demais produtos eletroeletrénicos. E sabido que alguns estabelecimentos comerciais, tais
como supermercados e algumas farmacias, atuam como receptores de pilhas usadas. Porém, ndo existe
atualmente um mecanismo de fiscalizagdo adequado por parte do poder publico municipal, o qual possa
certificar-se de que estes produtos estdo recebendo a correta disposicao final nos moldes das Resolugdes
acima citadas.

7.11.3. Residuos de Equipamentos e Aparelhos Eletroeletronicos (REEE)

No Brasil, ainda ndo existe uma legislacdo especifica que trata do gerenciamento e disposicdo final
ambientalmente adequada dos REEE. No entanto, tramita no Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), do Ministério do Meio Ambiente (MMA), uma Resolugdo para tratar especificamente deste tema

O Municipio de Eusébio, a exemplo do Brasil, também n&o possui legislagdo municipal especifica que trata
deste assunto. Os REEE sdo algumas vezes descartados em calcadas ou sarjetas, sendo muitas vezes
coletados por catadores autbnomos e vendidos para oficinas de conserto de aparelhos eletrdnicos, ou
simplesmente misturados aos residuos sélidos urbanos e transportados ao Aterro Sanitario de Aquiraz, uma
vez que a quantidade estimada desses residuos é infima.

Muito embora o impacto ambiental causado por tais residuos seja consideravel quando acumulados em
grandes quantidades (ABNT NBR N° 10004), esta situacdo ndo ocorre em Eusébio.

7.11.4. Pneus Inutilizados para Rodagem

A Resolucdo CONAMA n° 416/2009, a qual dispbe sobre a prevencdo a degradacao ambiental causada por
pneus inserviveis e sua destinacdo ambientalmente adequada, em seu Artigo 2° Inciso V, estabelece que
pneu inservivel é o "pneu usado que apresente danos irreparaveis em sua estrutura ndo se prestando mais a
rodagem ou a reforma”.

O Artigo 90 da Resolucédo acima dita que "os estabelecimentos de comercializacdo de pneus sao obrigados,
no ato da troca de um pneu usado por um pneu novo ou reformado, a receber e armazenar temporariamente
0s pneus usados entregues pelo consumidor, sem qualquer tipo de 6nus para este, adotando procedimentos
de controle que identifiguem a sua origem e destino".

Em Eusébio, ndo existe a pratica de descarte e armazenamento de pneus a céu aberto, o que também é
vedado, segundo o Artigo 10° da Resolugcdo CONAMA N° 416/2009. Os estabelecimentos comerciais e 0s
estabelecimentos de conserto de pneus (borracharias), recolhem estes itens dos consumidores e estes sao
enviados para destinacao final. Nao foi constatada a presenca de pneus inserviveis nos RSU destinados ao
Aterro Sanitario de Aquiraz, nem tampouco o descarte destes no Aterro quando da visita da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo deste Diagnéstico.
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7.11.5. Residuos Industriais

Os residuos industriais (RI) sdo popularmente conhecidos como "lixo industrial". Esses residuos podem ser
definidos de acordo com a PNRS, Artigo 13° como "os gerados nos processos produtivos e instalacdes
industriais".

De acordo com a PNRS compete aos geradores de Rl a elaboragdo de plano de gerenciamento de residuos
sélidos, o qual poderéa ser realizado de modo simplificado para microempresas e empresas de pequeno porte.

Os planos de gerenciamento deveréo ser apresentados a SEMACE ou a AMMA, quando do licenciamento
ambiental ou sua renovacéo.

Os residuos industriais ndo perigosos fazem parte da coleta de RSU, e serdo coletados pela empresa
contratada sendo transportados ao Aterro Sanitario de Aquiraz para destinacao final.

7.12. DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

Conforme a Lei Federal n° 12.305/2010, o gestor responsavel pelos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo dos residuos sélidos deve implantar um sistema que promova a reducao, a reutilizacao, a reciclagem,
a recuperacao e/ou o tratamento desses residuos.

Para atender a essa exigéncia, a Contratante disponibilizou um Aterro Sanitario, que esta localizado no
municipio de Aquiraz, a 4,0 km a sul do centro urbano e a cerca de 250 metros da rodovia CE-040.

Esse processo envolve a descarga dos residuos, seguida pela compactacdo do lixo e, em seguida, a
cobertura com material inerte.

A equipe-padréo de servigo deverd dirigir-se ao local do aterro, iniciando os trabalhos as 07:00 horas, de
segunda a sdbado, em frequéncia de atendimento diaria de 7,33 horas, no periodo diurno.

A contratada necessitara disponibilizar:

e 01 (um) trator de Esteiras.

1 01 (uma) Retroescavadeira.

1 01 (uma) P4-Carregadeira

1 01 (uma) Escavadeira Hidraulica.

1 02 (dois) caminhao do tipo cacamba basculante aberta

Os quantitativos finais de pessoal, veiculos e equipamentos serdo apresentados por ocasido da finalizacao
do orcamento para a contratacao.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Objetivando proteger a Supremacia do Interesse Publico, principio basilar da Administracdo Publica, e,
considerando que o parcelamento do objeto deve visar precipuamente ao interesse da Administracao e a
eficiéncia, considera-se que a contratacdo de varias empresas nao seria eficiente, tampouco econémica para
a Administracdo, principalmente devido a perda da economia de escala, uma vez que a divisdo em mais
de um certame aumenta os custos globais.

Foi optado por ndo parcelar os servigos ora integrantes do objeto deste certame, uma vez que, todos previstos
se referem a limpeza urbana, sendo de ampla disponibilidade das empresas do ramo no Brasil. A
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complexidade operacional e a interdependéncia dos servigos de limpeza urbana também desempenham um
papel importante na decisdo de ndo parcelar. A execugdo desses servicos envolve diversos aspectos, como
coleta, transporte, tratamento e destinacdo adequada de residuos solidos, além de outras atividades
necessarias para manter a cidade limpa e saudavel. Todos esses elementos estdo interligados e dependem
uns dos outros para o bom funcionamento do sistema.

Caso houvesse a divisdo em lotes, haveria varios contratos para 0s servigos de um mesmo objeto, com
empresas diferentes, periodo de garantia, tempo de execucdo e pagamento diversos, dificultando a célere
execucao do objeto pretendido e consequentemente a sua gestdo. Ha de ressaltar que, o ndo-parcelamento
visa a garantir a coordenacao dos trabalhos e a perfeita compatibilidade entre todos os servicos.

Dessa forma, os servicos deverdo ser realizados, conforme necessario, ao mesmo tempo e pela mesma
empresa por ter a vantagem da economia de escala, padronizacao e facilidade de gestdo dos contratos, além
de reduzir o prazo de transtornos ocasionados a populagéo.

Ao ndo parcelar, permite-se uma gestao mais integrada e coordenada, possibilitando uma melhor resposta
aos desafios operacionais a serem contratados, na medida em que contribui para evitar problemas de
sobreposicdo ou falta de coordenacdo entre os diferentes prestadores de servigos, ja que a contratacdo de
um Unico responsavel, por todo o escopo, facilita a supervisdo e o controle da execucao, além de promover
uma maior integracdo das atividades.

Da mesma forma, pelo lado da licitante e tendo em vista a satisfacdo da licitacdo, a formacéo de lote Unico
s6 representa a melhor alternativa do ponto de vista econdmico, pois promovera a ampliagdo da
competitividade entre as empresas participantes, que, ao verificarem a economia de escala gerada, terdo
maior interesse em oferecer sua proposta

Diante o0 exposto, entendemos que devera ser afastada da presente licitacdo a divisdo em lotes, tendo em
vista que a divisdo do conjunto do objeto a ser licitado ndo traria nenhuma vantajosidade, do contrério,
resultaria em prejuizos a Administracao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A realizacdo dos servigos propostos ndo apenas deve atender as necessidades do municipio de Eusébio,
mas também de proporcionar melhorias significativas na qualidade de vida dos municipes. Essas melhorias
abrangem aspectos como acessibilidade, condi¢ces de higiene e seguranca.

O objetivo, portanto, é criar um ambiente urbano mais saudavel e seguro, contribuindo para o bem-estar geral
da comunidade. Estimam-se os seguintes resultados pretendidos com a contratagéo:

a) Melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

b) Promogéo da salde e bem-estar da populagéo;

¢) Diminuicdo da propagacédo de transmissores de doencas;
d) Protecdo ao meio ambiente

e) Eficiéncia na gestado dos recursos publicos; e

f) Promover melhorias na acessibilidade e condigbes de higiene e seguranca das vias e logradouros
publicos.
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10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Visando a lisura do certame licitatério, a Administracdo devera executar minimamente as seguintes acgfes
antes de contratacdo:

J Definicdo do programa de necessidades, elencando todos servicos necessarios a serem
contratados;

J Observancia de toda a legislagcdo ambiental vigente, bem como os normativos e orientaces
técnicas competentes para a definicao correta da documentacgéo técnica a ser elaborada;

v Elaboracdo do Mapa de Riscos conforme Art. 22, §3° da Lei n° 14.133/2021;

J Elaboracdo do Projeto Basico, orcamento e demais documentos técnicos, contendo todos os
elementos necessarios para a contratagdo (inciso XXIll do art. 6 da Lei 14.133/2021);

J Aprovacao do Projeto Basico;

J Elaboracao do Edital de Licitacao;

J Observancia aos procedimentos licitatérios em total conformidade com a Lei 14.133/2021;

Para o processamento do certame e execucdo do contrato caberda ao CONTRATANTE, dentre outras
atribuicbes:

a) Fornecer as informacdes técnicas, por meio do Projeto Basico/Termo de Referéncia e seus anexos,
acerca da execucdo do objeto.

b) Quando da realizacdo do contrato, exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e nos termos da proposta apresentada

c) Acompanhar e fiscalizar os servigcos, por servidor ou comissdo especialmente designada.
Constatadas irregularidades deverdo notificar a CONTRATADA por escrito acerca das eventuais ocorréncias.

d) Acompanhar o orientar a Licitante com relacdo aos procedimentos de licenciamento ambiental
necessarias;

No processo licitatorio, devera a licitante observar as regras estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021 acerca da
participacdo no procedimento, as diretrizes quanto a execucgdo de obras e servicos de engenharia, bem como
obedecer as normas correlatas relacionadas ao objeto da contratacédo, além de:

a) Aquela que se consagrar vencedora devera executar o contrato conforme as especificacdes
contidas no Projeto Basico e seus anexos, assim como seguir os termos de sua proposta.

b) Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia irregular que se verifique no local dos servigos.

c) Prestar esclarecimentos ou informagéo quando solicitado pela CONTRATANTE.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A Secretaria da Infraestrutura e Servicos Publico de Eusébio (SEINSPE) sera a responsavel pela
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO
MUNICIPIO DE EUSEBIO-CEARA.

Nao h& nesse momento registro de outras contratacdes correlatas ou interdependentes nos locais de
execucao dos servicos requeridos e ha muito baixo risco de haver, pela dura¢do do futuro contrato.
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12. IMPACTOS AMBIENTAIS

O art. 45, Lei n° 14.133/2021 determina que as obras e servicos de engenharia deverdo respeitar,
especialmente, as normas relativas a disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos
gerados pelas obras CONTRATADAS, mitigacdo por condicionantes e compensacédo ambiental, utilizacdo de
produtos, de equipamentos e de servicos que, comprovadamente, favorecam a redugcdo do consumo de
energia e de recursos naturais, avaliagcdo de impacto de vizinhancga, prote¢éo do patriménio histérico, cultural,
arqueologico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado pelas obra
contratadas e acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Critérios de sustentabilidade socioambiental devem estar presente desde a concepcao do projeto basico até
0 acompanhamento da execugdo contratual

Tal entendimento consta do art.60, inciso XXV da Lei n° 14.133 de 2021 que dispde que deve o Projeto Basico
conter o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e
dimensionar os servigos, de modo que assegure o tratamento apropriado do impacto ambiental, além de
respeitar e seguir as Legislacdes Ambientais vigentes, como a Lei Complementar n°0208, de 15 de julho de
2015 e Lei Complementar n°0235, de 28 de junho de 2017, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

Além da poluicdo do ar, terra e 4gua, a ma gestdo dos residuos tem efeitos prejudiciais a salde publica
(devido a poluicdo ambiental e a possivel transmissao de doencas infecciosas transportadas por vetores) e a
degradacdo ambiental em geral, bem como aos impactos paisagisticos. Da mesma forma, a degradacdo
ambiental implica custos sociais e econémicos, como a desvalorizacdo de propriedades, a perda de qualidade
ambiental e seus efeitos sobre o turismo.

Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA deve adotar medidas para minimizar a geracdo de
residuos, prevendo ainda a destinagdo ambiental adequada dos rejeitos inevitavelmente gerados, a exemplo
das diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo de residuos da construcdo civil estabelecidos na
legislacao vigente.

A CONTRATADA deverda CUMPRIR todas as condicionantes, medidas mitigadoras e compensatoérias
descritas nas autorizagBes ambientais e licencas emitidas.

A CONTRATADA devera solicitar a Licenca de Operacao junto ao 6rgdo competente, conforme especificado
nas condicionantes do licenciamento ambiental, iniciando a operacdo do Aterro Sanitario somente apds a
emisséo do referido documento.

A CONTRATADA devera apresentar juntamente com as medicdes mensais o relatério com os impactos
ambientais identificados por ocasido da execugéo dos servigos, as medidas mitigadoras adotadas e o registro
fotografico, bem como os documentos exigidos por Lei.

A CONTRATADA devera apresentar nos relatérios mensais ambientais a descricdo das medidas e acdes
orientadas a prevenir, mitigar, compensar e favorecer os impactos ambientais identificados e avaliados que
possam ser gerados pelo empreendimento, dando prioridade aqueles impactos mais significativos, e que
descreva, também, os itens constantes das CONDICIONANTES quanto a situacdo de atendimento as
mesmas, bem como a documentacéo fotografica

Diante disso, na execugé@o dos servicos deverdo a CONTRATANTE e a CONTRATADA observar as normas
de protecdo ambiental, cabendo a primeira fiscalizagdo quanto ao estrito cumprimento da legislacédo e a
segunda o respeito as leis ambientais na consecucéo dos servicos.
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Para que o lixo ndo seja um problema para a sociedade, é necessario realizar o descarte correto. Atualmente
a gestdo de residuos é feita através da reciclagem, compostagem, aterro sanitario ou incineracdo. E
importante que os residuos ndo sejam descartados incorretamente, que sejam levados para aterros sanitarios
ou submetidos aos processos anteriormente citados. Além disso, também é necessario educar a sociedade
sobre o lixo e seu impacto ambiental e a necessidade de reduzir o consumo de matérias primas e energia.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A viabilidade dessa contratacdo é sobretudo respaldada pela existéncia de potenciais fornecedores no
mercado local, conforme detalhado ao longo deste documento e por ser publico e notério.

Com certeza, a escolha dessa solugdo reflete uma analise criteriosa das opcdes disponiveis, considerando
diversos aspectos técnicos, econdmicos e operacionais, visando garantir a eficiéncia na gestdo dos residuos
sélidos.

Nesse contexto, a equipe de planejamento declara a viabilidade da contratacéo, considerando a necessidade
de atender a demanda da comunidade. Com certeza, destacou-se acima a disponibilidade de mao de obra
especializada no mercado, sindicalizada, e regida por Convencédo Coletiva de Trabalho.

A contratacdo é considerada viavel, razoavel e necessaria para atender as demandas e interesses da
Administracdo. Por isso, esta equipe de planejamento declara ser viavel a contratagdo pretendida com base
neste Estudo Técnico Preliminar, bem como nos demais documentos que devem compor esse processo.

Por fim, registre-se que o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) seguiu a rigor ao que € exigido pela Lei
N° 14.133/2021, com amparo principalmente no artigo 6°, incisos XX, C/C artigo 18°, inciso |, § 1°, bem como
ao que aborda o Guia de Contratages Sustentaveis CGU/AGU/2023.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

1.

2.

MEMORIADEGALSUKS

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

QUANTIDADE - 2.692,75 TON/MES

DIMENSIONAMENTO

Antes de tudo, é crucial observar e aderir, pincipalmente as diretrizes dos Tribunais de Contas dos Estados do

Espirito Santo e do Rio Grande do Sul, bem como do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias e do IBRAOP

conforme estabelecido em seus Manuais sobre o tema em analise. Portanto, o cumprimento rigoroso dessas

orientacdes é essencial, uma vez que estes o6rgdos demandam abordagem especifica para o calculo dessa

estimativa, garantindo conformidade e transparéncia nestes tipos de procedimentos

Essas diretrizes enfatizam o calculo da estimativa com base na populagéo do ano anterior ao projeto, devendo

ser obrigatoriamente ajustada a gerag&o per capita quando ha dados concretos de uma balanga no aterro

sanitario.

Porém, ao focar exclusivamente na taxa da geracdo per capita usual

disponibilizada pelos manuais dos

Tribunais de Contas como para Populag&o > 200.000 habitantes -> 0,80 a 1,20 kg/hab/dia podem surgir

indicios de distorgdes significativas, especialmente se parametros cruciais forem ignorados ou negligenciados;

como a omiss&o de dados oficiais quanto ao peso devido a presenca de uma balanga em aterro sanitario

Sucede que, esse tipo de omissdo, no mais, pode levantar suspeitas de erro grosseiro fraude ou manipulagéo

de dados no processo. De modo que, é necessario realizar uma avaliagdio abrangente desses dados

principalmente quando ha uma balanga aferida no aterro sanitario. incorporando-os ao projeto juntamente com

diversos indicadores e frequentemente exigindo, até mesmo, analises diretas e coletas obrigatérias no local da

execucdo, para garantir precisdo e prevenir distor¢des na interpretagéo desses dados;

Nada obstante como os dados devem ter origem nas medicdes dos pesos em balanga aferida pelo Inmetro e

referentes aos ultimos 12 meses, de modo que a geragdo é estimada a partir da média mensal e diaria do

periodo previamente monitorado. (Manual TCE RGS, 2019, pagina 27). Tem-se para o caso em tela que

MES/ANO QUANT/MES. (ton)
jan/2a 2.964,68
fev/iza 2.860,07
mar/24 2.921,92
abr/24 2.834,67
mai/24 3.446,30
jun/24 2.660,86
jul/2a 2.437 69
ago/24 2.278,81
set/24 2.173,67
out/24 2.446,95
nov/24 2.454,55
dez/24 2.873,55
TOTAL 32.353,72

QUANT/DIA (ton)
113,68
109,67
112,04
108,69
132,14
102,03
93,47
87,38
83,35
93,82
94,12
110,18
103,00

O suporte técnico adicional esta disponivel na pagina 40 do Manual de Limpeza Urbana do TCE do Rio Grande
do Sul de 2019, assim como no IBRAOP (PROC-IBR-RSU 001/2017 e 002/2017), visto que s&o aplicaveis ao

caso em tela

INDICADORES
POPULAGAO 2024 (H24)
TOTAL RSD ULTIMOS 12 MESES (CG4)
GERAGAO PER CAPITA (G24=Q24X1000Z365/H24)
GERAGAO PER CAPITADA ADOTADA (Gmaxima= G24)
QUANT. MENSAL Qbalanga = (Q24/12)
QUANT. MENSAL Ajustada Q24=(H24 X G24 X 30,42)/1000
DIAS DE COLETA/MES (dm)

QUANTIDADE DIARIA (Qs = Q24 / dm)
QUANT. COLETA/ DIA (Qs = percentual x Qs)

VELOCIDA DA COLETA (Vc)

VELOCIDADE TRANSP. VIAGEM AO LOCAL DE DESCARGA (Vi)
JORNADA PRODUTIVA TRABALHADA (J) (DIURNO)
JORNADA PRODUTIVA TRABALHADA (J) (NOTURNO)
TEMPO DE DESCARGA (1)

DISTANCIA MEDIA CENTRO GERADOR/DESCARGA (D)
TEMPO MEDIO DE VIAGEM PARA A DESCARGA (TV)
PESO ESPECIFICO COMPACTADO RSD

PESO ESPECIFICO APARENTE RSD (y)

Cv15 = CAPACIDADE VOLUMETRICA (TRUCK)

Ccl5 = CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA (TRUCK)
Cv6é = CAPACIDADE VOLUMETRICA (TOCO)

Cc6 = CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA (TOCO)
VOLUME APARENTE (Vol)

PESO ESPECIFICO APARENTE RSD (y)

INDICE DE COMPACTACAO (IC)

CAPACIDADE EFETIVA DE CARGA

Ce = (Cvxy X IC X 70%) /1000

NUMERO DE DIAS DE COLETA/SEMANA (ds)
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UNIDADE
HAB
TON/ANO
KG / HAB / DIA
KG / HAB / DIA
TON/MES
TON/MES
DIAS/MES
TON /DIA
TON.DIA(TRUCK)
TON.NOT.(TRUCK)
TON.DIA(TOCO)
KM/H
KM/H
H
H
H
KM
H
TON/M3
KG/M3
M3
TON
M3
ton
M3/DIA
TON/M3

TON.DIA(TRUCK)
TON.NOITE(TRUCK)
TON.DIA(TOCO)
DIAS / SEMANA

QUANTIDADE

84.304
32.353,72

1,05

1,05
2.696,14
2.692,75
26,08
103,25
25,84
25,09
52,32
5,00
50,00
8,33
7.13
0,17
14,00
0,56
0,50
230,00
15,00
7,50
6,00
3,00
448,91
0,23
3,00
7.25
7.25
2,90
6



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

NUM. VIAGENS DIURNA/TRUCK.DIA (Nv) VIAGEM. CIA/TRUCK
NUM. VIAGENS NOTURNA/TRUCK.DIA (Nv) VIAGEM.NOITE/TRUCK



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

a.1.

4.2,

| NUM.
6.1

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

6.9

MEMORIADECMEMOS

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO / EQUIPAMENTO
CAMINHAO SEMI-PESADO CHASSI TRUCK PBT MIN. 16
TON, COMPACTADOR DE 15,0M3 OU SUPERIOR
CAMINHAO COM CAGCAMBA BASCULANTE 6 M3

VEICULO UTILITARIO

CONTENTOR PEAD - 500 LITROS

RESUMO DA EQUIPE

EQUIPAMENTOS
CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 OU SUPERIOR

NUM VIAGENS DIURNA/TOCO.DIA (Nv)
FATOR DE FREQUENCIA (Ff= 7/ ds)

INDICADORES

NUM. VEICULOS DA FROTA NvF= (Qs/Nv X Ce)XFf

NUM. DE VEICULO RESERVA TECNICA (NVRT)
QUANT. TONELADAS/COLETOR/DIA

QUANT. COLETOR TRUCK (DIURNO)

QUANT. COLETOR TRUCK (NOTURNO)

QUANT. COLETOR TOCO (DIURNO)

QUANT. TOTAL DE COLETORES (DIURNO)

QUANT. TOTAL DE COLETORES (NOTURNO)
QUANT. MOTORISTA (DIURNO) (Md = Soma NVFd)
QUANT. MOTORISTA (NOTURNO) (Mn = Soma NVFn)

VIAGEM DIA/TOCO
CIAZSEMANA

UNIDADE
DIURNO (TRUCK)
NOTURNO (TRUCK)
DIURNO (TOCO)
TRUCK
TON/COLETOR/DIA
COL. DIA (TRUCK)
COL. NOITE(TRUCK)
COL. DIA (TOCO)
COLETOR DIURNO
COLETOR NOTURNO
MOTORISTA DIURNO
MOTORISTA NOITE

CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 OU SUPERIOR - RESERVA

CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6 M3
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6 M3 - RESERVA

CONTENTOR PEAD - 500 LITROS
VEICULO LEVE PARA FISCALIZAGAO

maq-de-OBRA direta
MOTORISTA DE COMPACTADOR (DIURNO;
MOTORISTA DE COMPACTADOR (NOTURNO;
MOTORISTA DE CACAMBA (DIURNO)
MOTORISTA DE CaCaMBA (NOTURNO)
COLETOR DE COMPACTADOR (DIURNO)
COLETOR DE COMPACTADOR (NOTURNO)
COLETOR DE CAGAMBA 6M3 (DIURNO)
COLETOR DE CaCaMBA 6M3 (NOTURNO)
FISCAL DE COLETA (DIURNO)

FISCAL DE COLETA (NOTURNO)

BAIRROS, DIAS, TURNO e HORARIOS

BAIRRO!

Jabuf Santo Antdnio, Cidade AlpOa Santa Clara
Tamatanduba e Coité
Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada Timbu
Olho traauu
Autddromo, Centro, LagoinOa, Parque Havai, Urucunema e

Vereda Tropica.

Amador, Guaribas, Pires do Faganha, Novo Portugal e Coagu.

SALARIOS*, ENCARGOS" e BENEFICIOS***

PROFISSIONAL
MOTORISTA DE COMPACTADOR (DIURNO)
Saléario mensal* + Encargos** + Beneficios***
MOTORISTA DE COMPACTADOR (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos** + Beneficios***
MOTORISTA DE CACAMBA (DIURNO)
Saléario mensal* + Encargos** + Beneficios***
MOTORISTA DE CACAMBA (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos** + Beneficios***
COLETOR DE COMPACTADOR (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos** + Beneficios***
COLETOR DE COMPACTADOR (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos** + Beneficios***
COLETOR DE CACAMBA 6M3 (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos** + Beneficios***
COLETOR DE CACAMBA 6M3 (NOTURNO)
Saléario mensal* + Encargos** + Beneficios***
FISCAL DE COLETA (DIURNO)

OPERACIONAL MIN. RESERVA TECNICA TOTAL
3 1 a
4 o 4
1 0 1
10 o 10
3 UNID.
1 UNID.
4 UNID.
0 UNID.
10 UNID
1 UNID
3 UNID
3 UNID
4 UNID
0 UNID
9 UNID
9 UNID
12 UNID
0 UNID)
1 UNID.
1 UNID
DIA DA SEMANA - .. TORRO------=- -==--- RDRARTO5------
SEG/QUA/SEX
DIURNO 5000 as 14 200
TER/QUI/SAB
SEG/QUA/SEX
NOTURNO 15:200 as 23'400
TER/QUI/SAB
SALARIO MENSAL | ENCARGOS BENEFICIOS—™
RS 3.72538 RS 2.626,39 RS 1.553,78
RS 3.344,26 RS 2.357,71 RS 1.431,25
RS 3.430,55 RS 2.410,53 RS 1.567,62
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 2.368,65 RS 1.66991 RS 1.532,51
RS 2.105,40 RS 1.484,20 RS 1.409,98
RS 2.360,65 RS 1.66991 RS 1.532,51
RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
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249.324,87
PRECO UNIT.

RS 7.905,55
RS 7.133,22
RS 7.416,70
RS 0,00

RS 5.571,07
RS 4.999,66
RS 5.571,07
RS 0,00

QUANTIDADE

3
3
4
1
4
3
3
3
21
9
7
3
RS/MES
SUB-TOTAL
3
RS 23.716,65
3
RS 21.399,66
4
RS 29.666,80
0
RS 0,00
9
RS 50.139,63
9
RS 44.996,94
12
RS 66.852,84
0
RS 0,00

1



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIADECALGULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Salario mensal* + Encargos’”” + Beneficios** RS 2.970,06 RS 2093,89 RS 1.569,64 RS 6.633,59 RS
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

6.10

8.

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

FISCAL DE'COLETA (NOTURNO)

Salaro mensal* + Encargos** + Beneficios***

1
RS, 2.622,65 RS 1.849,00 RS 1.447,11 R$ 5.918,76 R$ 5.918,76

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de: 70,5%

Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPIs e UNIFORMES

EPIs/ UNIFORMES
BONE

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO. SEM FORRC
CALCADO DE SEGURANCA, COURO, SOLADO DE BORRAC
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA

CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURC
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMAR

COLETE REFLETIVO (AMARELO)

LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)

LUVA DE PROTEGCAO EM ALGODAO

MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA
Oculos segur, impactos, lente inc, nylon, prot U

PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG

PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS

Total R$/ano
Total R$/meés

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

6.107,22 R6/MES

O calculo do custo anual deve levar em conta a utilizagéo dos veiculos e equipamentos para cada fung&o
especifica ao longo do ano. distribuindo esses custos proporcionalmente em base mensal. Isso garante que a
licitante tenha clareza sobre o valor mensal a ser desembolsado. permitindo uma melhor organizag&o franceira

para o cumprimento das obrigagdes contratuais

Além disso, é imprescindivel que os uniformes e os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) sejam
fornecidos a cada trabalhador, sem qualquer 6nus, conforme estabelecido pelas Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Esses EPIs devem ser adequados para as fungdes
desempenhadas e atender as exigéncias de seguranga do trabalho. de forma a proteger os trabalhadores contra
riscos & satde e a integridade fisica, promovendo, assim, um ambiente de trabalho seguro e em conformidade

com a legislagéo trabalhista vigente

PREGO UNIT. (QTD/ANO) G1 |  (QTD/ANO) G2 Mot. / Flsc.(G1) | cColetor (G2) |
RS 5,00 2 6 RS 10,00 RS 30,00
RS 39,74 1 RS 39,74 RS 238,44
RS 71,33 6 o] RS 427,98 RS 0,00
RS 43,99 6 6 RS 263,94 RS 263,94
RS 47,70 6 6 RS 286,20 RS 286,20
RS 17,94 2 3 RS 35,88 RS 53,82
RS 22,15 2 3 RS 44,30 RS 66,45
RS 12,42 6 24 RS 74,52 RS 298,08
RS 3,63 6 o] RS 21,78 RS 0,00
RS 1,10 48 96 RS 52,80 RS 105,60
RS 5,38 2 4 RS 10,76 RS 21,52
RS 1,20 3 6 RS 3,60 RS 7,20
RS 234,60 1 2 RS 234,60 RS 469,20

RS 1.506,10 RS 1.840,45
RS 125,51 RS 153,37
6.1 COLETOR 30
RS/H X MES 153,37 4.601,10 RS/MES
6.2 MOTORISTA 10
RS/H x MES 125,51 1.255,10 RS/MES
6.3 FISCAL 2
RS/H x MES 125,51 251,02 RS/MES

260.087,34 RS/MES

A reserva técnica financeira tem por objetivo cobrir custos n&o integrantes nos encargos sociais e trabalhistas e
que poderiam comprometer & execugéo do contrato, tais como os decorrentes com a substituiio de pessoal
(pagamento de 13° férias e aviso prévio para substitutos, etc.). Contudo, deve-se ressaltar que o que se
encontra sendo provisionado se restringe unicamente a cobrir faltas férias, aviso prévio e demais substituicdes
dos empregados habituais que executam o contrato, na medida que os custos regulares com esses empregados

ja fazem parte do percentual destinado aos encargos sociais e trabalhistas.

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da mao de
obra conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata especificamente da
analise do orcamento de servicos de coleta de residuos solidos domiciliares (RSD). Essa metodologia do
IBRAOP n&o é baseada no numero de pessoas permitidas para executar o servigo, mas sim em criar uma
reserva financeira destinada @ cobrir possiveis substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato
garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios n&o comprometam a continuidade dos servigos.

Ao prever nesse estudo uma reserva técnica financeira para cobrir eventuais substituices de pessoal, essa
metodologia do IBRAOP garante que o contrato seja executado sem interrupgdes e de acordo com as

exigéncias legais e financeiras protegendo tanto 0 contratado quanto a contratante

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional envolvendo técnicos
auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba, Santa Catarina
Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de S&o Paulo, dentre
outros. A adog&o desta proposta da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato, pois estd em conformidade
com o entendimento dos Tribunais de Contas o que reforca a seguranga na execucdo dos contratos publicos
Nessa linha o Manual do Superior Tribunal de Justica também adota essa mesma abordagem, reforcando a

legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientagdo Técnica do IBRAOP, as situagdes ndo contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso, o percentual aplicado & reserva técnica financeira deve ser
baixo geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as encargos sociais
e trabalhistas, e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos Acérddos N' 1.753/2008 e Na 3.092/2010,
ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja suficiente para cobrr as

substituicdes de pessoal sem onerar desnecessaramente o contrato.

Caso este contrato seja eventualmente renovado é provavel que a contratada receba, em curto prazo, um

aumento significativo nas despesas sem que ocorra no entanto uma compensag&o financeira adequada. Essa
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dificuldade de mitigagéo dos impactos nos custos monetarios estimados pode parecer insignificante a primeira
vista, mas o risco envolvido, superior ao limite de 1,27% geralmente aceito para o BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas), pode resultar em um desequilibrio econdmico-financeiro n&o contrato em curto prazo. destacando a
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MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

FUNGAO
MOTORISTA DE COMPACTADOR (DIURNO)

MOTORISTA DE COMPACTADOR (NOTURNO)
MOTORISTA DE CACAMBA (DIURNO)
COLETOR DE COMPACTADOR (DIURNO)
COLETOR DE COMPACTADOR(NOTURNO)
COLETOR DE CACAMBA 6M3 (DIURNO)
FISCAL DE COLETA (DIURNO)

FISCAL DE COLETA (NOTURNO)

Custo Total RS / MES

necessidade desta medida para evitar prejuizos 4 empresa contratada por decorréncia a contratante, uma vez

que pode trazer problemas na execugéo decorrentes da auséncia de previs&o.

A evidéncia mencionada anteriormente pode ser ainda mais robusta ao considerar a renovagéo do contrato até
o limite permitido pela legislag&o. Até porque, o impacto financeiro ao longo dos anos pode ser estimado como
IMPACTO = (Valor da reserva técnica financeira X 5 anos X 12 meses), o que toma proibitiva a execug&o

contratual devido & acumulag&o progressiva ao longo de cinco anos.

De modo que, a falta de previsdo desse custo neste momento inicial pode acarretar problemas futuros, pois
tanto o orgamento original quanto a férmula de reajuste ndo contemplam, por enquanto, esse custo adicional.
Isso resultaria em um acréscimo ndo previsto no valor total do servio contratado, aumentando o risco de
desequilibrio financeiro no contrato em curto prazo, ou seja, um custo adicional n&o previsto ocorrendo em

menos de um ano

Nada obstante segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia, o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta equipe

de coleta

CT = Custo Total da Equipe = C1 + C2 + C3 + C4 + C5, onde:

C1 = (Salario Base+Adicional de Insalubridade+AdIicional Notumo+Hora Extra)
C2 = C1 X (% Encargos Sociais)

C3 =(Cl1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 = Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 = EPIS + Uniformes

C1 Encargos Sociais c2 Cl +C2
RS 109.214,08 70,50% RS 76.995,94 RS 186.210,02
Res. Tflnancelra C3 Cc4 [
2,50% RS 190.865,27 RS 63.114,85 RS 6.107,22
CcT RS 260.087,34
Res. Tflnancelra RS 10.762,47
ISALARIO /MES (C1)]  SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
3 3
RS 3.725,38 RS 11.176,14 RS 2.626,39 RS 7.879,17
3 3
RS 3.344,26 RS 10.032,78 RS 2.357,71 RS 7.073,13
4 4
RS 3.430,55 RS 13.722,20 RS 2.418,53 RS 9.674,12
9 9
RS 2.368,65 RS 21.317,85 RS 166991 RS 15.029,19
9 9
RS 2.105,40 RS 18.948,60 RS 1.484,28 RS 13.358,52
12 12
RS 2.368,65 RS 28.423,80 RS 166991 RS 20.038,92
1 1
RS 2.970,06 RS 2.970,06 RS 2.093,89 RS 2.093,89
1 1
RS 2.622,65 RS 2.622,65 RS 1.849,00 RS 1.849,00
109.214,08 76.995,94

FUNCAO ENC. COMPL. (C4) | SUB-TOTAL

MOTORISTA DE COMPACTADOR (DIURNO) 3

RS 1.553,78 RS 4.661,34
MOTORISTA DE COMPACTADOR (NOTURNO) 3

RS 1.431,25 RS 4.293,75
MOTORISTA DE CAGAMBA (DIURNO) 4

RS 1.567,62 RS 6.270,48
COLETOR DE COMPACTADOR (DIURNO) 9

RS 1.532,51 RS 13.792,59
COLETOR DE COMPACTADOR (NOTURNO) 9

RS 1.409,98 RS 12.689,82
COLETOR DE CAGAMBA 6M3 (DIURNO) 12

RS 1.532,51 RS 18.390,12
FISCAL DE COLETA (DIURNO) 1

RS 1.569,64 RS 1.569,64
FISCAL DE COLETA (NOTURNO) 1

RS 1.447,11 RS 1.447,11
Custo Total RS/MES 63.114,85
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS 1.181,02 R$/MES
CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 OU SUPERIOR TURNO: DIURNO e NOTURNO
----------------------- FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS---------=-- «-eceenec ----PREGO UNIT— 1 QTD. (ANO)------l-— SUB-TOTAL
CONE SINALIZAGAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071) RS 114,03 a RS 456,12
ENXADA ESTREITA *25 X 23* CM COM CABC RS 49,52 a RS 198,08
GARFO 4 DENTES RS 59,90 a RS 239,60
PA QUADRADA RS 36,90 6 RS 221,40
VASSOURA 40 CM COM CABO RS 25,79 12 RS 309,48
Outros RS 0,00 0 RS 0,00
Custo Total do Veiculo /Ano / Diurno 1 rs 1.424,68
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Custo Total da Frota ! Ano / Diurno 3 R$ 4,274,04
Custo Total do Veiculo / Ano / Noturno 0.5 R$ 712,34
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MEMORIA_DE_CALGULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Custo Total da Frota / Ano / Noturno

Custo Total da Frota / Més / Diurno + Noturno

CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 2 M5

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MatER:AIS
CONE SINALIZAGAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071) RS 114,05 a

ENXADA ESTREITA *25 X 25* CM COM CABC
GARFO 4 DENTES

PA QUADRADA

VASSOURA 40 CM COM CABO

outros

Custo Total do Véiculo / Ano / Diumo

Custo Total da Frota / Ano / Diurno

Custo Total da Frota / més / Diumo

MANUTENGAO

VEICULOS/EQUIPAMENTOS----
CAMINHAO CHASSI TRUCKQSXZ 2P (DIESEL)
COMPACTADOR DE 15 M5

CAMINHAO CHASSI TRUCK 6X2 2P (DIESEL) - RESERVA
COMPACTADOR DE 15 M5 - RESERVA

CAMINHAO CHASSI TOCO 4X2 2P (DIESEL)

CACAMBA BASCULANTE 6M5

CONTENTOR PEAD - 500 LITROS

VEICULO LEVE PARA FISCALIZACAO

Custo Total da Frota / Més

3 R$ 2.137,02
3 54726

NOTA A mesma unidade veicular devera ser utilizada tanto no turno diurno quanto no turno noturno. Nessa
circunstancia, estima-se que O custo efetivo das ferramentas, materiais e manutengdo para cada veiculo
escalado no periodo noturno corresponde a pelo menos 0 esquivalente a 50% do custo de um veiculo alocado
exclusivamente ao turno diumo. Esse diferencial reflete a maior exigéncia operacional durante O turno noturno,
em que O veiculo, ao ser designado para operar continuamente em dois turnos coleta 50% a mais em

comparagéo do que qualquer veiculo que trabalha apenas no turno diumo

Esse aumento no percentual se deve também ao fato de que as operagbes noturnas tomam mais intensas o
uso, que acabam por exigir mais das ferramentas e componentes do veiculo, aumentando O desgaste e
consequentemente os custos de manutencdo e reposigdo. A consideragdo dessa variagdo ¢ crucial para
garantir que os custos sejam realistas e alinhados com as condi¢des de operag&o de cada turno, permitindo uma
maior precis&o na proposta

TURNO: DIURNO

—prECO unlT— 1 55QTD. (ANO) | SUB-TOTAL |

RS 456,12

RS 49,52 6 RS 297,12
RS 59,90 8 RS 479,20
RS 56,90 8 RS 295,20
RS 25,79 16 RS 412,64
RS 0,00 o] RS 0,00

RS 1.940,28

a RS 7.761,12

4 RS 646,76

46,291,68 RS/MES

A férmula (M = Va x K/ Vu x 12) para calcular custos de manutengdo baseia-se no valor de aquisigdo dos
equipamentos sua vida util e um fator K, fornecido pelos fabricantes. O coeficiente K, detalhado no Manual do
TCM de Goias, ndo deve ser alterado sem justificativa técnica, conforme recomendam 0 DNIT e fabricantes. e
deve aumentar ou permanecer constante ao longo do tempo, a depender do tipo de manuteng&o realizada e do
tipo de veiculo/equipamento

Apesar disso ha uma pratica inconsistente ou ilegal em algumas licitagdes em que as participantes alteram, sem
justificativa, 0 coeficiente de proporcionalidade da manuteng&o (fator K), contrariando as orientacdes de
fabricantes e do DNIT. Tecnicamente O fator K deve aumentar ou se manter constante ao longo do tempo e
nunca diminuir*

Por isso. qualquer proposta que reduza O fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redugéo de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas, além de
justificar tecnicamente a alterag&o do mencionado coeficiente. Neste caso a adog&o de planilhas facilita tanto a
analise e julgamento das propostas quanto 0 acompanhamento financeiro. Além disso. permite um planejamento
estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho. De modo que, alteracdes no fator K devem ser
calculadas e documentadas em planilhas comparando O valor obtido em campo com O valor classico. Essa

analise é crucial para avaliar 0 desempenho dos equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento

Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e a uniformidade na andlise das propostas, qualquer
alteragdio no coeficiente de proporcionalidade de manutengéo (fator K) deve ser tecnicamente e
economicamente justificada. Caso contrario a proposta devera ser desclassificada, mesmo que O edital n&o
preveja explicitamente essa exigéncia. Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos
termos do Edital, na clausula de analise e juigamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser
copiada para 0 Edital (Ac6rd&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior
Tribunal de Justiga).

T QUANT.  ““I—FRCCUNIT.— - —PATORK---

----- VIBTUTIE— | suB-TOTAL |

5 RS 591.255,00 0,90 10 RS 15.502,78
5 RS 518.557,51 0,90 10 RS 7.165,04
1 RS 591.255,00 0,90 10 RS 4.454.26
1 RS 518.557,51 0,90 10 RS 2.587.68
4 RS 514.127,00 0,90 10 RS 15.425,80
a RS 61.258,15 0,90 10 RS 1.857,76
10 RS 1.655,90 0,60 1,0 RS 827,00
1 RS 68.652,00 0,80 5 RS 915.56

RS 46.291,68

Quando ocorrer alguma alterag&o de preco na proposta, especialmente em servicos de coleta e transporte
rodoviario, ¢ obrigatéria a fixacdo de documentos comprobatérios dada a volatilidade do mercado de veiculos
usados e as variagdes nos pregos com base no ano de fabricacdo. A mesma obrigagdo é apropriada aos
equipamentos

De modo que, em casos de alterac&o de prego, ¢ obrigatorio incluir na propostas as coletas com informagdes
que a respaldem. Isso exige a realizacdo de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a consulta a
especialistas ou 0 uso de ferramentas online confiaveis, para garantir estimativas precisas do valor do mercado
de veiculos usados que podem ser propostos

Anote-se ainda que desde janeiro de 2024, O site da tabela Fipe deixou de disponibilizar 0 valor do veiculo

VOLKSWAGEN 24-220 E Constellatlon 6x2 2p (dieael) (E5) desde a versdo zero KM. Esse modelo é
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amplamente utilizado pelo mercado para servicos de coleta e transporte. o que sugere que ele pode ter sido

descontinuado e ndo é mais fabricado. Como consequéncia, foi substituido pelo modelo VOLKSWAGEN 26-260



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

11.

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Constellatlon 6x2 2p (diesel) (E6) na medida em que deve ser considerada cama alternativa na proposta e na
avaliag&o de precos.

Quanto a escolha pela marca, embora seja de livre escolha do licitante, foi fundamentada em diversos fatores
técnicas e econdmicos. Primeiramente, uma analise realizada indicou que essa marca apresenta o melhor custo
médio em comparag&o com os demais, o que otimiza os custos gerais de operag&o. Além disso, a marca declara
ter menos problemas de quebras, o que minimiza os riscos de paralisagbes inesperadas e aumenta a

confiabilidade do servigo.

Outro ponto relevante é o menor custo de manutenc&o, o que contribui diretamente para a redugéo de despesas

operacionais ao longo da vigéncia do contrato. Somada a isso, essa marca ¢ amplamente reconhecida por sua

popularidade e confiabilidade no mercado, oferecendo boa entre os es de frota, tanto em

termos de pegas quanto de servigos especializados.

Finalmente, constata-se no mercado que ha eficiéncia quanto ao consumo, seja de combustivel ou de operag&o,
destaca-se a marca, reforcando a sua adequacdo para o servigo em questdo. Esses fatores combinados

garantem a competitividade e o desempenho da marca frente aos seus concorrentes no mercado.

A escolha desses tipos de veiculos planejados ¢ estratégica, principalmente para as operagdes em vias publicas
a acessos do Aterro Sanitario com pavimento em tema, pois asses veiculas possuem tracdo em pelo menos
duas rodas, o que melhora significativamente o desempenho em condigdes adversas, cama terrenos irregulares
e durante o inverno, quando o solo pade se tarnar mais escorregadio. Essa tracdo extra garante maior

seguranca e eficiéncia na transporte de residuas em areas mais dificeis de transitar.

Além disso, os caminhdes do tipo truck sdo preferidos quando o objetivo é carregar cargas maiores,
maximizando a capacidade de transporte em uma Gnica viagem e melhor desempenho em longas distancias ou
em rotas que exigem maior robustez. Ja os vaminhdes de trafegos toco, por sua vez, s&o mais adequados para
setores cam acesso mais restrito, onde o espago é limitado e a coleta de residuos geralmente ocorre em
volumes menores. Essa diferenciacéo de uso entre os tipos de trafego garante uma operacdo mais eficiente e
adaptada as diversas demandas de coleta e transporte, ajustando-se tanto as condigdes do terrena quanto aa

volume de carga a ser transportada.

A escolha de um veicula de reserva maior (1Sml), em vez de um menor (12ma), para cobrir eventualidades
como quebras, manutencdes ou vistorias na frota de coleta, ¢ justificada tanto por razdes técnicas quanto
operacionais. Qs veiculos maiores oferecem maior eficiéncia, uma vez que podem atender as funcdes de
veiculas menares, mas o aposto ndo é viavel. Além disso, o maior volume transportado reduz c nimero de
viagens permitidas e diminui os custos operacionais por tonelada por milha em até 34%, proporcionando

economia a longo prazo.

Nessa linha, a velocidade de operag&o mais alta também melhorou a eficiéncia geral da sistema de coleta.
Mesmo que o custa de aquisigdo de um veiculo maior seja inicialmente mais alto, os beneficios aa longo do
tempo justificam essa escolha, especialmente quando se trata de manter a continuidade e a eficiéencia das

operacgdes de coleta de residuos na cidade.

371.967,71 R5/MES

A quilometragem média mensal (40,42km) foi obtida através dos Relatérios de Descarga e Pesagem dos
Residuos Domiciliares, quando presente o veiculo compactador no Aterro Sanitario de Aquiraz. Esse Relatério
(on-line) determina o nuimeros de viagens que foram efetuadas nos dias Gteis, sabados e domingas e feriados,
bem como as quilometragens pecamdas e os seus pesos. A esse resultado foi acrescida a quilometragem média
estimada em 6 km a ser percorrida entre a garagem e o ponto inicial/final da coleta (quilometragem morta ou
ociosa) por veiculo compactador por dia. Ou seja, foi acrescido 2 km de quilometragem morta ou ociosa por dia

de coleta para cada veiculo compactador.

As rotas atuais servem apenas para planejamento, pois fatores como obras, transito intenso, condices
climaticas e outros eventos podem afetar a realidade dos trajetos, sendo essencial considerar essas variaveis ao
planeja-los. Além disso, ¢ importante obedecer e levar em conta todas as sinalizages e avisos de transito que

surgirem durante o percurso.

SETORES KM / MES VIAGEM/DIA KM/ VIAGEM
dez/24

JABUTI + PIRES FAGCANHA 2.496,82 2 47,87
MANGABEIRA + URUCUNEMA 2.280,00 2 43,71
GUARIBAS + AMADOR 2.163,36 2 41,48
TAMATANDUBA + LAGOINHA 2.159,36 2 41,40
MEDIA C/ DESLOCAMENTO 2.274,89 2 43.62
KM/VIAGEM/COMPACT./CAGAMBA(MEDIA 43,62

KM/DIA/DISTANCIA - OCIOSA 1,80
KM/VIAGEM/COMPACTOR/CAGAMBA 45,42

NUM. VIAGENS DIURNA/TRUCK.DIA (Nv) 2

NUM. VIAGENS NOTURNA/TRUCK.DIA (Nv 2

NUM. VIAGENS DIURNA/TOCO.DIA (Nv) 7

DIAS DE COLETA/ MES (dm) 26,08

Quantidade Truck (DIURNO) 3

Quantidade Truck (NOTURNO) 3

Quantidade Taco (DIURNO) 4

KM/MES.COMPACTADORES (DIURNO) 7107,32

KM/MES.COMPACTADORES (NOTURNO) 7107.32

KM/MES.CAGAMBAS (DIURNO) 33167,50

DIST. MED. CENTRO GERADOR/ATERRO 14,00
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IEXTENSAQ VIAS ATENDIDAS (KM/DIA) | 62,84
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b.esel (R5IL) 6.37

Gasolina (R$/L)' 6,07

IQUANT.1 VEICULOS/EQUISAMENTOS T KM/MES | INBTCTSUffO | COMBUSTIVEL | LUBRIFICANTE sub-total

3 CAMINHAO CHASSI TRUCK 6X2 2P (DIESEL) 14.214,64 2,00 RS 45.273,63 RS 4.527,36 RS 149.402,97
a4 CAMINHAO CHASSI TOCO 4X2 2P (DIESEL) 33.167,50 4,20 RS 50.304,04 RS 5.030,40 RS 221.337,76
1 VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12V 5P 2.294,00 13,40 RS 1.039,15 RS 207,83 RS 1.246,98

Custo Total da Frota / Més RS 371.987,71
12.  PNEUS 16.013,68 R$Imftx

VOLKSWAGEN 26-260 Constell.tion 6x2 2p IdiesellES) - PBT 26 TON TURNO: DIURNO e NOTURNO

DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. sub-total

Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 Pneu 10 RS 1.365,00 RS 13.650,00

Numero de recapagens / pneu Recagem 2

Custo recapagem- quente (35% x custo jogo) Pneu 20 RS 477,75 RS 9.555,00

Custo jogo completo + recapagem / km km / Jogo 60.000 RS 23.205,00 RS 0,39

Custo protetor de pneus 275/80 R 22,5 Unid. 20 RS 80,00 RS 1.600,00

Custo jogo completo protetor de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 1600,00 Rs 0,03

Custo camara de ar pneu 275/80 R 22,5 Unid 20 RS 152,11 RS 3.042,20

Custo camara de ar de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 3.042,20 Rs 0,05

Custo mensal pneus, camar”™~">roteta”™>" Km / Més 14.214,64 0,47 RS 6.680,88

Custo Total da Frota / Més Unid 3 RS 2.226,96 RS 6.680,88

VOLKSWAGEN 14-210 Constellation 4x2 2p IdiesellES) - PBT 14 TON TURNO: DIURNO

CAMINHAO ci CAGAMBA BASCULANTE 6M3

DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. sub-total
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 Pneu 6 RS 1.365,00 RS 8.190,00
Numero de recapagens / pneu Recagem 2
Custo recapagem- quente (35% x custo jogo) Pneu 12 RS 477,75 RS 5.733,00
Custo jogo completo + recapagem / km Km / Jogo 60 000 RS 13.923,00 RS 0,23
Custo protetor de pneus 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 80,00 RS 960,00
Custo jogo completo protetor de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 960,00 RS 0,02
Custo camara de ar pneu 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 152,11 RS 1.825,32
Custo camara de ar de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 182532 RS 0,03
Custo mensal pneus, camar™~“"~roteta™~"~ Km / Més 33.167,50 028 RS 9.286,90
Custo Total da Frota / Més Unid 4 RS 2.321,73 RS 9.286,92
VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12V SP TURNO: DIURNO E NOTURNO

DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. sub-total
Custo do jogo de pneus 175/70 R 14 Pneu a RS 245,00 RS 980,00
Custo jogo completo / km km / Jogo 50.000 RS 980,00 RS 0,02
Custo mensalpreus Km / Més 2.294,00 0,02 RS 45,88
Custo Total da Frota / Més Unid RS 45,88 RS 45,88

13. IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V 9.401,21 RS/MES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do TCM
Goias de 2017, na pagina 118, ndo compartilham originalmente o custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-
V). No entanto, a referéncia do referido Manual de Goias permite a inclusdo desse custo adicional, desde que
limitado a até 4% do valor do bem. Portanto, quando essas formulas forem utilizadas na elaboragéo da proposta
& necessario adapta-las para incluir o custo do seguro contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto

garantindo assim a cobertura adequada e o cumprimento das exigéncias do edital

Ju DISCRIMINAGAO 1 PRECO UNIT. IPVA i LICENCIAMENTO | SEGURO RC-V I sub-total

3 CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 OU SUPERIOR RS 909.592,31 RS 9.095,92 RS 149,12 RS 31.835,73 RS 41.080,77
1 CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3/RESERVA RS 909.592,31 RS 9.095,92 RS 149,12 RS 31.835,73 RS 41.080,77
4 CAMINHAO Cl CACAMBA BASCULANTE 6M3 RS 575.385,13 RS 5.753,85 RS 149,12 RS 20.138,48 RS 26.041,45
1 VEICULO LEVE PARA FISCALIZAGAO R$ 68.652,00 RS 2.059,56 RS 14912 RS 2.402,82 RS 4.611 50

Custo Total da Frota / Ano RS 112.814.49

Custo Total da Frota / Més RS 9.401,21
14. LIMPEZA 13.480,00 R$IMES

1 DISCRIMINACAO 1 QUANT. 1 PRECO UNIT. 1 LIMPEZAIMES 1 SUB-TOTAI !

CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 OU SUPERIOR 3 RS 80,00 26 RS 6.240,00

CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3/RESERVA 1 RS 80,00 4 RS 320,00

CAMINHAO Cl CAGAMBA BASCULANTE 6M3 4 RS 60,00 26 RS 6.240,00

CONTENTOR PEAD - 500 LITROS 10 RS 10,00 4 RS 400,00

VEICULO LEVE PARA FISCALIZACAO 1 RS 35,00 8 RS 280,00

Custo Total da Frota / Més RS 13.480,00
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Os bens nd@o depreciaveis ndo devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisi¢&o, mas
apenas o valor da taxa de depreciag&o. Ui

zando-se prncipalmente desse conceito contabil, deve-se depreciar
um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizagéo se dara por mais de um
exercicio.(https //transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_ de

Custos_do_STJ. pdf)

Nessa linha segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias ano de 2017, na pagina 115, com relag&o ao Fator de Utilizag&o

(Fu) tem-se que, no caso em tela: Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu = 1,5 para dois tumos/semana.

Ressalte-se ainda que, exige-se na proposta que o custo da Depreciagdo deve ser excluido da planilha de
composig&o e, portanto, ndo remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a serem

propostos ultrapassarem a vida (til estabelecida a seguir.

Iquantj discriminacao 1 PERC. RESIDUAL | VIDA UTIL (ANOS) | PRECO UNIT. COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL |
3 CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 30% 10 RS 909.592,31 0,0997 RS 22.671,60
1 CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3/RESERVA 30% 10 RS 909.592 3) 0,0997 RS 7.557,20
10 CONTENTOR PEAD - 500 LITROS 10% 1,0 RS 1 653,90 0,9990 RS 1.376,90
1 VEICULO LEVE PARA FISCALIZACAO 30% 5 RS 68.652,00 0,1994 RS 1.140,77
Fu (Fator de Utilizac&0)1,5
Custo Total da Frota / Més RS 49.119,71

Onde: cd= COEFIC. DEPREC. = | - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIWJ12) x QUANT.

IQUANT.I DISCRIMINAGAO 1 PERC. RESIDUAL ! VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. ‘ COEF. DEPREC. SUB-TOTAL |
4 CAMINHAO C/ CAGAMBA BASCULANTE 6M3 30% 10 RS 575.385,13 0,0997 RS 19.121,96
Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total da Frota / Més RS 19.121,96
Onde: CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES./100/VU e OEP= (CD x PRECO UNITJ 12) x QUANT.

Quanto a importancia de S€ exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias nos
valores propostos, especificamente em relacao a Vida Util e a taxa de Depreciag8o dos ativos. O teste visa
garantir a exatiddo dos valores apresentados estimando perdas inesperadas com base no valor apenas
liquido de despesas de venda A implementag&do desse procedimento busca minimizar erros, salvaguardando
a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta Nessa linha, a seguir os pontos principais e o

contexto que embasam a exigéncia

Relagéio Depreciacéo, Vida Util e Ascens&o/Declinio de Ativos Existe uma interdependéncia entre o Teste de

Rect i a depr &o e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos podem estar em

ascenséo declinio ou até mesmo fora dos padrées usuais oficiais

Imorescindibilidade do Teste de Recuperabilidade . Sempre que houver divergéncias nos valores de ativos, a
proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso ¢ fundamental
para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado pelas despesas de
venda conforme alteragdes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar distorcdes que possam afetar a

analise da proposta

Classificagdo EPP/ME e SIMPLES ' A adesdo ao SIMPLES Nacional nao é condig&o obrigatéria para que uma
empresa seja r iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de Pequeno

Porte) ou ME (Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos beneficios da
Lei Complementar N° 123/2006 nas licitages. No entanto, empresas também classificadas como menores
devem realizar o Teste de Recuperabilidade, especialmente quando ha uma depreciag&o acelerada dos ativos
para garantir que a proposta reflita @ situagdo financeira real e para evitar impactos no Demonstrativo do
Resultado do Exercicio (DRE) ou na prépria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula
de analise e julgamento das propostas, vinculando &s partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acordao N’ 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

REMUNERAGAO DO CAPITAL 48.076,49 R&MES

Em uma proposta uma eventual reducdo da Remuneracdo do Capital pode ser uma estratégia competitiva ou
baseada em expectativas futuras, mas se ndo for sustentada por calculos solidos, a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo, cabe & proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta e a

administragéo publica ndo deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas

Decorre disso que: para proteger o erario e a comunidade, quando da realizag&o da andlise das propostas deve
ser considerado obrgatoriamente o retorno de capital no curto e longo prazo. avaliando riscos e garantindo que
a Taxa de Remuneragéo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja sélida. A documentagéo de apoio de

alguma alteragaio & portanto, obrigatéria, pois pode ser Gtil para comprovar a analise dos calculos da proposta

Em caso de alteracdo, a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor, e qualquer discrepancia seja
positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes de custo a
proposta pode ser aceita. Caso contrario se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve ser
desclassificada. Com outras palavras caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como eficiéncia
tecnolégica ou redugsio de custos a taxa é considerada razoavel. No entanto se a disparidade for devida a

fatores nao justificaveis, como falta de experiéncia ou inteng&o de fornecer servigo de qualidade inferior, a

Além disso no caso de alteragéo, devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em dados
econdmicos como inflagdo, juros e crescimento econdmico, para garantir uma previsdo a longo prazo. As
projecdes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos econométncos
ajustados desse modo, garantindo que os valores relacionados & vida util e & depreciacdo dos ativos sejam

especificos e logicos
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Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas

exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital mesmo que n&o sejam transcritas diretamente nele
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIADECALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

iIQUANTJ DISCRIMINAGAO
3 CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3
1 CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3/RESERVA
10 CONTENTOR PEAD - 500 LITROS
1 VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12V 5P

Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total / Més

IQUANTJ DISCRIMINAGAO
a CAMINHAO C/ CAGAMBA BASCULANTE 6M3
Fu /Fator de Utilizagdio) —  —mm

Custo Total / Més

estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagéo das propostas

| VIDA UTIL (ANOS) ii ©OPREGO UNIT. i T~JUROS/ANO 1 VALOR MEDIO ! SUB-TOTAL
10 RS 909.592,31 13,25% RS 500.275,77 RS 16.571,64
10 RS 909.592,31 13,25% RS 500.275,77 RS 5.523,88
1,0 RS 1.653,90 13,25% RS 1.653,90 RS 182,60
5 RS 68.652,00 13,25% RS 41.191,20 RS 454,82
15
RS 34.099.41
| VIDA UTIL (ANOS) ! PRECO UNIT. exJUROS/ANO™ | VALOR MEDIO I SUB-TOTAL
10 RS 575.385,13 13,25% RS 316.461,82 RS 13.977,08
RS 13.977,08

Onde VM =VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit) / (2 x VU) e RC = (VM x J )/12

17. MONITORAMENTO

2.409,25 RS/MES

DISCRIMINAGAO QUANT. 1 —= tipo 1 PRECO UNIT. | SUB-TOTAL**1]|
TELEFONE MOVEL 8 CELULAR RS 230,00 RS 1.840,00
CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 3 GPS RS 63,25 RS 189,75
CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3/RESERVA 1 GPs RS 63,25 RS 63,25
CAMINHAO Cl CAGAMBA BASCULANTE 6M3 4 GPS RS 63,25 RS 253,00
VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12\/5P 1 GPsS RS 63,25 RS 63,25
Custo Total / Més RS 2.400,25
18. CUSTO DIRETO DO SERVICO (8+9+10+11+12+13+14+15+16+17) 837.170,05 R&MES

19. PARAMETROS DA COMPOSIGAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL

L - LUCRO BRUTO

T- TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS

R - RISCO

D - DESPESA FINANCEIRA

BDI -

BDI

BDI =

20. BDI

21. CUSTO TOTAL/MES

22.  PREGO UNITARIO DO SERVIGO

E DESPESAS INDIRETAS)

2,97%
7,78%
11,28%
0,80%
0,53%

(1+A+S+G+R) x 1 fp) x (1+L)
a-m

1,14090
0,8872

28.60%

NOTA1L: As taxas A, S+G R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 - BDI
Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96

NOTA 2: As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais e

jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)

Para participar da licitagéo a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre Servigos).
Além disso. devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e COFINS. Essa
documentagéio deve incluir, sem excegao: registros contabeis, declaragdes fiscais, comprovantes de pagamento

DRE e o Recibo de Entrega de Escriturag&o Digital (EFD - Contribuiges).

Se a empresa proponente for enquadrada no regime ndo cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de PIS e
COFINS dos dltimos 12 meses, e ndo os percentuais maximos. Entdio, se a empresa proponente estiver
enquadrada no regime n&o cumulativo, a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%). Em vez disso deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas efetivamente
recuperadas nos dltimos doze meses. O n&o cumprimento de alguma dessas exigéncias deve resultar em
desclassificag&o da proposta com amparo especifico nos termos do Acérddo N° 2622/2013-Plenario do TCU

item 9.3.2 e seus subitens.

Com base no Acé6rdéo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal de
Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o sejam transcritas
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagéo das propostas

28,60%

1.076.588,38 RSIMES

399,81 RSITON

Pagina 19 de 157

1



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

A flexibilidade & essencial para realizar tanto os ajustes quanto as alteragdes, na medida em que,
eventualmente, possam ser necessarios, uma vez que este projeto nao pretende estancar ou engesar a
elaboragdo da proposta a ser apresentada. Pelo contrario, o objetivo principal visa permitir o constante
aprimoramento da ferramenta desenvolvida. Porém, reconhecendo que os custos dos insumos e as
metodologias podem variar devido a fatores técnicos, econémicos e locais especificos da execugéo, & possivel

que ocorram eventuais ajustes ou alteracdes frente ao que foi inicialmente projetado

Em atencé@o maior a essa preocupacéo, é importante registrar que podem ser outras

parametros ou precos para os insumos, desde que as eventuais alteracBes sejam justificadas com respaldo
técnico e econdmico. Essas justificativas devem estar alinhadas com os precos do mercado e com as
metodologias oficialmente reconhecidas e desde que sejam congruentes com o objeto em questdo, conforme

exigido na Edital, no Memorial Descritivo e neste Projeto de Engenharia.

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

2.2

23

| Num.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

MEMORIA DE CALCULO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

QUANTITATIVO

DIMENSIONAMENTO

QUANTIDADE =

Caminh&o semi-pesado, chassi taca, PBT min. 14 Ton, basculante de 6,0m3

Habitantes (Projecédo IBGE 2024)
Kg/hab tante/dia

Dias Uteis no mas

Kg/més

Toneladas/més
Toneladas/més/descarte (90%)
Toneladas/més/coletado (descarte x 70%)
Turno/veiculo
Viagena/veiculo/dia

Densidade entulho (kg/m3)
Tanaladas/vlagar/vaicula
Toneladas/rés/veiculo

Numero de veiculos

Reserva Técnica

Minicarregadeira sobre pneus, poténcia minima 72hp

Quantidade a ser removida (ton/més) - QM
Capacidade da Cagamba (ton)

horas/dia efetiva (hora)

Ciclo de operagéo (segundos)

N° de ciclos

Tonelada/dia

Tonelada/més - QR

NUm. minicarregadaira (QM/QR)

Reserva Técnica

Retro-escavadeira sobre pneus, poténcia minima 128hp

Quantidade a ser removida (ton/més) - QM
Capacidade da Cagamba (ton)

horas/dia efetiva (hora)

Ciclo de operacéo (segundos)

N° de ciclos

Tonelada/dia

Tonelada/més - QP

Numero de Retro-escavadeira sobre pneus (QR/QP)
Reserva Técnica

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

1 _ VEICULO 1 EQUIPAMENTO
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6 M3

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72 HP, CAP.OPER 1.2TON 1
RETRO-ESCAVADEIRA SOBRE PNEUS, POT. 128hp.

VEICULO PARA FISCALIZAGAO

RESUMO DA EQUIPE

MOTORISTA (DIURNO)

MOTORISTA (NOTURNO)

COLETOR (DIURNO)

COLETOR (NOTURNO)

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA SDIURNO)
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (NOTURNO)

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA (DIURNO)

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA (NOTURNO)

BAIRROS, DIAS, TURNO a HORARIOS

BAIRROS

799,23 TON/ MES

84.304
0.6
25,08

1268606,59

| OPERAC. MINIMA
3 0

0
0 0
1 0

DI* D. «<EMANA

Jabuti, Santo Anténio Cidade Alpha Santa Clara, Tamatanduba e Coité

1268,61
1141,75
799,23

1

2

1.300
7,80
391,25

3 UNID.
0 UNID.

799,23
0,44
5,00

70,00
257,00
113,08

2.836,05
1
0

799,23
0,99
6,00

140,00

154,00

152,46

3.823,70
0
0

| RESERVA TECNICA |

coco—~o0cw0ow

TURNO

DIURNO

Terral, Precabura, Cararu Mangabe ra, Encantada, Timbu, Olho D'agua

Autédromo, Centro, Lagoinha Parque Havai, Urucunema e Vereda

Tropical.

TER/QUI/SAB

Amador, Guaribas, Pires do Faganha, Novo Portugal e Coagu.

SALARIOS*, ENCARGOS* e BENEFICIOS***

PDOFISSIONAL
MOTORISTA (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios
MOTORISTA (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios
COLETOR (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios
COLETOR (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios

i TU &MIL/éE"s i
RS 2.639,35 RS
RS 0,00
RS 1.824,00 RS
RS 0,00

RS 2.866,96 RS
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DIURNO

1.860,74
RS 0,00

1.285,93
RS 0,00

2.021,21

UNID
UNID.

UNID.
UNID.

UNID.

UNID.

UNID.

UNID.

UNID.

UNID.

UNID.
UNID.

TOTAL

HORARIOS

7:00h as 15:20h

7:00h as 15:20h

RS

RS

RS

66.423,72 R$/m6s

T PRECO UNTL 1
1.566,79 RS 6.066,88 RS

R$ 0,00 RS 0,00
153251 RS 464244 RS

R$ 0.00 RS 0,00
155295 RS 6.44112 RS

sub-tuTAL

18.200,64
0
RS 0,00
9
41.781,96
0
RS 0,00
1
6.441,12

|
3



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

6.6

8.

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANQOS (LIXO PUBLICO)

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios' conforme acordo coletivo vigente

EPI'S e UNIFORMES 1.972,65 RS/MES

EPTa/ UNIFORMES
BONE
BOTA DE PVC PRETA CANO MEDIO, SEM FORRO
CALGADO DE SEGURANGA COURO, SOLADO DE BORRACHA
CALGA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)

LUVA DE PROTECAO EM ALGODAO
MASCARA DEScArTAVEL CONTRA POEIRA

OCULOS SEGUR. IMPACTOS LENTE INC., NYLON, PROT. UVA E UVB
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG

PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS

Total R$/ano

Total RS/més

6.1.

6.2.

6.3.

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

FUNGAO
MOTORISTA (DIURNO)

MOTORISTA (NOTURNO)

COLETOR (DIURNO)

COLETOR (NOTURNO)

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (DIURNO)

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (NOTURNO)

RS 0,00

PRECO UNIT.
RS 5,00
RS 39,74
RS 71,33
RS 43,99
RS 47,70
RS 17,94
RS 22,15
RS 12,42
RS 3,63
RS 1,10
RS 5,38
RS 1,20
RS 234,60
COLETOR
RS/H x MES
MOTORISTA
RS/H x MES
OPERADOR
RS/H x MES

RS 0,00,
Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

(QTD/ANO) G1

NN — -
N N - R RO

157,17

139,53

139,53

0

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

(QTD/ANO) G2 | Mot.itFiac.(G1) | Coletor (G2) |
3 RS 15,00 RS 15,00
6 RS 39,74 RS 238,44
0 RS 356,65 RS 0,00
6 RS 263,94 RS 263,94
6 RS 286,20 RS 286,20
2 RS 17,94 RS 35,88
6 RS 66,45 RS 132,90
24 RS 49,68 RS 298,08
4 RS 4356 RS 14,52
96 RS 52,80 RS 105,60
4 RS 10,76 RS 21,52
4 RS 2,40 RS 4,80
2 RS 469,20 RS 469,20
RS 1.67432 RS 1.886,08

RS 139,53 RS 157,17

141453 RS/MES

418,59 RS/MES

139.53 RS/MES

69.555,82 R$/MES

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da méao de
obra, conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata especificamente da
andlise do orcamento de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD), sendo aproveitada por
analogia para esta coleta igualmente

De fato, essa metodologia do IBRAOP n&o é baseada no nimero de pessoas permitidas para executar 0 servigo
mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir possiveis substituicdes de pessoal durante a vigéncia
do contrato, garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios ndo comprometam a continuidade dos

Servicos.

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo técnicos
auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba Santa Catarina, Espirito
Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de Sdo Paulo, dentre outros. A
adocdo desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato, pois estd em
conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a seguranca na execucéo
dos contratos publicos. Além disso o Manual do STJ também adota essa mesma abordagem, reforcando a

legitimidade da pratica.

Segundo ainda consta na referida Orientagdo Técnica do IBRAOP, as situagdes ndo contempladas pelos encargos
sociais e trabalhistas sdo poucas. Por isso, o percentual aplicado a reserva técnica financeira deve ser baixo
geralmente em tomo de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as encargos sociais e
trabalhistas, e os insumos de médo de obra conforme indicado nos Acérddos N° 1.753/2008 e N° 3.092/2010,
ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja suficiente para cobrrr as substituicdes
de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato.

Nada obstante,

segundo a mencionada metodologia do

IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e,

por

consequéncia, 0 orcamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta equipe de

coletai

CT = Custo Total da Equipe = Cl1 + C2 + C3 + C4 + CS, onde:
C1 » (Salario Base+Adicional de Insalubridade+Adicional Noturno+Hora Extra)
C2 m Cl1 X (% Encargos Sociais)

C3 9 (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementaras)

CS = EPIS + Uniformes

C1 Encargoa Sociais
RS 27.201,01 70,50%
Rei. Tfinancelra c3
2,50% RS 47.537,26
cT RS 69.555,82
Ras. Tfinancelra RS 3.132,10
| SALARIO 1 MES (C1) | SUB-TOTAL 1
3
RS 263935 RS 7.918,05 RS
0
RS 0,00 RS 0,00
9
RS 1824,00 RS 16.416,00 RS
0
RS 0,00 RS 0,00
1
RS 2.866,96 RS 2.866,96
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RS

c2 Cl +C2
RS 19.176,80 R$ 46.377,8!
Cc4 cs
RS 20.045,91 RS 1.972,65
ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL
3
1.860,74 RS 5.582,22
0
R$0,00 RS 0,00
9
1.28593 RS 11.573,37
0
R$ 0,00 RS 0,00
1
202121 RS 2.021,21



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL

10.

11.

| QUANT.

3
1

| QUANT.
1

12.

: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

Custo Total RS ! MES

FUNGAO
MOTORISTA (DIURNO)

MOTORISTA (NOTURNO)

COLETOR (DIURNO)

COLETOR (NOTURNO)

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (DIURNO)
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (NOTURNO)

Custo Total RS / MES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

|- FERRAMENTAS, UTENSILICS E MATERIAIS.

ANCINHO

CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA
CONE SINALIZACAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071)
ENXADA ESTREITA ’25 X 23* CM COM CABO

GARFO 4 DENTES

PA quadrada

VASSOURA 40 CM COM CABO

Outros

Custo Total do Veiculo / Ano

Custo Total da Frota / Ano

Custo Total da Frota / Més

MANUTENGAO

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
CAMINHAO CHASSI TOCO 4X2 2P (DIESEL)
CACAMBA BASCULANTE 6M3
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP. OPER 1,2 TON
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V
Custo Total da Frota / Més

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

RS 0,00 R$0 00 RS 0,00 R$0,00
27.201,0l 19.176,80
| ENC. COMPL. (C4) | SUB-TOTAL |
3
RS 1.566,79 RS 4.700,37
0
RS 0,00 RS 0,00
9
RS 153251 RS 13.792,59
0
RS 0,00 RS 0,00
1
RS 1.552,95 RS 1.552,95
0
R$0,00 RS 0,00
20.04591
419,22 RSFMES
—— WragauNiT—I  gTd. (Ano) ¢ SUB-TOTAL |
RS 34,13 2 RS 68,26
RS 199,90 2 RS 399,80
RS 114,03 4 RS 456,12
RS 49,52 4 RS 198,08
RS 59,90 4 RS 239,60
RS 36,90 2 RS 73,80
RS 25,79 12 RS 309,48
RS 0,00 0 RS 0,00
1 RS 1.676,88
3 RS 5.030,64
3 RS 419,22

17.173,58 RSFMES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de reducdo de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas além de
justificar tecnicamente a alteracdo do mencionado coeficiente. Neste caso a adogdo de planilhas facilita tanto a
andlise e julgamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro. Além disso, permite um planejamento
estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho.

De modo que alterages no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o valor
obtido em campo com o valor classico. Essa andlise é crucial para avaliar 0 desempenho dos equipamentos ou
veiculos utilizados no orgamento. Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e a uniformidade na analise
das propostas, qualquer alteracdo no coeficiente de proporcionalidade de manutencédo (fator K) deve ser
tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante, quando ocorrer alguma alteracdo de preco na proposta, especialmente em servicos de coleta e
transporte rodoviario, é obrigatéria a fixacdo de documentos comprobatérios, dada a volatilidade do mercado de
veiculos usados e as variagdes nos pregos com base no ano de fabricagdo A mesma obrigacéo é apropriada aos
equipamentos.

Portanto, em qualquer caso de alteragdo de prego, é obrigatdrio incluir na propostas as coletas com informacdes
que a respaldem. Isso exige a realizagdo de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a consulta a
especialistas ou o uso de ferramentas online confiaveis, para garantir estimativas precisas do valor do mercado de
veiculos usados que podem ser propostos.

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de analise e
julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital (Ac6érddo N°
14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198,665/RJ do Supenor Tribunal de Justica).

Diesel (RS/L): 6,37
Gasolina (RS/L): 6,07

! VEICULOS 1 EQUIPAMENTOS

VOLKSWAGEN 14-210 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6) - PBT 14 TON
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V

Custo Total da Frota / Més

Diesel (RSIL). 6,37

-------- 1 - - VEICULAS / EQUIPAMENTOS---------
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP. OPER 1,2 TON
Custo Total do Equipamento / Més

PNEUS

QUANT. PRECO UNIT. FATOR K VIDAUTIL | SUB-TOTAL |
3 RS 514.127,00 0,90 10 RS 11.567,86

3 RS 61.258,13 0,90 10 RS 1.378,31

1 RS 486.137,42 0,70 10 RS 2.835,80

1 RS 104.371,00 0,80 5 RS 1.391,61
RS 17.173,58

61.249,44 RSIMES

KM / MES i ind.Consumo 1 COMBUSTIVEL { LUBRIFICANTE | SUB-TOTAL |
9.559,49 4,00 RS 1522349 RS 152235 RS 50.237,52
2.757,55 11,50 RS 1.45551 RS 291,10 RS 1.74661
RS 51.984,13
IND. CONSUMO ~ 1----COMBUSTIVEL-—1 LUBRIFICANTE |—sub-totAL—I

8,60 RS 8.056,79 RS 1.208,52 RS 9.265,31

RS 9.265,31

8.352,80 RS/MES
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANQS (LIXO PUBLICO)

MINICARREGADEIRA S| RODAS. POT. 72HP, CAP. OPER 1.2 TON TURNO: DIURNO
DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

Custo do iogo de pneu (10 R 16,5) Pneu 4 RS 759,00 RS 3.036,00
NUmero de recapagens / pneu Recapagem 2

Custo recapagem a quente (40% x custo do jogo) Pneu RS 303,60 RS 2.428,80
Custo pneus / hora trabalhada RS/ 3.000 RS 5.464,80 RS 1,82
Custo mensal com pneu h/Més 147,07 RS 182 RS 267,67
Custo Total do Equipamento / Més RS 267,67 RS 267,67

NOTA Quanto a minicarregadeira estima-se que os pneus durem cerca de 3.000 horas, em cond ¢des médias de trabalho (periodos de marcha lenta), desgaste normal
de alguns pneus e duas recapagens, segundo orientam os manuais do DNIT.

VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V TURNO OIURNO
YEHCMNPARAHSCAUZACAO _
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

Custo do iogo de pneus 175/70 R 14 Pneu 4 RS 24500 RS 980,00
Custo iogo completo / km Km / Jogo 50.000 RS 980,00 RS 0,02
Custo me£2al££EEhs Km / Més 2.757,55 0,02 RS 55,15
Custo Total da Frota / Més Unid. RS 55,15 RS 55,15
VOLKSWAGEN 14-210 Conatellatlon 4x2 20 Idieeei»E6l - PBT14 TON TURNO: DIURNO

CAMINHAO C/ CACAMBA BASCULANTE <=
ADISCRIMINAGAO

UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 Pneu 6 RS 1.365,00 RS 8.190,00
Numero de recapagens / pneu Recagem 2

Custo recapagem- quente (35% x custo jogo) Pneu 12 RS 477,75 RS 5.733,00
Custo jogo completo + recapagem / km Km / Jogo 60.000 RS 13.923,00 RS 0,23
Custo protetor de pneus 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 80,00 RS 960,00
Custo jogo completo protetor de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 960,00 RS 0,02
Custo camara de ar pneu 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 152,11 RS 1.825,32
Custo camara de ar de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 182532 RS 0,03
Custo mensal pneus camara e protetor Km/Més 9.559,49 0,28 RS 2.676,66
Custo Total da Frota / Més Unid. RS 2.676,66 RS 8.029,98

13. IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V/ 4.165,79 RSIMES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do TCM
Goias de 2017, na pagina 118, ndo compartilham originalmente o custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-
V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a inclusdo desse custo adicional, desde que limitado a
até 4% do valor do bem. Portanto, quando essas férmulas forem utilizadas na elaboracdo da proposta, é
necessario adapta-las para incluir o custo do seguro contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto,
garantindo assim a cobertura adequada e o cumprimento das exigéncias do edital

I QUANT. | DISCRIMINAGAO PRECO UNIT. IPVA LICENCIAMENTO | SEGURO RC-V | SUB-TOTAL |
3 CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6M3 RS 575.38513 RS 5.753,85 RS 149,12 RS 20.138,48 RS 26.041,45
1 MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP. CAP. OPER 1,2 TON RS 486.137,42 RS 0,00 R$ 0,00 RS 17.01481 RS 17.014,81
1 VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V RS 104.371,00 RS 3.131,13 RS 149,12 RS 3.652,99 RS 6.933,24
Custo Total da Frota / Ano RS 49.989,50
Custo Total da Frota / Més RS 4.165,79

NOTA LEI N° 12.023, DE 20.11.92, Art. 4° - S&o isentos do pagamento do impostc (...) ll. as maquinas agricolas e de terraplanagem

14.  LIMPEZA 3.920,00 Rj/MES
DISCRIMINAGAO QUANT. PREGO UNIT. LIMPEZA/MES | SUB-TOTAL |
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6M3 3 RS 70,00 13 RS 2.730,00
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP. OPER 1,2 TON 1 RS 70,00 13 RS 910,00
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V 1 RS 35,00 8 RS 280,00
Custo Total da Frota / Més RS 3.920,00
15 DEPRECIAGAO 20.134,95 RtIMES

Os bens ndo depreciaveis ndo devem ser cotados na proposta pelo valor de aquisicdo, mas apenas o valor da
taxa de depreciagdo. Utilizando-se desse conceito contabil, deve-se depreciar um bem somente quando ele for

considerado um ativo imobilizado, cuja utilizacéo se dara por mais de um
exercicio.(https7/transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_
STJ. pdf)

Segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana do Tribunal de Contas
dos Municipios de Goias, ano de 2017, na pagina 115, com relagdo ao Fator de Utilizagdo (Fu) tem-se que no
caso em tela: fu = 1,0 para um tumo/semana e Fu = 15 para dois turnos/semana. Ademais, exige-se que na
proposta o custo da Depreciagdo deve ser excluido da planilha de composi¢éo e, portanto. ndo remunerado este
custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a serem propostos ultrapassarem a vida Util estabelecida a

seguir.
| QUANT. | DISCRIMINACAO | PERC. RESIDUAL | VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL |
3 CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6M3 20% 10 RS 575.385,13 0,0998 RS 14.355,87
1 MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP. CAP. OPER 1,2 TON 20% 10 RS 486.137,42 0,0998 RS 4.043,04
1 VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V 20% 5 RS 104.371,00 0,1996 RS 1.736,04
Fu (Fator de Utilizagao) 10
Custo Total da Frota / Més RS 20.134,95

Onde: CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES/100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabllidade, sobretudo, em casos de divergéncias nos
valores propostos, especificamente em relagdo 4 Vida Util e 4 taxa de Depreciagdo dos ativos. O teste visa
garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no valor apenas liquido
de despesas de venda. A implementagdo desse procedimento busca minimizar erros, salvaguardando a
integridade das informacdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha, a seguir os pontos principais e o
contexto que embasam a exigéncia
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ESTADO DO CEARA
ITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL:

16.

| QUANT. |
3
1
1

17

18.

19.

EUSEBIO, CEARA

REMUNERAGAO DO CAPITAL

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

Relagdo Depreciacdo, Vida Util e Ascensdo/Declinio de Ativos: Existe uma interdependéncia entre o Teste de
Recuperabilidade, a depreciacéo e a vida Util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos podem estar em
ascensdo, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais.

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade Sempre que houver divergéncias nos valores de ativos a
proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é fundamental para
medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado pelas despesas de venda
conforme alteragdes ocorridas, Esse procedimento é crucial para evitar distor¢des que possam afetar a analise da
proposta.

Classificacdo EPP/ME e SIMPLES . A adesdo ao SI!\/IPLES Nacional ndo é condicdo obrigatéria para que uma
empresa seja necessariamente classsificada como * EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de Pequeno
Porte) ou ME (Mi(iroempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos beneficios da Lei
Complementar N 123/2006 nas licitacdes. No entanto, empresas também classificadas como menores devem
realizar o Teste de Recuperabilidade especialmente quando ha uma depreciacdo acelerada dos ativos, para
garantir que a proposta reflita a situacéo financeira real e para evitar impactos no Demonstrativo do Resultado
do Exercicio (DRE) ou na prépria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital (Acérddo N°
14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

14.126,54 RS/MES

DISCRIMINAGAO |
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6M3
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP. OPER 1,2 TON
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V

Fu (Fator de Utilizagdo)
Custo Total da Frota / Més

Em uma proposta, uma eventual reducdo da Remuneracdo do Capital pode ser uma estratégia competitiva ou
baseada em expectativas futuras, mas, se ndo for sustentada por célculos sélidos, a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo, cabe a proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta, e a
administragdo publica ndo deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas.

Decorre disso que: para proteger o erério e a comunidade, quando da realizagdo da andlise das propostas deve
ser considerado obrigatoriamente o retomo de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e garantindo que a
Taxa de Remuneragdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja sélida. A documentacéo de apoio de
alguma alteracéo é, portanto, obrigatéria, pois pode ser Util para comprovar a andlise dos célculos da proposta.

Em caso de alteracdo, a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor, e qualquer discrepancia, seja
positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovacdes ou reducdes de custo, a
proposta pode ser aceita Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve ser desclassificada
Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como eficiéncia tecnolégica ou
redugdo de custos, a taxa é considerada razodvel. No entanto, se a disparidade for devida a fatores nao
justificaveis, como falta de experiéncia ou intengdo de fornecer servico de qualidade inferior, a proposta deve ser
desclassificada.

Além disso, no caso de alteragdo, devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em dados
econdmicos como inflagdo, juros e crescimento econdmico, para garantir uma previsdo a longo prazo. As
projecdes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos econométricos ajustados,
desse modo, garantindo que os valores relacionados a vida Gtil e & depreciacdo dos ativos sejam especificos e
légicos.

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ essas exigéncias
tomam-se regras vinculantes do edital, mesmo que ndo sejam transcritas diretamente nele estabelecendo uma
diretriz Unica e clara para a avaliagédo das propostas

Onde VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM x J )/12

MONITORAMENTO

DISCRIMINAGAO

TELEFONE MOVEL

CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6M3
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP. OPER 1,2 TON
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V

Custo Total da Frota / Més

CUSTO DIRETO DO SERVICO (8+9+10+11+12+13+14+15+16+17)

VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. 1 JUROS/ANO | VALOR MEDIO | SUB-TOTAL
10 RS 575.385,13 13,25% RS  316.461,82 RS 10.482,8!
10 RS 486.137,42 13,25% RS 267.375,58 RS 2.952,27
5 RS 104.371,00 13,25% RS 62.62260 RS 691,46

10
RS 14.126,54
1.404,15 RS/MES
QUANT. TIPO 1 PREGO UNIT. | SUB-TOTAL |
4 CELULAR RS 230,00 RS 920,00
3 GPS RS 96,83 RS 290,49
1 GPS RS 96,83 RS 96,83
1 GPS RS 96,83 RS 96,83
RS 1.404,15

200.502,29 RS/MES

PARAMETROS DA COMPOSICAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL
L - LUCRO BRUTO

T- TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]

S + G - SEGUROS + GARANTIAS
R-RISCO
D - DESPESA FINANCEIRA

BDI al

BDI a

BDl a

2,97%
7,78%
11,28%
0,80%
0,53%
1,49%

(I+A+S+G+R)x(1+D)x(1+L)
L-m

1,1409
0,8872

28,60%

NOTA1L: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 - BDI
Referencial, da Orientagdo Técnica Servigos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de Contas do Estado
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do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96

NOTA 2: As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Para participar da licitagdo, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre Servigos).
Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e COFINS. Essa
documentacdo deve incluir, sem excecdo: registros contébeis, declaracdes fiscais, comprovantes de pagamento,
DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragéo Digital (EFD = Contribui¢bes)

Se a empresa proponente for enquadrada no regime ndo cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de PIS e
COFINS dos dltimos 12 meses, e ndo as percentuais maximos. Entdo, se a empresa proponente estiver
enquadrada no regime ndo cumulativo, a proposta ndo devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas efetivamente
recuperadas nos Ultimos doze meses O ndo cumprimento de alguma dessas exigéncias deve resultar em
desclassificagdo da proposta com amparo especifico nos termos do Acérddo N° 2622/2013-Plenario do TCU, item
9.3.2 e seus subitens

Com base no Acérdao N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal de
Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que ndo sejam transcritas,
estabelecendo uma diretriz Unica e clara para a avaliagdo das propostas

20.  BDI 28,60%
21. CUSTO TOTAUMES 257.847.58 RS/MES
22.  PREGO UNITARIO DO SERVIGO 322,62 RS/TON

Podem ser realizadas alteragfes tanto nas metodologias quanto nos pregos dos insumos, sob condicdo de que
elas sejam justificadas do ponto de vista técnico e econémico. Essas modificagdes devem estar alinhadas com os
precos do mercado e as metodologias oficiais habituais relacionadas ao objeto. Também é vital que essas
eventuais modificagdes estejam em conformidade e alinhadas com as condigdes previstas no Edital, no Memorial
Descritivo e neste Projeto.

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

1. QUANTITATIVO
QUANTIDADE = 361,16 TON/MES
2. DIMENSIONAMENTO
Caminhéo d carroceria de madeira, PBT= 10,70 ton
Dias Gteis no mes/veiculo 25,08
Turno/veiculo 1
Viagens/veiculo/dia 2
Toneladas/viagem/veiculo 1,80
Toneladas/més/veiculo 90,29
Toneladas/més/frota 361,16
Numero de veiculos 4 UNID.
Reserva Técnica 0 UNID
3. RESUMO DOS EQUIPAMENTOS
. RESERVA
VEICULO 7 EQUIPAMENTO OPERACIONAL - TOTAL
TECNICA
CAMINHAO ~C CARROCERIA DE MADEIRA PBT= 10,70 ton 4 0 4
4. RESUMO DA EQUIPE
MAO-DE-OBRA DIRETA
MOTORISTA (DIURNO) 4 UNID.
COLETOR (DIURNO) 8 UNID
5. BAIRROS, DIAS, TURNO e HORARIOS
«AIRRub DIA DA SEMANA" ——towtb—— ------ RUHAHID3------
Jabuti, Santo Anténio, Cidade Alpha, Santa Clara, Tamatanduba e Coité
SEG/QUA/SEX DIURNO 7:00h as 15:20h
Terral, Precabura Cararu Mangabeira, Encantada Timbu, Olho D'agua
Autédromo Centro, Lagoinha, Parque Havai, Urucunema e Vereda
Tropical TER/QUI/SAB DIURNO 7:00h &s 15:20h
Amador, Guaribas, Pires do Faganha Novo Portugal e Coagu.
6. SALARIOS* ENCARGOS** e BENEFICIOS™*
I ITEM | PROFISSIONAL -rSALARIO / MES~~ ENCARGOS — BENEFICIOS
5.1. MOTORISTA (DIURNO)
Salario mensal* + Encarqos + Beneficios RS 233481 RS 1646,02 RS 1566 79
5.2. COLETOR (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 1824,00 RS 1285,93 RS 1532,51
Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)
Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente
7. EPI'se UNIFORMES

1

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGCAO

EPI'> ZUNIFORMES

BONE

BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO

CALGADO DE SEGURANGA, COURO, SOLADO DE BORRACHA
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA

CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO

CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
CAPACETE DE SEGURANGA ABA FRONTAL COM SUSPENSAO DE PO

COLETE REFLETIVO (AMARELO)

LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)

LUVA DE PROTEGAO EM ALGODAO

OCULOS SEGUR. IMPACTOS. LENTE INC., NYLON, PROT. UVA E UVB
PROTETOR SOLAR FPS 30 EMBALAGEM 2 LITROS

Total RS/ano
Total RS/més

PRECO UNIT. | (QTD/ANO)G1 | (QTD/ANO) G2

5,00 2 4
39,74 1 6
71,33 3 0
43,99 4 6
47,70 4 6
17,94 2 2
13,80 2 4
22,15 2 2
12,42 2 12
3,63 4 o
5,38 2 4
234,60 1 2

6.1. COLETOR 8

RS/H x MES 131,96

6.2. MOTORISTA a4

RS/H x MES 65,25

6.3. FIscAL
RS/H x MES 85,25
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59.330,00

PRECO UNIT,
RS 5.547,62
RS 4.642,44
1.396,84

Mot. / Fiac.(G1) |

RS 10,00
RS 39,74
RS 213,99
RS 175,96
RS 190,80
RS 35,88
RS 27,60
RS 44,30
RS 24,84
RS 14,52
RS 10,76
RS 234,60
RS 1.022,99
RS 85,25
1.055,64

341,00

RS/MES
4
RS 22.190,48
8
RS 37.139,52
RS/MES
Coletor (G2)
RS 20,00
RS 238,44
RS 0,00
RS 263,94
RS 286,20
RS 35,88
RS 55,20
RS 44,30
RS 149,04
RS 0,00
RS 21,52
RS 469,20
RS 1583,72
RS 131,98

RS/MES

RS/MES

RS/MES
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MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODACAO

8. CUSTO TOTAL DA EQUIPE 61.748,91 R$/MES

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da
mao de obra, conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata
especificamente da andlise do orgamento de servigos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD),
sendo aproveitada por analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP nio é
baseada no nimero de pessoas permitidas para executar o servico, mas sim em criar uma reserva
financeira destinada a cobrir possiveis substituigbes de pessoal durante a vigéncia do contrato
garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios ni&o comprometam a continuidade dos
servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional. envolvendo
técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba
Santa Catarina Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de

Goias e de Séo Paulo, dentre outros

A adogdo desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato, pois esta
em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a
seguranga na execugdio dos contratos publicos. Além disso. o Manual do STJ também adota essa

mesma abordagem, reforcando a legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientag&o Técnica do IBRAOP, as situagdes nio contempladas
pelos encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso, o percentual aplicado a reserva técnica
financeira deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos
salarios, as encargos sociais e trabalhistas, e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos
Acérdaos N° 1.7563/2008 e N' 3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a

reserva técnica seja suficiente para cobrir as substituigdes de pessoal sem onerar desnecessariamente
n rnn*’«<n

Nada obstante, segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta

equipe de coleta

CT m Custo Total da Equipe * C1 + C2 + C3 + C4 + C5, onde:

C1 = (Salério Base+Adicional de Insalubridade+Adicional Notumo+Hora Extra)
C2 m C1 X (% Encargos Sociais)

C3 m(C1 +C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 m EPIS + Uniformes

Cl Encargos Sociais c2 Cl +C2
RS 23.931,24 70,50% RS 18.871,52 RS 40.802,78
Res. Tfinanceira C3 c4 C5
2,50% RS 41.822.83 RS 18.527,24 RS 1.398,84
CT RS 81.748,91
Res. Tfinanceira RS2.41G.91

| FUNGAO | SALARIO Més (C1)| SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
MOTORISTA (DIURNO) 4 4

RS 2.334,81 RS 9.339,24 RS 1.848,02 RS 8.584,08
COLETOR (DIURNO) 8 8

RS 1.824,00 RS  14.592,00 RS 128593 RS 10 287 44
Custo Total RS / MeS 23.931,24 18.871,52

FUNGAO | ENC. COMPL.(C41 | SUB-TOTAL |

MOTORISTA (DIURNO) 4

RS 1.588,79 RS 8.287,18
COLETOR (DIURNO) 8

RS 1.53251 RS  12.280,08
Custo Total RS / MeS 18.527,24

9. FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS 1.333,83 RS/MES
- FERRAMENTAS, UTENSIUOS E MATERIAIS: FRECO UNIT. | OTB. (ANO) SUB-TOTAL
CARRINHO DE MAO DE ACO, CAPAC. 50 A 80 L, PNEU C/ CAMARA 199,90 2 RS 399,80
CONE SINALIZAGAO. PVC FLEXIVEL. H= 70/78 CM(NBR 15071) 114,03 4 RS 458,12
FOICE 58,10 32 RS 1.859,20
GARFO 4 DENTES 59,90 2 RS 119,80
PA QUADRADA 38,90 4 RS 147,80
KIT PARA PODAAEREA 50,00 8 RS 400,00
VASSOURA 40 CM COM CABO 25,79 24 RS 818,98
Outros 0,00 0 RS 0,00
Custo Total do Veiculo / Ano RS 4.001,48
Custo Total da Frota / Ano 4 RS 18.005,92
Custo Total da Frota / Més 4 RS 1.333,83
10. MANUTENGAO DOS VEICULOS E DOS EQUIPAMENTOS 17.489,82 RUMES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redug&o de custos
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11.

Duanu

12.

13.

faUjInTt

1

14.

1s.

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesel)(E6)
CARROCERIA DE MADEIRA, DIM. APROX. 2,5 X 6,5 X 0,50 M
Custo Total da Frota / Més

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas
além de justificar tecnicamente a alteragdo do mencionado coeficiente. Neste caso, a adogdo de
planilhas facilita tanto a andlise e juigamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro Além
disso. permite um planejamento estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho.

De modo que. alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o
valor obtido em campo com o valor classico Essa andlise é crucial para avaliar o desempenho dos
equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento Portanto. principalmente visando garantir a isonomia
e a uniformidade na andlise das propostas, qualquer alterag&o no coeficiente de proporcionalidade de
manutencéo (fator K) deve ser tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante,
transporte rodoviario,

quando ocorrer alguma alteragéio de prego na proposta, em servigos de coleta e
& obrigatéria a fixagdio de documentos comprobatérios, dada a volatilidade do
mercado de veiculos usados e as variagbes nos pregos com base no ano de fabricagdo. A mesma
obrigagéio ¢ apropriada aos equipamentos. Portanto. em qualquer caso de alteragdio de prego, &
obrigatério incluir na propostas as coletas com informagdes que a respaldem. Isso exige a realizag&o de
pelo menos tras pesquisas adicionais, como a consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online
confiaveis, para garantir estimativas precisas do valor do mercado de veiculos usados que podem ser

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

Diesel (R$/L): 6,37

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesel)(E6)
Custo Total da Frota / Més

PNEUS

VOLKSWAGEN 11-180 Deliverv 4x2 2p (dieselllESI

CAMINHAO CZ CARROCERIA DE MADEIRy. PBT= 10.70 ton
DISCRIMINAGAO

Custo do jogo de pneus 235/75 R 15

Numero de recapagens / pneu

Custo recapagem- quente (35% x custo jogo)

Custo jogo completo + recapagem / km

Custo mensal pneus, camara e protetor

Custo Total da Frota / Més

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

DISCRIMINAGAO
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA, PBT= 10,70 ton
Custo Total da Frota / Ano
Custo Total da Frota / Més

LIMPEZA

~  DISCRIMINAGAO
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA, PBT= 10,70 ton
Custo Total da Frota / Més

DEPRECIAGAO

1

QUANTIDADE PRECO UNIT. FATOR K VIDA UTIL SUB-TOTAL
4 RS 429.006,00 0.80 7 RS 16.343,09
4 RS  30.096,38 0,80 7 RS 1.146,53
RS 17.489,62
36.789,32 R$/més
QUILOM./MES IND. CONSUMO COMBUSTIVEL LUBRIFICANTE SUB-TOTAL
5.250,37 4,00 RS 8.361,21 RS 836,12 R$ 36.789,32
RS 36.789,32
131,28 RIMES
TURNO: DIURNO
UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL
Pneu 6 RS 579,00 RS 3.474,00
Recagem 2
Pneu 12 RS 202,65 RS 2.431,80
Km / Jogo 60.000 RS 5.905,80 RS 0,10
Km / Més 1.312,59 010 RS 131,26
Unid. 4 RS 32,82 RS 131,28

6.936,24 RSfMES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do
TCM Goias de 2017, na pagina 118, ndo compartiham originalmente o custo do seguro contra sinistros
e avarias (RC-V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a inclusdo desse custo adicional
desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto quando essas féormulas forem utilizadas na
elaboragg@o da proposta, é necessario adapta-las para incluir o custo do seguro contra terceiros (RC-V)
respeitando o limite previsto, garantindo assim a cobertura adequada e o cumprimento das exigéncias a

serem estabelecidas no edital.

PRECO UNIT. | IPVA | LICENCIAMENTO | SEGURORC-V | SUB-TOTAL |
RS 459.102,38 RS 4.591,02 RS 149,12 RS 16.068,58 RS 20.808,72
4 TRE 83 234 BB
4 RS 6.936,24
3.640,00 RS/MES
QUANT. PRECO UNIT. | LIMPEZA/MES | SUB-TOTAL |
1 RS 70,00 13 RS 910,00
4 RS 3.640,00

21.792,04 RSIMES

Os bens ndo depreciaveis ndo devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisig&o
mas apenas o valor da taxa de depreciag&o. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-
se depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizag&o se dara
exercicio

por mais de (FONTE...https//transparenca.stj.jus.br/wp-

content/uploads/Manual_do_Modelo_ de_Planilhas_de_Custos_do_STJ. pdf)

um

Nessa linha segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana
do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias, ano de 2017, na pagina 115, com relag&o ao Fator de
Utilizagdo (Fu) tem-se que, no caso em tela: Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu = 1,5 para dois
turnos/semana. Ademais, exige-se que na proposta o custo da Depreciagdio deve ser excluido da

planiha de composicdo e, portanto, nio remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou


https://transparencia.stj.jus.br/wp-
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16.

17.

19.

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

equipamentos a serem pre

DISCRIMINAGAO

Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total da Frota / Més
Onde: CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

| PERC. RESIDUAL f/1DA UTIL (ANOS|
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA PBT= 10,70 ton 30% 7

M a vida atil a seguir.
PRECO UNIT. | COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL
R$ 459.102,38 0,1424 RS 5.44B.01
1,0
4 RS 21.792,04

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias
nos valores propostos, especificamente em relagdo a Vida Util e a taxa de Depreciagéo dos ativos. O

teste visa garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no

valor apenas liquido de despesas de venda A implementacio desse procedimento busca minimizar

erros, salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha a

seguir os pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia

Relagdo Depreciagg@o. Vida Util e Ascens&o/Declinio de Ativos Existe uma interdependéncia entre o

Teste de Recuperabilidade a depreciagéo e a vida atil dos ativos. Esse teste é necessario pois os

ativos podem estar em ascenséo, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais

Imorescindibilidade do Teste de Recuperabilidade : Sempre que houver divergéncias nos valores de

ativos, a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso

é fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado

pelas despesas de venda conforme alteragdes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar

distorgBes que possam afetar a andlise da proposta

Classificagdo EPP/ME e SIMPLES : A ades&o ao SIMPLES Nacional nio é condig&o obrigatoria para

que uma empresa seja r

iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP

(Empresa de Pequeno Porte) ou ME (Microempresa) tampouco & uma exigéncia para que as
empresas usufruam dos beneficios da Lei Complementar N° 123/2006 nas licitages. No entanto

empresas também classificadas como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade,

especialmente quando ha uma depreciagéo acelerada dos ativos para garantir que a proposta reflita a

situagao financeira real e para evitar impactos no Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na

clausula de andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes independente de ser copiada
para o Edital (Acord&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 19B.665/RJ do STJ).

REMUNERAGAO DO CAPITAL

Em uma proposta uma eventual

compet

11.586,8B R$/MES

redugdo da Remuneragéio do Capital pode ser uma estratégia
a ou baseada em expectativas futuras, mas. se nZo for sustentada por calculos solidos, a

proposta deve ser desclassificada. Desse modo, cabe a proponente garantr o equilibrio financeiro em

sua proposta, e a administrag&o publica n&o deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes

Decorre disso que para proteger o erario e a comunidade quando da realizagdo da andlise das

propostas deve ser considerado obrigatoriamente o retorno de capital no curto e longo prazo, avaliando
riscos e garantindo que a Taxa de Remuneragéo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja
sélida. A documentag&o de apoio de alguma alteragéo é, portanto, obrigatéria pois pode ser Gtil para

comprovar a analise dos calculos da proposta

Em caso de alterag&o a TRCP também sera comparada aos padres do setor, e qualquer discrepancia,

seja positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes

de custo, a proposta pode ser aceita. Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta

deve ser desclassificada Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis

como eficiéncia tecnologica ou reducdo de custos, a taxa é considerada razoavel. No entanto se a

disparidade for devida a fatores nao justificaveis, como falta de experiéncia ou intengdo de fornecer

servico de qualidade inferior, a proposta deve ser desclassificada.

Além disso. no caso de alteracdo devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas

em dados econémicos como inflagdo, juros e crescimento econémico, para garantr uma previsdo a

longo prazo. As projecbes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de
modelos econométricos ajustados, desse modo garantindo que os valores relacionados & vida util e &

depreciagéo dos ativos sejam especificos e I6gicos.

Com base no Acorddo N° 14951/201B-Primeira Camara do TCU e no REsp 19B.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que nao sejam transcritas diretamente nele

estabelecendo uma diretriz tnica e clara para a avaliag&o das propostas

DISCRIMINAGAO
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA, PBT= 10,70 ton
Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total da Frota / Més
Onde VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM x J ) /12

MONITORAMENTO

DISCRIMINAGAO TIPO 1

TELEFONE MOVEL CELULAR
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA PBT= 10,70 ton GPS 4

Custo Total da Frota / Més
CUSTO DIRETO DO SERVICO (7+B+9+10+11+12+13+14+15+16+17)

PARAMETROS DA COMPOSICAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,97%
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I VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT.
7 RS 459.102,38

QUANT.
4

JUROS/ANO | VALOR MEDIO SUB-TOTAL |
13,25% 262.344,22 RS 2.896,72
1,0
4 RS$ 11.5B6BB

1.30E.32 RS/MES

PRECOUNIT. | SUB-TOTAL |

RS 230,00 RS 920,00

RS 96,B3 RS 3B7 32
RS 1.307,32

162.753,44 RSIMES
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MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODACAO

L - LUCRO BRUTO

T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS

R - RISCO

D * DESPESA FINANCEIRA

BDI >

7,78%

11,28%
0,80%
0,53%
1,49%

(I+A+S+G+R)Xx(1 +D)x(1+L)

20. BDI
21. CUSTO TOTAUMES
22 PREGO UNITARIO DO SERVIGO

a-m

1,1409
0,8872

28,60%

NOTAL: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 -
BDI Referencial, da Orientacéo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de

Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019 pagina 96
NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos

manuais e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido

Para participar da licitagdo a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre

Servigos). Além disso devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS
e COFINS. Essa documentagdo deve incluir, sem excegdo, registros contabeis declaracdes fiscais,

comprovantes de pagamento DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragé&o Digital (EFD —
Se a empresa proponente for enquadrada no regime n&o cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de

PIS e COFINS dos ultimos 12 meses, e ndo os percentuais maximos. Ent&o se a empresa proponente
estiver enquadrada no regime n&o cumulativo, a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de
PIS (1.65%) e COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das
aliquotas efetivamente recuperadas nos dltimos doze meses. O nio cumprimento de alguma dessas
exigéncias deve resultar em desclassificacdo da proposta, com amparo especifico nos termos do
Acordao N° 2622/2013-Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens

Com base no Acfrtéo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior
Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o

sejam transcritas, estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagio das propostas

28,60%

209.299,44 RS/MES

579,52 RJ/TON

Por questdo de clareza, enfatiza-se a importancia de justificativas técnicas e econémicas para a adog&o
de preceitos diferentes dos propostos acima, quanto as metodologias, coeficientes ou os precos dos
insumos. contanto que qualquer alteracéo seja alinhada aos pregos do mercado e com as metodologias
oficiais habituais correlatas ao objeto. Similar énfase quanto as exigéncias estabelecidas no Edital, no
Memorial Descritivo e neste Projeto, na medida em que se busca garantir um processo analisado e
julgado de forma objetiva e isonfimica

Com efeito, esse cuidado em exigir justificativas respaldadas ¢ vital na analise e no julgamento das
propostas. tornando o processo mais robusto capaz de acomodar diferentes contextos procedentes

mas sem comprometer a integridade e aos principios fundamentais que devem regé-lo

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

1

2.

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

QUANTITATIVO

DIMENSIONAMENTO

INDICADORES
Populag&o 2024 (H)
Quantidade Mensal RSD 2024
Total RSD 2024 (Qano)
Gerag&o per capita RSD 2024 (G)

Quantidade Mensal Aiustada RSD 2024, Qma = (HxGx30,42)/1000)

Dias de coleta mensal (dm)
Quantidade Diaria RSD 2024 (QJRSD = QmaRsD / dm)

QUANTIDADE - 263,93 TON/ MES

Segundo a ABRELPE, os materiais reciclaveis secos representaram 33,6% do total de 82,5 milhdes de
toneladas anuais de residuos sélidos urbanos (RSU) produzidos durante o periodo da pandemia da covid-
19 nos anos de 2020 e 2021. Isso destaca o potencial de reciclagem desses materiais. Ocorre que, um
dos desafios significativos quanto a reciclagem é que apenas 4% dos residuos sélidos que poderiam ser
reciclados no Brasil s@o realmente enviados para esse processo Isso indica uma lacuna entre o potencial
de reciclagem e a quantidade efetivamente reciclada no periodo. Se seguir essa linha, esse projeto de
engenharia indica que, atualmente, pode ser reciclado algo em torno de 88,00 ton/més (4% x 2200

ton/més) em Eusébio

De fato, ha uma lacuna entre o potencial de reciclagem e o volume efetivamente reciclado em Eusébio, o
que indica uma oportunidade significativa para expandir programas de coleta seletiva e educag&o
ambiental. O fortalecimento dessas iniciativas pode n&o apenas melhorar a conscientizag&o da populag&o
sobre a importancia da reciclagem, mas também ajudar a aumentar a eficiéncia da separacéo e coleta de

materiais reciclaveis.

Sucede que. em abril de 2023, o Plano Nacional de Residuos Solidos (Planares) determina o aumento
crescente da recuperagdo de residuos e estabelece meta de 50% de aproveitamento, em 20 anos
(FONTE: https://agenciabrasil.ebc.com.br/ geral/noticia/2022-06/indice-de-reciclagem-no-brasil-e-de-4-diz-
abrelpe). Portanto. se trata aqui de uma exigéncia a nivel nacional a ser cumprida

Ao cumprr as metas condicionadas a partir do Plano Nacional de Residuos Soélidos (Planares), o
municipio de Eusébio deve desempenhar um papel fundamental na redugdo dos impactos ambientais
negativos. promovendo uma economia circular, que visa maximizar a reutilizagéo de materiais e minimizar
o desperdicio. Atingir essas metas também ajuda a preservar os ecossistemas ambientais, reduzindo a
pressdio sobre Os recursos naturais e evitando a poluigio gerada pelo descarte inadequado
pnncipalmente. de residuos solidos

Além disso, também é necessario estimar a quantidade a ser reciclada em pelo menos 25% ao longo dos
proximos cinco ano, atendendo ao Planares, quando pode ser seguido os seguintes passos

Geragéo Mensal de Materiais Reciclaveis (33,60% X QmaRSD)
Geragéo Diaria Materiais Reciclaveis (QAMR = 33,60% X Qs)

Geragéo Diaria Materiais Reciclaveis (Planares) (QdPlan = QdMR X 25%)
Numero de dias de coleta por semana (Dc)

Quantitativo Materiais Reciclaveis (Planares) (Qc = QdPlan X 7 / Dc)
Quantitativo Materiais Reciclaveis (Planares) (Qcm = Qc X 26,08)
Velocidade da coleta (Vc)

Tipo de Veiculo (1 = toco. 2 = truck)

Capacidade do veiculo

Capacidade nominal de carga (Cn)

Fafor de Eficiencia (Fe)

Capacidade efetiva de carga (Ce = Cn X Fe)

Numero de Cargas por dia (Nc = Qc  Ce)

Percursos por dia (Npd)

Numero de veiculos da Frota (Fd = Nc / Npd)

Quantidade de coletores (Gd= 3 x Fd)

Quantidade de motoristas (Md = Fd)

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO / EQUIPAMENTO

CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA, PBT= 10,70 ton

RESUMO DA EQUIPE

MAO-DE-OBRA DIRETA
MOTORISTA (DIURNO)
COLETOR (DIURNO)

BAIRROS, DIAS, TURNO e HORARIOS

BXSRRQB

Jabuti, Santo Antonio, Cidade Alpha Santa Clara, Tamatanduba e Coité

Terral, Precabura, Cararu, Mangabeira Encantada Timbu, Olho D'agua

Autédromo Centro, Lagoinha, Parque Havai, Urucunema e Vereda
Tropical
Amador, Guaribas, Pires do Faganha, Novo Portugal e Coagu.

UNIDADE QUANTIDADE
hab 84.304
ton/mes 2.692,75
ton/ano 32.313,00
Kg/hab.dia 1,05
ton/mes 2.692,75
dia 26,08
ton/dia 103,25
ton/mes 904,76
ton/dia 34,69
ton/dia 8,67
dia 6
ton/dia 10,12
ton/mes 263,93
km/h 35
1
m3 5
ton 2.2
percentagem 80%
ton 1,76
carga/dia 5.8
percurso/dia 2
veiculo 2
coletor 6
motorista 2
RESERVA
OPERACIONAL TECNICA TOTAL
2 o 2
2 UNID
6 UNID.
DIA DA SEMANA ~ ------ ADWD------ ----- HORAWos-----
SEG/QUA/SEX DIURNO 7:00h as 16:20h
TER/QUI/SAB DIURNO 7:00h as 16:20h
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6,

NUM.
6.1

6.2,

8.

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

Intervalo para almogo 11h as 13 horas

SALARIOS* ENCARGOS* e .

‘ ) ~~PR2F|SSIGWL
MOTORISTA (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
COLETOR (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios

39.988,40 R$/més

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPLae UNIFORMES

EPI's /| UNIFORMES
BONE
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO
BOTA SEGURANGA, BIQUEIRA DE AGO, COLARINHO ACOLCHOADO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
LUVA RASPA DE COURO CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PROTEGAO EM ALGODAO
OCULOS SEGUR. IMPACTOS. LENTE INC. NYLON, PROT. UVA E UVB
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS
Custo Total / Ano
Custo Total / Més

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

MOTORISTA (DIURNO)

FUNGAO

| SALArtloiMES Z bénEFICI6S" | PRECOUNIT. 1..SUB-TOTJOTn
2
RS 2.639,35 RS 1860,74 RS 1566,79 R$ 6.066,88 R$ 12.133,76
6
RS 1.824,00 RS 1,285,93 RS 153251 RS 4.642,44 RS 27.854,64
926,20 RS/MES
PRECO UNIT. | (QTD/ANO)Gl | (QTD/ANO)G2 | Mot/Fisc.(Gl) | Coletor (G2) |
RS 5,00 3 4 RS 1500 RS 20,00
RS 39,74 0 6 RS 0,00 RS 238,44
RS 66,24 a 0 RS 264,96 RS 0,00
RS 43,99 a 6 RS 175,96 RS 263,94
RS 47,70 4 6 RS 190,80 RS 286,20
RS 17,94 1 2 RS 17,94 RS 35,88
RS 22,15 1 2 RS 22,15 RS 44,30
RS 12,42 2 12 RS 24,84 RS 149,04
RS 3,63 4 0 RS 14,52 RS 0,00
RS 5.38 2 4 RS 10,76 RS 21,52
RS 234,60 1 2 RS 234,60 RS 469,20
RS 971,53 RS 1.528,52
RS 80,96 RS 127,38
6.1. COLETOR 6
RS/H x MES 127,38 764.28 RS/MES
6.2. MOTORISTA 2
RS/H x MES 80.96 161,02 RS/MES

41.606,09 RS/MES

Por certo. a metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo
IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que
trata especificamente da andlise do orgamento de servicos de coleta de residuos solidos domiciliares
do IBRAOP nzo é

efetivo da mé&o de obra conforme orientado pelo documento

ite. Essa

(RSD), sendo aproveitada por analogia para esta coleta igt
baseada no nimero de pessoas permitidas para executar o Servico, mas sim em criar uma reserva
financeira destinada a cobrir possiveis substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato, garantindo
que imprevistos com o quadro de funcionarios n&o comprometam a continuidade dos servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo
técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba Santa
Catarina, Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de
S&@o Paulo, dentre outros. A adog&o desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro
ao contrato, pois esta em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que
reforca a seguranca na execugdio dos contratos publicos. Além disso o Manual do STJ também adota
essa mesma abordagem, reforgando a legitimidade da pratica.

Segundo ainda consta na referida Orientag&o Técnica do IBRAOP, as situagdes n&o contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso, o percentual aplicado & reserva técnica financeira
deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios as
encargos sociais e trabalhistas, e os insumos de mao de obra conforme indicado nos Acorddos N°
1.753/2008 e N° 3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja

suficiente para cobrir as substituicdes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta
equipe de coleta

CT m Custo Total da Equipe = C1 + C2 + C3 + C4 + C5, onde:

C1 = (Salério Base+Adicional de Insalubridade+Adicional Noturno+Hora Extra)
C2 = C1 X (% Encargos Sociais)

C3 m(C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 = Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 m EPIS + Uniformes

C1l Encarnas Sociais C2 Cl +C2
RS 16.222,70 70,50% RS 11.437,06 RS 27.659,76
Rea. Tfinanceira Cc3 c4 cs
2,50% RS 28.351,25 RS 12.328,64 RS 926,20
cT RS 41.606,09
Res. Tfinanceira RS 1.617,69
| SALARIO/Ma&S (C1) | SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
2 2
RS 2.639,35 RS 5.278,70 RS 1.860,74 RS 3.721,48
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10.

11.

IQUANTI

1

MEMORIA DE CALCULO
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

COLETOR (DIURNO)

Custo Total' RS/MES

| --ACAO
MOTORISTA (DIURNO)

COLETOR (DIURNO)
Custo Total RS / MES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

IPERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L?PnEU C/ CAMARAH

CONE SINALIZACAO. PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071)

6 6
RS 1,824,00 RS 10.944,00 RS 1.285,93 RS 7.715,58
16.222,70 11.437,56"
IENC. COMPLEM./C4ll  SUB-TOTAL !
2
RS 1,568,79 RS 3.133,58
6
RS 153251 RS 9.195,06
12.328,64
4.257,13 RS/MES
?> PRECTONTE----r TP, (aNnO) i SUB-TOTAL_|
s 199,90 2 s 399,80

SACO PLASTICO DE 30 L,

VASSOURA 40 CM COM CABO,

Outros

Custo Total do Veiculo / Ano,
Custo Total da Frota / Ano
Custo Total da Frota / Més

MANUTENGAO

i VEICULOS / EQUIPAMENTOS
VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesel)(E6)
CARROCERIA GAIOLA, METALICA DIM. 2,5 X 6,5 X 2,50 M
Custo Total da Frota / Més

1 ~ 1

RS 114,03 4 RS 456,12
RS, 0,90 27086 RS 24.377,40
RS, 25,79 12 RS 309,48
RS 0,00 o] RS 0,00
RS, 25.542,80
2 RS, 51.085,60
2 RS, 4.257,13

8.825,26 RS$/MES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redug&o de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas, além
de justificar tecnicamente a alteragdo do mencionado coeficiente. Neste caso, a adog&o de planilhas
facilita tanto a andlise e julgamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro, Além disso,

permite um planejamento estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho

De modo que, alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o
valor obtido em campo com o valor classico. Essa analise é crucial para avaliar o desempenho dos
equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento. Portanto. principalmente visando garantir a isonomia e
a uniformidade na analise das propostas, qualquer alteragio no coeficiente de proporcionalidade de

manutencéo (fator K) deve ser tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante, quando ocorrer alguma alteragio de preco na proposta especialmente em servigos de
coleta e transporte rodoviario, ¢ obrigatéria a fixagdo de documentos comprobatérios, dada a volatilidade
do mercado de veiculos usados e as variagdes nos precos com base no ano de fabricagdo. A mesma

obrigacao é apropriada aos equipamentos

Portanto em qualquer caso de alteragdo de preco, é obrigatorio incluir na propostas as coletas com
informagdes que a respaldem. Isso exige a realizag&o de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a
consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online confiaveis. para garantir estimativas precisas do
valor do mercado de veiculos usados que podem Ser propostos.

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital,
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes,

na clausula de
independente de ser copiada para o Edital
(Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

PRECO UNIT. | FATOR K VIDA UTIL 1 I5UB-TOTAI
2 RS  429.006,00 0,80 7 RS 8.171,54
2 RS 34.320,48 0,80 7 RS 653,72
RS 8.825,26

NOTA. NOTA: Nesse orgamento, a metodologia adotada segue o padrdo usual de estimativa, onde o preco desse tipo de carroceria é considerado igual a 8% do preco do chassi

Essa abordagem é amplamente utilizada em orgamentos quando n&o

ha acesso a informagdes de mercado precisas e visa criar uma base de comparagdo com valores ja

conhecidos, recorrendo a analogia com situagdes similares para alcancgar a essas estimativas razoaveis

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesel)(E6)

tal da Frota / Més

12.

13.

PNEUS

VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesell(E6I

CAMINHAO Cl CARROCERIA GAIOLA. PBT= 10,70 ton
DISCRIMINAGAO

Custo do Joqo de pneus 235/75 R 15

Numero de recapagans / pneu

Custo recapagem- quente (35% x custo jogo)

Custo jogo completo + recapagem / km

Custo mensal pneus

Custo Total da Frota / Més

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

22.542,46 RS/MES
Diesel (RS/L): 6,37

QUILOM./MES | IND, CONSUMO | COMBUSTIVEL | LUBRIFICANTE ! SUB-TOTAL

6.434,27 4,00 R$ 10.246,57 R$ 1.024,66 R$ 11.271,23
2 RS 22.542,46
1.286,86 RS/MES
TURNO OIURNO

UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. SUB-TOTAL

Pneu 6 RS 579,00 Rs 3.474,00
Recagem 2

Pneu 12 RS 202,65 RS 2.431,80
Km / Jogo 60.000 RS 5.905,80 RS 0,10
Km / Més 6.434,27 0,10 RS 643,43

Unid. RS 643,43 RS 1.286,86

3.499,80 RS/MES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias de 2017, na pagina 118, ndo compartiham originalmente o
custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a
inclus&o desse custo adicional, desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto, quando essas
formulas forem utilizadas na elaborag&o da proposta é necessario adapta-las para incluir o custo do
seguro contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto, garantindo assim a cobertura adequada e o
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ESTADO DO CEARA
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

cumprimento das exigéncias do edital

DISCRIMINAGAO PRECO UNIT. IPVA | LICENCIAMENTO | SEGURO RC-V SUB-TOTAL |
CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA, PBT= 10,70 ton RS 463.326,48 RS 4.63326 RS 149,12 RS  16.216,43 R$ 20.998,81
Custo Total da Frota / Ano 2 rS 41 997 62
Custo Total da Frota / Més 2 RS 3.499.80
14.  LIMPEZA 3.500.00 RS/MES
DISCRIMINAGAO 1 QUANT. PRECO UNIT. LIMPEZA/MES 1| SUB-TOTAL |
CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA PBT= 10,70 ton 1 RS 70,00 25 RS 1.750,00
Custo Total da Frota / Més 2 RS 3.500,00
15. DEPRECIAGCAO 10.996,28 RS/EES

Os bens ndo depreciaveis ndo devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisig&o
mas apenas o valor da taxa de depreciacdo. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-se

depreciar um bem somente quando ele for cor um ativo imobil . cuja utilizag&o se dara por
mais de um  exercicio.(https:/transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_
Planilhas_de_Custos_do_STJ. pdf)

Nessa linha segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias, ano de 2017, na pagina 115, com relag&o ao Fator de
Utilizagdo (Fu) tem-se que, no caso em tela: Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu = 1,5 para dois
turnos/semana. Ademais, exige-se que na proposta o custo da Depreciacio deve ser excluido da planilha
de composig&o e, portanto, ndo remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a

serem pra i M a vida atil a seguir.

DISCRIMINAGAO PERC. RESIDUAL [VIDA UTIL (ANOS) PREGO UNIT. COEF. DEPREC. SUB-TOTAL
CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA PBT= 10,70 ton 30% 7 RS 463.326,48 0,1424 RS 5.49814
Fu (Fator de Utilizag&o) 1,0
Custo Total da Frota / Més 2 RS 10.996,28

Onde D= COEFIC. DEPREC. = | - PERC. RES./100/VU e DEP= (D x PREGO UNIT./ 12) x QUANT

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias
nos valores propostos, especificamente em relacdo a Vida Util e a taxa de Depreciacdo dos ativos. O
teste visa garantir a exatiddio dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no
valor apenas liquido de despesas de venda A implementagdo desse procedimento busca minimizar
erros, salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha a
seguir os pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia

Relagdo Depreciagéo Vida Util e Ascens&o/Declinio de Ativos. Existe uma interdependéncia entre o Teste
de Recuperabilidade a depreciacéo e a vida util dos ativos. Esse teste ¢ necessario pois os ativos podem
estar em ascensdo, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais.

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade : Sempre que houver divergéncias nos valores de
ativos. a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é
fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado
pelas despesas de venda conforme alteragSes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar
distorgBes que possam afetar a andlise da proposta.

Classificagdio EPP/ME e SIMPLES A ades&o ao SIMPLES Nacional n&o é condig&o obrigatéria para que

uma empresa seja r iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de

Pequeno Porte) ou ME (Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos
beneficios da Lei Complementar N" 123/2006 nas licitagdes. No entanto, empresas também classificadas
como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade. especialmente quando ha uma depreciagé&io
acelerada dos ativos para garantr que a proposta reflita a situag&o financeira real e para evitar impactos

no Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou na prépria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na
clausula de analise e julgamento das propostas vinculando as partes, independente de ser copiada para
o Edital (Ac6rddo N" 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

16. REMUNERAGAO DO CAPITAL 5.846,74 R$/MES

Em uma proposta uma eventual redugdio da Remuneragdio do Capital pode ser uma estratégia
competitiva ou baseada em expectativas futuras, mas, se ndo for sustentada por calculos sélidos a
proposta deve ser desclassificada. Desse modo, cabe a proponente garantir o equilibrio financeiro em sua
proposta, e a administrag&o publica n&o deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas.

Decorre disso que: para proteger o erario e a comunidade, quando da realizago da analise das propostas
deve ser considerado obrigatoriamente o retorno de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e
garantindo que a Taxa de Remuneragdio de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja solida. A
documentag&o de apoio de alguma alteragéio é. portanto obrigatoria, pois pode ser atil para comprovar a
analise dos calculos da proposta

Em caso de alteragdo, a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor, e qualquer discrepancia
seja positiva ou negativa, precisa ser justificada Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes
de custo a proposta pode ser aceita. Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve
ser desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como
eficiéncia tecnolégica ou reducédo de custos, a taxa ¢ considerada razoavel. No entanto, se a disparidade
for devida a fatores ndo justificaveis, como falta de experiéncia ou intencdo de fornecer servio de
qualidade inferior, a proposta deve ser desclassificada
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COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

Além disso, no caso de alteragio, devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em
dados econdmicos como inflagéo, juros e crescimento econdmico. para garantir uma previsdo a longo
prazo. As projeces devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos
econométricos ajustados, desse modo, garantindo que os valores relacionados a vida util e a depreciagéo
dos ativos sejam especificos e I6gicos

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que n&o sejam transcritas diretamente nelei

estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagéo das propostas

| DISCRIMINAGAO I VIDA UTIL (ANOS) | PREGOUNIT. f  J ooc o | VALOR MEDIO | SUB-TOTAL |
CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA, PBT= 10,70 ton 7 RS  463.326,48 13.250% 264.757.99 RS 2.923,.37
Fu (Fator de Utilizag&o) 1.0
Custo Total da Frota / Més 2 RS 5.846,74
Onde’ VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.)/ (2 x VU) e RC = (VM x J )/12
17.  MONITORAMENTO 653,66 RS/MES
DISCRIMINAGAO 1 TIPO 1 QUANT. T PREGO UNIT. SUB-TOTAL |
TELEFONE MOVEL CELULAR 2 RS 230,00 RS 460,00
CAMINHAO C/ CARROCERIA GAIOLA, PBT= 10,70 ton GPS 2 RS 96.83 RS 103,66
Custo Total da Frota / Més RS 653,66
CUSTO DIRETO DO SERVIGO (8+9+10+11 + 12+13+14+15+16+17) 103.014,28 RS/MES
19. PARAMETROS DA COMPOSIGAO DO B.D.l. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.97%
L - LUCRO BRUTO 7,78%
T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)] 11,28%
S + G - SEGUROS + GARANTIAS 0,80%
R - RISCO 0,53%
D - DESPESA FINANCEIRA 1,49%
(A+A+S+G+R x (L +D)x (1 +L)
BDI = 1
@-mn
1,1409
BDI = 1
0,8872
BDI = 28,60%
NOTAL: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 -
BDI Referencial, da Orientagdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96,
NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais
e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
Para participar da licitagdo a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre
Servigos). Além disso devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e
COFINS. Essa documentagdo deve incluir, sem excegdo: registros contabeis, declaragdes fiscais
comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragéo Digital (EFD- Contribuigées)
Se a empresa proponente for enquadrada no regime ndo cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de
PIS e COFINS dos ultimos 12 meses, e n&o os percentuais maximos. Entdo, se a empresa proponente
estiver enquadrada no regime nio cumulativo, a proposta ndo devera cotar os percentuais maximos de
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das
aliquotas efetivamente recuperadas nos ultimos doze meses. O ndo cumprimento de alguma dessas
exigéncias deve resultar em desclassificagdo da proposta, com amparo especifico nos termos do Acérdéao
N° 2622/2013-Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens.
Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior
Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital ainda que nao sejam
transcritas, estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagao das propostas
20. BDI 28,60%
21. CUSTO TOTAUMES 132.477,02 RS/MES
22. PREGO UNITARIO DO SERVIGO 501,94 RS/TON

Podem ser realizadas alteragdes. tanto nas metodologias quanto nos precos dos insumos, sob condig&o
de que elas sejam justificadas do ponto de vista técnico e econdmico. Essas modificagdes devem estar
alinhadas com os precos do mercado e as metodologias oficiais habituais relacionadas ao objeto.
Também ¢é vital
condigBes previstas no Edital, no Memorial Descritivo e neste Projeto

que essas eventuais modificages estejam em conformidade e alinhadas com as

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA OE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

2.1

4.1.

4.2.

num.

5.1.

5.2.

7.

MEMORIA DE CALCULO

VARRic&a0 manual de guias de vias e logradouros publicos

QUANTITATIVO

QUANTIDADE =

DIMENSIONAMENTO
Caminhéo c/carToceria de madeira, PBT= 10,70 ton

Dias Uteis no més

Quantidade mensal (km / més)
Quantidade diaria (km)
Produtividade média (km/dia)

Numero de garis varredores

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO / EQUIPAMENTO

VEICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
CARRINHO OE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 50 L, PNEU Cl CAMARA

RESUMO DA EQUIPE

EQUIPAMENTOS

VEICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

VEICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS - RESERVA
CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC, 50 A 50 L, PNEU CI CAMARA

MAO-DE-OBRA DIRETA
MOTORISTA (DIURNO)
GARI VARREDOR (DIURNO)
FISCAL (DIURNO)

SALARIOS*, ENCARGOS— e BENEFICIOS—

i twirasm;:
MOTORISTA (DIURNO)

Salario mensal* * Encargos 4 Beneficios,

GARI VARREDOR (DIURNO)

Salarro mensal* + Encargos + Beneficios

200,00 KM/MES

25,08
200,00
7,97
2,50

OPERACIONAL ~ RESERVA TECNICA TOTAL

1 UNID.
0 UNID
2 UNID.

1 UNID.
4 UNID
0 UNID.
27.522,18 RS/MES
«iAHIbMENSAL-1—
RS 2B1B95 RS i 987 $4

RS 2.202.22 RS 1552 54

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional notumo + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI'e e UNIFORMES

EPl‘a/ UNIFORMES
BONE
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO
BOTA SEGURANCA, BIQUEIRA DE ACO, COLARINHO ACOLCHOADO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PROTECAO EM ALGODAO
OCULOS SEGUR. IMPACTOS LENTE INC., NYLON, PROT. UVA E UVB
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS
Total RS/ANO
Total RS/MéS

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

728,82 RSIMES

PRECO UNIT. (QTD/ANO) G1 (QTD/ANO) G2 | MOtlpjac(G1) i Vamedor (G2) |
RS 5,00 2 6 RS 10,00 RS 30,00
RS 39,74 1 6 RS 39,74 RS 238,44
RS 66,24 3 0 RS 198,72 RS 0,00
RS 43,99 4 6 RS 17596 RS 263,94
RS 47,70 4 6 RS 190,80 RS 286,20
RS 17,94 1 3 RS 17,94 RS 53,82
RS 22,15 1 3 RS 22,15 RS 66,45
RS 12,42 2 24 RS 24,84 RS 298,08
RS 3,63 4 0 RS 14,52 RS 0,00
RS 5,38 2 2 RS 10,76 RS 10,76
RS 234,60 1 3 RS 23460 RS 703,80
RS 940,03 RS 1.951,49
RS 7834 RS 162,62
6.1. COLETOR 4
RS/H x Més 162,62 650,48 RS/MES
6.2. MOTORISTA 1
RS/H x MES 78,34 78,34 RSIMES
6.3. FISCAL 0
RS/H x MES 78,34 0,00 RS/MéS

28.746,61 RS/MES

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da méao de
obra, conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata especificamente da
andlise do orcamento de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD), sendo aproveitada por
analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP ndo é baseada no nimero de pessoas
permitidas para executar o0 servico, mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir possiveis
substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato, garantindo que imprevistos com o quadro de
funcionarios ndo comprometam a continuidade dos servicos.

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo técnicos
auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba, Santa Catarina
Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goids e de Sao Paulo
dentre outros. A adocdo desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
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7.

8.

| QUANT.
2

9.
10.
11.

12.

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

FUNGAO
MOTORISTA (DIURNO)
GARI VARREDOR (DIURNO)
Custo Total RS / MES

FUNGAO

MOTORISTA (DIURNO)
GARI VARREDOR (DIURNO)

Custo Total RS / MES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

ANCINHO .
CARRINHO DE MAO DEACO, CaPAC, 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA
CONE SINALIZACAO PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR '15071)

PA QUADRADA

SACO PLASTICO DE 30 L

VASSOURA 40 CM COM CABO

Outros

Custo Total da Equipe / Ano

Custo Total das Equipes / Ano

Custo Total das Equipes / Més

MANUTENGAO DOS VEICULOS E DOS EQUIPAMENTOS
VEICULOS / EQUIPAMENTOS

CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA

Custo Total da Equipe / Més

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

PNEUS

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

LIMPEZA

DISCRIMINAGAO

CARRINHO DE MAO DE ACO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA

VEICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
Custo Total da Equipe / Mas

DEPRECIACAO

pois estd em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas o que reforca a
seguranga na execugdo dos contratos publicos Além disso o Manual do STJ também adota essa mesma
abordagem, reforcando a legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientagdo Técnica do IBRAOP, as situagdes nao contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas sdo poucas. Por isso, o percentual aplicado a reserva técnica financeira deve
ser baixo, geralmente em tomo de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as encargos
sociais e trabalhistas, e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos Acérddos N° 1.753/2008 e N°
3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja suficiente para cobrir
as substituicdes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato.

Nada obstante. segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia, o orcamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta
equipe de coleta

CT m Custo Total da Equipe m C1 + C2 + C3 + C4 + CS, onde:

C1 m (Salario Base+Adicional de Inaalubridade+Adicional Natumo+Hora Extra)
C2 m Cl1 X (% Encargos Sociais)

C3 m (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 m Direitos e Beneficios (Encaggos Complementares)

CS m EPIS + Uniformes

c1 Encangei Sociais c2 ci1+C2
RS 11.627,83 70,50% RS 8.197,50 RS 19.825,33
Raa. THaanceira Cc3 c4 1
2,50% RS 20.320,96 RS 7.696,83 RS 726,82
CcT RS 28.746.61
Ras. Tflnancaira RS 1.224,45
| SALARIO/MES (C1) |  SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
1 1
RS 281895 RS 2.81895 RS 1.987,34 RS 1.987,34
4 4
RS 2.202,22 RS 8.808,88 RS 1.552,54 RS 6.210,16
RS 11.627,83 RS 8.197,50
| ENC. COMPLEM.(C4) | SUB-TOTAL 1
1
RS 1.566,79 RS 1.566,79
4
RS 153251 RS 6.130,04
RS 7.696,83

816,72 RSIMES

pREGo UNIT. QTD. (ANO) | SUB-TOTAL >
RS 34,13 6 RS 204,78
RS 199,90 2 RS 399,80
RS 114,03 2 RS 228,06
RS 36 90 6 RS 221,40
RS 0 90 9029 RS 8.126,10
RS 25,79 32 RS 825,28
0,00 0 RS 0,00
RS 9.800,64
1 RS 9.800,64
1 RS 816,72
29,99 RS/MES
| PREGCOUNIT. | FATOR K 1 VIDAUTIL | SUBTOTAL |
RS 199,90 0,90 1,0 RS 29,99
RS 29,99
0,00 RSIMES
0,00 RS/MES
0,00 RS/MES
770,00 RSIMES
QUANT. PRECOUNIT. | LIMPEZAIMES | SUB-TOTAL |
1 RS 10,00 13 RS 130,00
1 RS 80,00 8 RS 640,00

! RS 770,00

33,28 RS/MES

Os bens néo depreciaveis ndo devem ser cotados no orcamento e na proposta pelo valor de aquisicdo, mas
apenas o valor da taxa de depreciacdo. Utilizando-se principalmente desse concerto contabil deve-se
depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizagdo se dara por mais
de um exercicio.(https7/transparencia.stjjus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_  de_Planilhas_
de_Custos_ do_ STJ. pdf)

Nessa linha, segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias ano de 2017, na pagina 115, com relagédo ao Fator de Utilizacéo
(Fu) tem-se que, no caso em tela: Fu « 1,0 para um tumo/semana e Fu = 15 para dois tumos/semana.
Ademais, exige-se que na proposta o custo da Depreciacdo deve ser excluido da planilha de composicédo e
portanto, ndo remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a serem propostos


https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_
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ultrapassarem a vida util estabelecida a seguir.

DISCRIMINAGAO | PERC. RESIDUAL | VIDA UTIL IANOSI | PRECO UNIT. | COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL |
CARRINHO DE VAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA 10% 1,0 RS 199,90 0,9990 RS 16,64
Fu (Fator de Utilizac&o) 1,0
Custo Total da Frota / Més 2 RS 33,28

Onde' CD- COEFIC. DEPREC. - 1 - PERC. RES./100/VU e DEP- (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergancas nos
valores propostos, especificamente em relagdo a Vida Util e a taxa de Depreciagdo dos ativos. O teste visa
garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no valor apenas
liquido de despesas de venda. A implementagéo desse procedimento busca minimizar erros, salvaguardando
a integridade das informacdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha, a seguir os pontos principais e o
contexto que embasam a exigéncia

Relagdo Depreciagdo. Vida Util e Ascensdo/Declinio de Ativos Existe uma interdependéncia entre o Teste de
Recuperabilidade, a depreciagdo e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos podem estar
em ascensdo declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais.

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade Sempre que houver divergéncias nos valores de ativos, a
proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é fundamental
para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado pelas despesas de
venda, conforme alterag6es ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar distorgdes que possam afetar a
andlise da proposta.

Classificacdo EPP/ME e SIMPLES A adesdo ao SIMPLES Nacional ndo é condi¢do obrigatoria para que
uma empresa seja necessariamente classsificada como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de
Pequeno Porte) ou ME |Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos
beneficios da Lei Complementar N* 123/2006 nas licitagdes. No entanto, empresas também classificadas
como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade, especialmente quando ha uma depreciacdo
acelerada dos ativos para garantir que a proposta reflita a situacdo financeira real e para evitar impactos no
Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE)ou na propria proposta.

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula
de andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acordao N* 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ)

REMUNERAGAO DO CAPITAL 4,42 RSIMES

Em uma proposta, uma eventual redugédo da Remuneracéo do Capital pode ser uma estratégia competitiva ou
baseada em expectativas futuras, mas, se ndo for sustentada por calculos soélidos, a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo, cabe é proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta, e a
administragdo publica ndo deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas

Decorre disso que' para proteger o erario e a comunidade quando da realizagdo da andlise das propostas
deve ser considerado obrigatoriamente o retomo de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e
garantindo que a Taxa de Remuneracdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja sélida. A
documentagdo de apoio de alguma alteracdo é, portanto, obrigatéria, pois pode ser Util para comprovar a
andlise dos célculos da proposta

Em caso de alteracdo, a TRCP também sera4 comparada aos padrdes do setor, e qualquer discrepancia seja
positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou reducdes de custo, a
proposta pode ser aceita. Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve ser
desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como eficiéncia
tecnoldgica ou redugéo de custos, a taxa é considerada razoavel. No entanto, se a disparidade for devida a
fatores ndo justificaveis, como falta de experiéncia ou intencédo de fornecer servico de qualidade inferior, a
proposta deve ser desclassificada

Além disso, no caso de alteragdo, devem ser anexadas as projegdes financeiras da TRCP, baseadas em
dados econdmicos como inflagdo, juros e crescimento econdmico, para garantir uma previséo a longo prazo.
As projecdes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas com uso de modelos econométricos
ajustados, desse modo, garantindo que os valores relacionados a vida Util e é depreciagdo dos ativos sejam
especificos e légicos.

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ essas
exigéncias tomam-se regras vnculantes do edital, mesmo que ndo sejam transcritas diretamente nele,
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliacdo das propostas

DISCRIMINAGAO | VIDAUTIL IANOSI | PRECOUNIT. | JUROS/ANO | VALOR MEDIO |  SUB-TOTAL
CARRINHO DE MAO DE AGO. CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/CAMARA 1 RS 199,90 13,25% 199,90 RS 2,21
Fu (Fator de Utilizacdo) 1,0
Custo Total da Frota / Més 2 RS 4,42

Onde: VM - VALOR MEDIO - ((VU # 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC - (VM x J)I12

DESPESAS OPERACIONAIS 15.261,84 R$/més
CUSTO HORA IMPRODUTIVO: 20%
CUSTO HORA PRODUTIVO 80%

DISCRIMINAGAO I QUANT. HORAS/MES CHI CHP 1 SUB-TOTAL
VEICULO UTILITATIO KOMBI (TAB. SEINFRA-CE 028 SD) 1 220 RS 26,38 RS 80,12 RS 15.261,84
MONITORAMENTO 326,83 RS/IMES

DISCRIMINAGAO i TIPO QUANT. I PREGOUNIT. | SUB-TOTAL
TELEFONE MOVEL CELULAR 1 RS 230,00 RS 230,00
VEICULO PARA TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS GPS 1 RS 96,83 RS 96,83
Custo Total da Frota / Més RS 326,83
CUSTO DIRETO DO SERVIGO (7+8+9+10+11+12+13+14+15+16) 45.889,68 RS/MES
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18.  PARAMETROS DA COMPOSIGAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL

L - LUCRO BRUTO

T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS

R *RISCO

D - DESPESA FINANCEIRA

BDI =

BDI =

BDI =

19.  BDI
20.  CUSTO TOTALIMES

21.  PRECO UNITARIO DO SERVIGO

2,97%
7,78%
11,28%
0,80%
0,53%
1,49%

(1+A+S+ G + Rx(1 *D)x(1 +L)
L-m

1,1409
0,8872

28,60%

NOTAL: As taxas A S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 - BDI
Referencial da Orientagdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96.

NOTA 2.As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Para participar da licitacdo, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre Servigos).
Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e COFINS. Essa
documentacdo deve incluir, sem excegdo: registros contabeis, declaragdes fiscais comprovantes de
pagamento. DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragéo Digital (EFD = Contribuices)

Se a empresa proponente for enquadrada no regime ndo cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de PIS e
COFINS dos ultimos 12 meses, e ndo os percentuais méximos. Entdo, se a empresa proponente estiver
enquadrada no regime ndo cumulativo, a proposta ndo devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas efetivamente
recuperadas nos Ultimos doze meses. O ndo cumprimento de alguma dessas exigéncias deve resultar em
desclassificacéo da proposta com amparo especifico nos termos do Acérddo N° 2622/2013-Plenério do TCU
item 9.3.2 e seus subitens

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal
de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vnculantes do edital, ainda que néo sejam transcritas,
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliacdo das propostas

28,60%
59.142,00 RS/MES

295,71 RS/KM
Por questdo de clareza enfatiza-se a importancia de justificativas técnicas e econdmicas para a adogdo de
preceitos diferentes dos propostos acima, quanto as metodologias, coeficientes ou os pre¢os dos insumos,
contanto que qualquer alteragdo seja alinhada aos precos do mercado e com as metodologias oficiais
habituais correlatas ao objeto. Similar énfase quanto as exigéncias estabelecidas no Edital, no Memorial
Descritivo e neste Projeto. na medida em que se busca garantir um processo analisado e julgado de forma
objetiva e isondmica
Com efeito, esse cuidado em exigir justificativas respaldadas é vital na andlise e no julgamento das
propostas, tomando o processo mais robusto, capaz de acomodar diferentes contextos procedentes, mas sem

comprometer a integridade e aos principios fundamentais que devem regé-lo

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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MEMORIA DE CALCULO
VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

1. QUANTITATIVO

QUANTIDADE » A

2. DIMENSIONAMENTO
2.1. Minicarregadeira de pneu. pot. 64 hp, com varroura hidraulica, largura de varrimento 152m

Dias uteis no més 25,08
Turno Diurno 1
Quantidade diaria (km) 60,00
Quantidade mensal (km / més) 1.504,80
Velocidade de operag&o (km/h) 5,00
Horas/dia produtiva (hora) 5,79

KM / MES

2.1.1. Numero de Minicarregadeiras com Vassoura Hidraulica 3 UNID

Reserva Técnica 0 UNID.

3. RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO/EQUIPAMENTO OPERACIONAL MiN,

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT 64 HP. CAP. OPER 646kg 3
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVA CILIND. LARG. VARRIM. = 1.52M 3

4. RESUMO DA EQUIPE

4.1. EQUIPAMENTOS
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP. CAP. OPER 646kg
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVA CILIND., LARG. VARRIM. = 1.52M

4.2, MAG-PE-QBRA DIRETA
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA] (DIURNO)
AJUDANTE (DIURNO)

5. BAIRROS, DIAS, TURNO e HORARIOS,

. RESERVA TECNICA

3 UNID.
3 UNID.

3 UNID.
3 UNID.

TOTAL

BAIRROS DIA DA SESAIi
Jabut Santo Anténio, Cidade Alpha, Santa Clara, Tamatanduba e
Coité
' SEG/QUA/SEX
Terral Precabura, Cararu, Mangabeira, Encantada, Timbu, Olho
D'aqua
Autédromo. Centro. Lagoinha, Parque Havai, Urucunema e Vereda
Tropical

N TER/QUI/SAB
Amador, Guaribas Pires do Faganha Novo Portugal e Coagu.

6. SALARIOS*, ENCARGOS** e BENEFICIOS""*

© ITEM PROFISSIONAL 1 SALAR1O/MES
5.1. OPERADOR DE MINICARREGADEIRA] (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 2.563,99
5.2, AJUDANTE (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 1.824,00

** Encargo social no percentual de: 70,5%
» Beneficios' conforme acordo coletivo vigente

7. EPI's e UNIFORMES

EPI's / UNIFORMES PRECO UNIT.

BONE 5,00
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO 39,74
BOTA SEGURANCA, BIQUEIRA DE ACO, COLARINHO ACOLCHOA 66,24
CALGA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA 43,99
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO 47,70
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA) 17,94
COLETE REFLETIVO (AMARELO) 22,15
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM) 12,42
LUVA DE PROTEGAO EM ALGUDAU 3,63
OCULOS SEGUR. IMPACTOS, LENTE INC.. NYLON. PROT. UVA E | 5,38
Custo Total / Ano

Custo Total / Més

6.1.

6.2.

6. CUSTO TOTAL DA EQUIPE
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IURNd

NOTURNO

NOTURNO

I ENCARQOS I

RS 1.807,60

RS 1.285,93

1 (QTD/ANO) G1

NAN =00 O —®

AJUDANTE
RS/H x MES

OPERADOR
RS/H x MES

HORARIOS

15:20h as 23'40h

15'20h as 23'40h

31.700,94 RS/MES

BENEFICIOS I

RS 1.552,95 RS 5.924,54

RS 1.532,51 RS 4.642,44

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

505,26

| (QTD/ANO) G2 | Mot. / Flac.(G1)

6 RS 15,00
RS 39,74
RS 331,20
RS 263,94
RS 286,20
RS 17,94
RS 22,15
RS 24,84
RS 14,52
RS 10,76
RS 1 026,29
RS 85,52

Moo NMNNO OO OB

82,90 248,70

85,52 256,56

32.767,31

RS

RS/MES

3
17.773,62

3
13,927,32

Coletor (G2)

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

RSMES

RS/MES

RS/MES

30,00
238,44
RS 0,00
263,94
286,20

35,88

44,30

74,52
RS 0,00

21,52
994,80

82,90

e e
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LOCAL: EUSEBIO, CEARA
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FUNGAO
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA] (DIURNO)

AJUDANTE (DIURNO)

Custo Total RS / MeS

t rUncas

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA] (DIURNO)

AJUDANTE (DIURNO)

Custo Total RS / MES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

CONE SINALIZAGAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071)

PA QUADRADA

VASSOURA 40 CM COM CABO
Outros

Custo Total do Veiculo / Ano
Custo Total da Frota / Ano
Custo Total da Frota / Mas

MANUTENGAO

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da mao
de obra conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 000/2017. que trata especificamente
da analise do orgamento de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD), sendo aproveitada
por analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP nao é baseada no namero de
pessoas permitidas para executar o servico, mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir
possiveis substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato garantindo que imprevistos com o quadro

de funcionarios nao comprometam a continuidade dos servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo técnicos
auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba, Santa Catarina
Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de Sao Paulo
dentre outros. A adogao desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato
pois esta em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a
seguranca na execugao dos contratos publicos. Além disso, o Manual do STJ também adota essa mesma

abordagem, reforgando a legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientag&o Técnica do IBRAOP, as situagdes nao contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas sao poucas. Por isso, o percentual aplicado a reserva técnica financeira deve
ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as encargos
sociais e trabalhistas e os insumos de mao de obra, conforme indicado nos Acoérdaos N* 1.753/2008 e N°
3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja suficiente para

cobrir as substtuicdes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante, segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta
equipe de coleta

CT = Custo Total da Equipe m C1 + C2 + C3 + C4 + C5, onde:
C1 m (Salario Base+Adi
C2 m C1 X (% Encargos Sociais)

C3 =(C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

ional de Insalubridade+Adicional Notumo+Hora Extra)

C4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)
CS m EPIS + Uniformes

c1 Encargos Sociais c2 Cl +cC2
RS 13.163,97 70,50% RS 9.280,59 RS 22.444,56
Raa. Tfinanceira c3 c4a C5
2,50% RS 23.005 67 RS 9.256,38 RS 505,26

CcT RS 32.767,31
Rea. Tfinanceira RS 1 066,37

| SALARIO MES (C1) | SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |

3 3

RS 2.563,99 RS 7.691,97 RS 1.807,60 RS 5.422,80
3 3

RS 1.824,00 RS 5.472,00 RS 1.285,93 RS 3.857,79
13.163,97 9.280,59

IENC. COMPLEM.(C4)| SUB-TOTAL

3

RS 1.552,95 RS 4 658,85
3

RS 1.532,51 RS 4 597,53
9 256,38

246,75 RS/MES

| PREGO UNIT. OT6. (ANO) 1 SUB-TOTAL |
114,03 4 RS 456,12
36,90 6 RS 221,40
25,79 12 RS 309,48
0,00 o RS 0,00
RS 987,00
3 RS 2.961,00
3 RS 246,75

6.669,39 RS5/MES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redugéo de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas, além
de justificar tecnicamente a alteragao do mencionado coeficiente Neste caso, a adogao de planilhas facilita
tanto a andlise e julgamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro. Além disso. permite um
planejamento estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho

De modo que, alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o
valor obtido em campo com o valor classico. Essa andlise & crucial para avaliar o desempenho dos
equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento. Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e a
uniformidade na andlise das propostas, qualquer alteragdo no coeficiente de proporcionalidade de
manutencgao (fator K) deve ser tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante quando ocorrer alguma alteragdo de preco na proposta, especialmente em servicos de
coleta e transporte rodoviario, & obrigatéria a fixagdo de documentos comprobatérios, dada a volatilidade do
mercado de veiculos usados e as variages nos pregos com base no ano de fabricagdo. A mesma

obrigacao é apropriada aos equipamentos

Portanto em qualquer caso de alteracdo de prego, é obrigatorio incluir na propostas as coletas com



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

12.

13.

14.

15.

1

VEICULOS | EQUIPAMENTOS

MEMORIA pE CALCULO
VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP, CAP. OPER 646kg
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVA CILIND., LARG. VARRIM. = 1,52M

Custo Total da Frota / Més

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

VEICULOS / EQUIPAMENTOS

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT 64 HP, CAP. OPER 646kg
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVA CILIND., LARG. VARRIM. = 1.52M
Custo Total da Varredeira / Més
Custo Total da Frota / Més

PNEUS

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT, 64 HP, CAP, OPER 646ko

DISCRIMINAGAO

Custo do jogo de pneu (10 R 16,5)
Numero de recapagens / pneu

Custo recapagem a quente (40% x custo do icgo)

Custo pneus / hora trabalhada

Custo mensal com pneu

Custo Total do Equipamento / Més

NOTA' Quanto a minicarregadeira estima-se que os pneus durem

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

DISCRIMINAGAO

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP. CAP. OPER 646kg

Custo Total da Frota/Ano

Custo Total da Frota / Més
NOTA: LEI N° 12.023 DE 20.11.92, Art. 4a - S&o isentos do

LIMPEZA

DISCRIMINAGAO

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP. CAP. OPER 646kg
Custo Total da Frota / Més

DEPRECIAGAO

DISCRIMINAGAO

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP, CAP. OPER 646kg
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVA CILIND., LARG. VARRIM. = 1,52M

Fu (Fator de Utilizag&o)

Custo Total da Frota / Més
Onde: CD= COEFIC. DEPREC. = | - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

informagdes que a respaldem. Isso exige a realizagdo de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a
consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online confiaveis, para garantir estimativas precisas do
valor do mercado de veiculos usados que podem ser propostos

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

QUANTIDADE | PREGO UNIT. | FATOR K I VIDAUTIL | sUB-TOTAL |
3 RS 315.000,00 0,90 10 RS 7.087,50
3 RS 70.306,12 0,90 10 RS 1.581,89
RS 8.669,39
37.017,99 RS/MES

Diesel (RS/L): 6,37

HR/MES | IND. CONSUMO | COMBUSTIVEL | LUBRIFICANTE suB-TOTAL |
145,21 7,10 RS 6.567,41 RS 985,11 RS 7.552,52
145,21 4,50 RS 4.162,44 RS 624,37 RS 4.786,81

RS 12.339,33
3 RS 37.017,99
792,84 Ri/MES
TURNO: DIURNO

UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

Pneu 4 RS 759,00 RS 3.036,00
Recapagem 2

Pneu 8 RS 303,60 RS 2.428,80

RS/h 3.000 RS 5.464,80 RS 1,82

h/ Més 145,21 RS 182 Rs 284,28

3 RS 264,28 RS 792,84

2.756,25 R$/MES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias de 2017, na pagina 118, n&o compartiham originalmente o
custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a
incluséo desse custo adicional, desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto quando essas
formulas forem utilizadas na elaboragéo da proposta, é necessario adapta-las para incluir o custo do seguro
limite previsto garantindo assim a cobertura adequada e o

contra terceiros (RC-V), respeitando o

1 PREGO UNIT. 1 IPVA LICENCIAMENTO | SEGURO RC-V SUB-TOTAL |
RS 315.000.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 11.025,00 RS 11.025,00
3
3 RS 2.756,25
3.360,00 RS/MES
QUANT. PREGO UNIT. LIMPEZA/MES SUB-TOTAL |
1 RS 70,00 16 RS 1.120,00
3 RS 3.360,00
9.613,38 RS/MES

Os bens nao depreciaveis n&o devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisig&io, mas

apenas o valor da taxa de depreciagdo. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil deve-se
depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado cuja utilizagso se dara por
mais de um  exercicio.(https'//transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_

Planilhas_de_Custos_do_STJ. pdf)

Nessa linha segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goids, ano de 2017,
Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu =

na pagina 115, com relagdo ao Fator de
Utilizag&o 1,5 para dois

turnos/semanaAdemais, exige-se que na proposta o custo da Depreciagdo deve ser excluido da planilha

(Fu) tem-se que, no caso em tela:

de composicéo e, portanto, ndo remunerado este custo quando algum dos veiculos efou equipamentos a

n a vida atil

serem pra L a seguir.

VALOR RESIDUAL | VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. COEF. DEPREC. |  SUB-TOTAL |

20% 10 RS 315.000,00 0,0998 RS 2.619,75
20% 10 RS 70.306,12 0,0998 RS 584,71
1.0

3 RS 9.613,38

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias nos
valores propostos. especificamente em relag&o & Vida Util e 4 taxa de Depreciagéo dos ativos. O teste visa

garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no valor apenas

liquido de de venda A implementacdo desse procedimento busca minimizar erros

salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha a seguir os

despesas
pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia
Relagéo Depreciagdo, Vida Util e Ascensao/Declinio de Ativos. Existe uma interdependéncia entre o Teste

de Recuperabilidade a depreciagéo e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos podem

estar em ascensé&o, declinio ou até mesmo fora dos padrées usuais oficiais


https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MECANIZADA DE QUIASJEVIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

16. REMUNERAGAO DO CAPITAL

DISCRIMINAGAO

MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT 64 HP. CAP. OPER 846kg
VASSOURA HIDRAUL., ESCOVa CILIND., LARG. VARRIM. = 1.52M

Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total da Frota / Més

7.019,79 R$/MES

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade : Sempre que houver divergéncias nos valores de ativos
a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é
fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado pelas
despesas de venda conforme alteragSes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar distorgdes que

possam afetar a analise da proposta

Classificagdo EPP/ME e SIMPLES A ades&@o ao SIMPLES Nacional ndo ¢ condig&o obrigatéria para que
como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de

uma empresa seja ne iamente ¢
Pequeno Porte) ou ME (Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos
beneficios da Lei Complementar N* 123/2006 nas licitages. No entanto, empresas também classificadas
como menores devem realizar o Teste de Rect ite quando ha uma depreciag&o
acelerada dos ativos, para garantr que a proposta reflita a situagéo financeira real e para evitar impactos no

Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou na prépria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na
clausula de analise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o
Edital (Acord&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

Em uma proposta uma eventual redugdo da Remuneragdio do Capital pode ser uma estratégia competitiva
ou baseada em expectativas futuras, mas, se n&o for sustentada por calculos sélidos a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo cabe a proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta, e a
administrag&o publica n&o deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas

Decorre disso que para proteger o erario e a comunidade quando da realizagdo da andlise das propostas
deve ser considerado obrigatoriamente o retomo de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e
garantindo que a Taxa de Remuneracdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja solida. A
documentag&o de apoio de alguma alterag&o é, portanto, obrigatéria pois pode ser Gtil para comprovar a

andlise dos calculos da proposta

Em caso de alteragdo a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor e qualquer discrepancia
seja positiva ou negativa, precisa ser justificada Se a diferenca for baseada em inovagdes ou reducdes de
custo, a proposta pode ser aceita. Caso contrario, se n&o houver justificativa técnica, a proposta deve ser
desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como
eficiéncia tecnolégica ou redugéio de custos, a taxa é considerada razoavel. No entanto. se a disparidade for
devida a fatores néo justificaveis, como falta de experiéncia ou inteng&o de fornecer servigo de qualidade

inferior, a proposta deve ser desclassificada

Além disso. no caso de alteragéo devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em
dados econémicos como inflagéo, juros e crescimento econdmico, para garantir uma previséo a longo prazo
em estudos e analises concretas, com uso de modelos econométricos

As projecdes devem ser er
ajustados, desse modo. garantindo que os valores relacionados a vida atil e & depreciagéo dos ativos sejam

especificos e l6gicos

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que n&o sejam transcritas diretamente nele

estabelecendo uma diretriz tnica e clara para a avaliagéo das propostas

VIDA UTIL (ANOS) |  PREGO UNIT. | JUROS/ANO | VALOR MEDIO SUB-TOTAL |
10 RS 315.000,00 13,25% 173.250,00 RS 1.912,97
10 RS 70.306,12 13,25% 38.668,37 RS 426,96
1.0
3 RS 7.019,79

Onde VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM x J )/12

980,49 R$/MES

17. MONITORAMENTO
TIPO QUANT. ~—— PREGOUNIT. | gyp-TOTAL |
TELEFONE MOVEL CELULAR 3 RS 230,00 RS 690,00
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP, CAP. OPER 646kg GPS 3 RS 96,83 RS 290,49
Custo Total da Frota / Més RS 980,49
CUSTO DIRETO DO SERVIGO (6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16+17) 103.224,19 R5/MES
10. PARAMETROS DA COMPOSIGAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,97%
L - LUCRO BRUTO 7,78%
T- TRIBUTO PSS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)] 11,28%
S + G - SEGUROS + GARANTIAS 0,80%
R - RISCO 0,53%
D - DESPESA FINANCEIRA 1,49%

(1+A +S + G + R)X( + DI(L + L)

BDI —
@-m
1,1409
BDI - 1
0,8872
BDI « 28.60%

NOTA1l As taxas A, S+G R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 - BDI
Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de Contas do
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Fte.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

20.

21.

22.

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

BDI
CUSTO TOTAL/MES

PRECO UNITARIO DO SERVICO

Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96.

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais e

jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unigo.

Para participar da licitagdo. a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre
Servigos). Além disso devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e
COFINS. Essa documentacdo deve incluir sem excegdo registros contabeis, declaracdes fiscais
comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragéo Digital (EFD — Co~ttibuicSes)

Se a empresa proponente for enquadrada no regime ndo cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de PIS
e COFINS dos ultimos 12 meses, e ndo os percentuais maximos. Ent@o. se a empresa proponente estiver
enquadrada no regime no cumulativo, a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%)
e COFINS (7,60%). Em vez disso deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas
efetivamente recuperadas nos ultimos doze meses. O ndo cumprimento de alguma dessas exigéncias deve
resultar em desclassificagdo da proposta, com amparo especifico nos termos do Acérd&o N° 2622/2013-

Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens

Com base no Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal
de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o sejam transcritas
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagdo das propostas

28,60%

132.753,46 RS/MES
88,22 R$/KM

Por questéio de clareza enfatiza-se a importancia de justificativas técnicas e econdmicas para a adog&o de
preceitos diferentes dos propostos acima, quanto as metodologias, coeficientes ou os precos dos insumos
contanto que qualquer alterag&o seja alinhada aos precos do mercado e com as metodologias oficiais
habituais correlatas ao objeto. Similar énfase quanto as exigéncias estabelecidas no Edital, no Memorial
Descritivo e neste Projeto, na medida em que se busca garantir um processo analisado e julgado de forma

objetiva e isonamica
Com efeito esse cuidado em exigir justificativas respaldadas é vital na analise e no julgamento das
propostas, tornando o processo mais robusto, capaz de acomodar diferentes contextos procedentes, mas

sem comprometer a integridade e aos principios fundamentais que devem regé-lo

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

2.1

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

7.

QUANTITATIVO

DIMENSIONAM ENTO
Rogadeira Costal - poténcia minima de 1,7kw
Rogadeira Costal
Equipes / Més
Pessoal / Equipe
Dias uteis no més
Turno
Numero de Rogadeiras
Reserva Técnica

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO ZEQUIPAMENTO

MEMORIA DE CALCULO
FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

QUANTIDADE -

ROGCADEIRA COSTAL, GASOLINA, POTENCIA 1 7KW
VEICULO UTILITARIO PARA TRANSPORTE DE PESSOAL

RESUMO DA EQUIPE

MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)
CAPINADOR (DIURNO)
CAPINADOR (NOTURNO)
CHEFE DE EQUIPE (DIURNO)
CHEFE DE EQUIPE (NOTURNO)

SALARIOS*. ENCARGOS” = BENEFICIOS"

i PorSc|™|(5>uAi
MOTORISTA (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
MOTORISTA (NOTURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
CAPINADOR (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
CAPINADOR (NOTURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
CHEFE DE EQUIPE (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
CHEFE DE EQUIPE (NOTURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios

5 EQUIPES/MES

10
25,08
1
5 UNID
1 UNID
OPERACIONAL RESERVA TECNICA TOTAL
5 6
o] 1
1 UNID.
0 UNID.
50 UNID.
0 UNID.
2 UNID.
0 UNID.
—0r, acia U?*—r
RS 2.540.73 RS 1.791,22 RS 1 566,79
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 1 984,87 RS 1.399,33 RS 1.532,51
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 2.489.99 RS 1.755,43 RS 1.504,74
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Salario mensal (Incluso salario base + Insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de' 70,5%

Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI's e UNIFORMES

EPl'a / UNIFORMES PRECO UNIT. | (QTD/ANO) Q1 | (QTD/ANO) Q2
BONE RS 5,00 2 4
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO SEM FORRO RS 39,74 2 6
BOTA SEGURANCA, BIQUEIRA DE ACO, COLARINHO ACOLCHOADC RS 66,24 4 0
CALGA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA RS 43,99 6 6
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO RS 47,70 6 6
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA) RS 17,94 1 3
COLETE REFLETIVO (AMARELO) RS 22,15 2 6
LUVA RASPA DE COURO. CANO CURTO (PUNHO *7* CM) RS 12,42 2 24
LUVA DE PROTEGAO EM ALGODAO RS 3,63 12 o
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA RS 1,10 a8 96
OCULOS SEGUR. IMPACTOS, LENTE INC.. NYLON. PROT, UVA E UV Rrg 5,38 2 4
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG RS 1,20 2 4
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS RS 234,60 1 2
Total RS/ano
Total R$/més
6.1. CAPINADOR 50
RS/H x MES 157,88
6.2. MOTORISTA 1
RS/H x MES 111,32
6.3. CHEFE DE EQUIPE 2
RS/H x MES 111,32

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

RS

RS

RS

| Mot. / Chefe.(G1) !

RS

5.898,74 RS

RS 0,00

5.898,74
0
RS 0,00
50

4.916,71 RS 245.835,50

RS 0,00

5.750,16 RS

RS 0,00

8.227,96 RS/MES

10,00 RS
79.48 RS
264,96
263,94 RS
286,20 RS
17,94 RS
4430 RS
24,84 RS
43,56
52,80 RS
10,76 RS
2,40 RS
234,60 RS
1.33578 RS
111,32 RS

7.894,00 RS/MES

111,32 RSMES

22264 r$/mes

276.013,34 RS/MES

0
RS 0,00
2

11.500,32

o]
RS 0,00

Cipinador (Q2)

20,00
238,44
RS 0,00
263,94
286,20

53,82
132,90
298,08
RS 0,00
105,60

21,52

4,80
469,20
894,50
157,88

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira ¢ fundamentada somente no custo efetivo da
m&o de obra, conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017,

Pagina 47 de 157

que trata

—— e AN — —~



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO
FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

especificamente da analise do orgamento de servicos de coleta de residuos solidos domiciliares (RSD),
sendo aproveitada por analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP nZo é
baseada no numero de pessoas permitidas para executar o servico mas sim em criar uma reserva
financeira destinada a cobrir possiveis substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato

garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios n&o comprometam a continuidade dos servigos.

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo
técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba Santa
Catarina, Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de
S&@o Paulo, dentre outros. A adog&o desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro
ao contrato, pois estda em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o
que reforca a seguranga na execucgdo dos contratos publicos. Além disso o Manual do STJ também

adota essa mesma abordagem, reforgando a legitimidade da pratica.

Segundo ainda consta na referida Orientag&o Técnica do IBRAOP, as situagbes no contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso, o percentual aplicado & reserva técnica financeira
deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios as
encargos sociais e trabalhistas e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos Acérddos N°
1.753/2008 e N° 3.092/2010 ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja

suficiente para cobrir as substituicbes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante, segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte formula para obter o custo total desta

equipe de coleta

CT m Custo Total da Equipe m C1 + C2 + C3 + C4 + C5, onde:
C1 m (Salario Base+Adicional de Insalubridade+Adicional Noturno+Hora Extra)
C2 m Cl X (% Encargos Sociais)

C3 * (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

Ca4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 m EPIS + Uniformes

8.  FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS 77.121,10 RS/MES
|- - FERRAMENTAS. UTENSILIOS E MATERIAIS-- PRECGO UNIT. T QTD. (AND)—---- SUB-TOTAL
ANCINHO RS 34,13 27 RS 921,51
BALDE PLASTICO RS 5,79 80 RS 347,40
CAL HIDRATADA PARA PINTURA RS 1,99 38512 RS 72.858,88
CARRINHO DEMAO DE ACO. CAPAC. 50 A 80 L, PNEU C/ CAMARA RS 199,90 188 RS 33.583,20
CONE SINALIZAGCAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/78 CM(NBR 15071) RS 114,03 25 RS 2.850,75
ENXADA ESTREITA *25 X 23* CM COM CABO RS 49,52 54 RS 2.874 08
FOICE RS 58,10 252 RS 14.841,20
PA QUADRADA RS 38,90 252 RS 9.298,80
PINCEL CHATO (TRINCHA) CERDAS GRIS 1.1/2" (38 MM) RS 4,81 120 RS 553,20
SACO PLASTICO DE 30 L RS 0,90 21889 RS 19.502,10
VASSOURA 40 CM COM CABO RS 25,79 1088 RS 28.059,52
Outros RS 0,00 o RS 0,00
Custo Total da Equipe / Ano 1 RS 185.090 84
Custo Total das Equipes / Ano 5 RS 925.453,20

ci Encargos Sociais c2 c1 +Cc2
RS 108.784 21 70,50% RS 75 288,58 RS 182.032,79
Res. Tfinanceira c3 ca cs
2,50% RS 188.583 81 RS 81.201,77 RS 8 227,98
cT RS 278.013,34
Res. Tflnanceira RS 12.778,78
FUNCAO | SALARIO(C1l) | SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
MOTORISTA (DIURNO) 1 1
RS 2.540,73 RS 2.540,73 RS 1.791,22 RS 1.791,22
MOTORISTA (NOTURNO) 0 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CAPINADOR (DIURNO) 50 50
RS 1.984,87 RS 99.243,50 RS 1.399,33 RS 89.988,50
CAPINADOR (NOTURNO) o 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CHEFE DE EQUIPE (DIURNO) 2 2
RS 2.489,99 RS 4.979,98 RS 1.755,43 R$ 3,510,88
CHEFE DE EQUIPE (NOTURNO) 0 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Custo Total RS/MES 108.784,21 75.288,58
FuNGAo ~ I ENC. COMPL. (CA)|  SUB-TOTAL |
MOTORISTA (DIURNO) 1
RS 1.588,79 RS 1.588,79
MOTORISTA (NOTURNO) o
RS 0,00 RS 0,00
CAPINADOR (DIURNO) 50
RS 153251 RS 78.825,50
CAPINADOR (NOTURNO) o
RS 0,00 RS 0,00
CHEFE DE EQUIPE (DIURNO) 2
RS 1.504,74 RS 3.009.48
CHEFE DE EQUIPE (NOTURNO) 0
RS 0,00 RS 0,00
Custo Total RS / MES 81.201,77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

C-vo ~o'.ai das Squ pes’ Vés

9. MANUTENGAO

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
ROGCADEIRA COSTAL, COM CABO MULTIFUCIONAL, MOTOR
MONOCILINDRICO. DOIS TEMPOS. POT 1.7KW FR-220 Stihl ou
MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6)
Custo Total / Més

10, COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES

VEICULOS / EQUIPAMENTOS

ROCADEIRA COSTAL, COM CABO MULTIFUCIONAL, MOTOR
MONOCILINDRICO, DOIS TEMPOS, POT 1,7KW. FR-220, Stihl ou

1 MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6)
Custo Total da Frota / Més

IQUANT.I

5

11. PNEUS
MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Dleeel (E6)

DISCRIMINACAC
Custo do jogo de pneus 205/70 R 15
Custo jogo completo / km
Custo mensa-~n£us
Custo Total da Frota / Més

12. IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

IQUANT.I DISCRIMINAGCAO

1 MERCEDES BENZ Sprinter 417 F \Vdr. Extra L.T.A Diesel (E6)
Custo Total da Frota / Ano
Custo Total da Frota / Més

13. LIMPEZA

DISCRIMINAGAO

MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6)
Custo Total da Frota / Més

14. DEPRECIAGAO

5 77 2"

5.387,55 RS/MES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redugéo de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas. além
de justificar tecnicamente a alteragdio do mencionado coeficiente. Neste caso, a adogéo de planilhas
facilita tanto a analise e julgamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro. Além disso
permite um planejamento estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho

De modo que. alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o
valor obtido em campo com o valor classico. Essa andlise ¢ crucial para avaliar o desempenho dos
equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento. Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e
a uniformidade na analise das propostas, qualquer alteragdo no coeficiente de proporcionalidade de

manutencéo (fator K) deve ser tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante, quando ocorrer alguma alteragéo de preco na proposta, especialmente em servicos de
coleta e transporte rodoviario, é obrigatéria a fixag&o de documentos comprobatérios, dada a volatilidade
do mercado de veiculos usados e as variagdes nos pregos com base no ano de fabricag&o. A mesma

obrigacao é apropriada aos equipamentos

Portanto, em qualquer caso de alteracéo de prego, é obrigatério incluir na propostas as coletas com
informagdes que a respaldem. Isso exige a realizag&o de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a
consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online confiaveis. para garantir estimativas precisas do
valor do mercado de veiculos usados que podem ser propostos

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Ac6rdao N* 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal de

| QUANTIDADE | PREGO UNIT. | FATOR K 1 VIDA UTIL 1 SUB-TOTAL |
6 RS 2.845,37 0,65 1.0 RS 924,75
1 RS 334.710,00 0,80 5 RS 4.462,80
RS 5.387,55
14.441,83 RSIMES
Diesel (RS/L) 6,37
Gasolina (RS/L)' 6,07
| DIA eu KM /MES | IND. COnSuMO |——COmBusTIVel | LUBRIFICANTE |  gsyuB-TOTAL |
25,08 8,70 RS 1.324,45 RS 66,22 RS 6.953,35
7.445,37 7.60 RS 6.240,40 RS 1.248,08 RS 7.488,48
RS 14.441,83

223,36 RS/MES

TURNO: DIURNO

UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNIT. SUB-TOTAL
Preu 4 RS 428,27 RS 1.713,08

Km / Jogo 50.000 RS 1.713,08 RS 0,03

Km / Més 7 445,37 0,03 RS 223,36
Unid. R? 22336 RS 223.36

1.825,44 RS/MES

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do
TCM Goias de 2017, na pagina 118, n&o compartiham originalmente o custo do seguro contra sinistros e
avarias (RC-V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a inclus&io desse custo adicional
desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto quando essas formulas forem utilizadas na
elaboragd@io da proposta é necessario adapta-las para incluir o custo do seguro contra terceiros (RC-V)
respeitando o limite previsto garantindo assim a cobertura adequada e o cumprimento das exigéncias do

PREGO UNIT. | IPVA LICENCIAMENTO | SEGURO RC-V | SUB-TOTAL |
RS 334.710,00 RS 10.041,30 RS 149,12 RS 11.714,85 RS 21.905,27
RS 21.905,27
1 RS 1.825,44

455,00 RS$/MES

1 QUANT. 1 PRECO UNIT. | LIMPEZA7MES | SUB-TOTAL I
1 RS 35,00 13 RS 455,00
RS 455,00

6.744,96 RS/MES

Os bens ndo depreciaveis nio devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisig&o
mas apenas o valor da taxa de depreciag&o. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-
se depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizagdio se dara
por mais de um exercicio. (https://transparencia.stjjus.briwp-

content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planiihas_de_ Custos _do_STJ. pdf)

Nessa linha segundo consta na metodologia do Manual para Analise de Servigos de Limpeza Urbana do
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MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

Tribunal de Contas dos Municipios de Goias, ana de 2017 na pagina 115, com relag&o ao Fator de
Utilizag&o (Fu) tem-se que, no caso em tela Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu = 1,5 para dois
turnos/semana. Ademais, exige-se que na proposta o custo da Depreciacdo deve ser excluido da planilha
de composig&o e, portanto, n&o remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a
serem propostos ultrapassarem a vida util estabelecida a seguir

IQUANT.I DISCRIMINAGAO VALOR RESIDUALI VIDA UTIL (ANOS)| PREGO UNIT. | COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL
5 ROGADEIRA COSTAL COM CABO MULTIFUCIONAL, MOTOR MONOI 20% 1,0 RS 2.845,37 0,9980 RS 1.183,20
1 MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A Diesel (E6) 30% 5 RS 334.710,00 0,1994 RS 5.561,76
Fu (Fator de Utilizag&o) 1.0
Custo Total da Frota / Més RS 6.744,96

Onde: CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./12) x QUANT.

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo em casos de divergéncias
nos valores propostos, especificamente em relagéo a Vida Util e a taxa de Depreciag&o dos ativos. O
teste visa garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no
valor apenas liquido de despesas de venda A implementagéo desse procedimento busca minimizar
erros, salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha a

seguir os pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia

Relagdo Depreciacéo. Vida Util e Ascens&o/Declinio de Ativos Existe uma interdeoendéncia entre o
Teste de Recuperabilidade a depreciacéo e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos

podem estar em ascens&o, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade Sempre aue houver diveraéncias nos valores de
ativos, a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso &
fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado
pelas despesas de venda conforme alteragdes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar

distorgBes que possam afetar a anlise da proposta.

Classificagdo EPP/ME e SIMPLES A adesdo ao SIMPLES Nacional n&o ¢ condig&o obriaatoria para que

uma empresa seja r iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa

de Pequeno Porte) ou ME (Microempresa). tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam
dos beneficios da Lei Complementar N° 123/2006 nas licitagdes. No entanto empresas também
classificadas como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade, especialmente quando ha uma
depreciacdo acelerada dos ativos, para garantir que a proposta reflita a situacéo financeira real e para

evitar impactos no Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou na propria proposta.

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na
clausula de analise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para
o Edital (Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

15. REMUNERAGAO DO CAPITAL 2.374,55 RS/MES

Em uma proposta, uma eventual redugdo da Remuneracdo do Capital pode ser uma estratégia
competitiva ou baseada em expectativas futuras, mas, se n&o for sustentada por calculos sélidos, a
proposta deve ser desclassificada. Desse modo, cabe a proponente garantir o equilibrio financeiro em sua
proposta, e a administragéo puablica ndo deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas

Decorre disso que: para proteger o erario e a comunidade quando da realizagdo da andlise das
propostas deve ser considerado obrigatoriamente o retorno de capital no curto e longo prazo avaliando
riscos e garantindo que a Taxa de Remuneracdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja
solida A documentag&o de apoio de alguma alteracdo & portanto obrigatéria, pois pode ser Gtil para
comprovar a analise dos calculos da proposta

Em caso de alteragdo a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor, e qualquer discrepancia
seja positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes
de custo, a proposta pode ser aceita. Caso contrario, se n&o houver justificativa técnica, a proposta deve
ser desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis. como
eficiéncia tecnolégica ou reducéo de custos, a taxa é considerada razoavel. No entanto se a disparidade
for devida a fatores ndo justificaveis como falta de experiéncia ou intengdo de fornecer servico de
qualidade inferior, a proposta deve ser desclassificada

Além disso, no caso de alteragdo. devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em
dados econdmicos como inflagdo, juros e crescimento econdmico para garantir uma previsdo a longo
prazo. As projegdes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos
econométricos ajustados, desse modo, garantindo que os valores relacionados & vida atil e & depreciag&o

dos ativos sejam especificos e l6gicos

Com base no Acé6rddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que n&o sejam transcritas diretamente nele
estabelecendo uma diretriz tnica e clara para a avaliagéo das propostas

IQUANT.I DISCRIMINAGAO | VIDA UTIL (ANOS)| PREGO UNIT. | JUROS/ANO | VALOR MEDIO | SUB-TOTAL
5 ROGADEIRA COSTAL, COM CABO MULTIFUCIONAL, MOTOR MONOI 1,0 RS 2.845,37 13,25% 2.845,37 RS 157,10
1 MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6) 5 RS  334.710,00 13,25% 200.826,00 RS 2.217,45
Fu (Fator de Utiilzag&o) 1.0
Custo Total da Frota / Més RS 2.374,55

Onde VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM x J )/12

16.  MONITORAMENTO 326,83 R$/MES

DISCRIMINAGCAO 1 TIPO I QUANT. I PRECO UNIT. | SUB-TOTAL
TELEFONE MOVEL CELULAR 1 RS 230,00 RS 230,00
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FQRNES1MENIOJE EQUIPE PARA EXECUGAO, Q£ SERVICOS COMPLEMENTARES . DE LIMPEZA URBANA

MERCEDES BENZ Sprnterd4l7 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6)
Custo Total da Frota / Més,

GPS 1 RS 96,83 R$ 96,83
r$ 326,83

17. CUSTO DIRETO DO SERVIGO (7+8+9+10+11+12+13+14+15+16)

384.913,96 R$/MES

18. PARAMETROS DA COMPOSICAO DO B.D.l. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A1 ADMINISTRAGAO CENTRAL
L - LUCRO BRUTO
T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS
R - RISCO
D - DESPESA FINANCEIRA

801 —

8DI =

19. BDI

20. CUSTO TOTAUMES

21. PREGCO UNITARIO DO SERVIGO

2,97%
7.78%
11,28%
0,80%
0,53%
1,49%

1.1409
0,8872

28,60%

NOTAL: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 -
BDI Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais

e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao

Para participar da licitagdo, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre
Servigos). Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e
COFINS. Essa documentagdo deve inclui, sem exceg&o' registros contabeis, declarages fiscais

comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragéo Digital (EFD — Contribuigoes).

Se a empresa proponente for enquadrada no regime nao cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de
PIS e COFINS dos ultimos 12 meses, e n&o os percentuais maximos. Entdo, se a empresa proponente
estiver enquadrada no regime n&o cumulativo a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%). Em vez disso deve-se cotar aqueles que representam a média das
aliquotas efetivamente recuperadas nos Ultimos doze meses. O n&o cumprimento de alguma dessas
exigéncias deve resultar em desclassificagéio da proposta, com amparo especifico nos termos do Acérdao
N° 2622/2013-Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens.

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior

Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o sejam
transcritas, estabelecendo uma diretriz tnica e clara para a avaliag&o das propostas

28,60%

494.999,35 RS/MES

98.999,87 R$/EQUIPE

Podem ser realizadas alteragdes, tanto nas metodologias quanto nos pregos dos insumos, sob condig&o
de que elas sejam justificadas do ponto de vista técnico e econémico. Essas modificacdes devem estar
alinhadas com os precos do mercado e as metodologias oficiais habituais relacionadas ao objeto
Também é vital que essas eventuais modificagbes estejam em conformidade e alinhadas com as

condigdes previstas no Edital, no Memorial Descritivo e neste Projeto.

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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2.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

QUANTITATIVO

QUANTIDADE =

DIMENSIONAMENTO

EQUIPE / MES

Caminhé&o, chassi truck, PBT 16 Ton, tanque 10.000L e moto-bomba 73m3/h

Caminh&o Pipa 10.000L e moto-bomba
Horas/més
Dias uteis no méas

Namero de veiculos
Reserva Técnica

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO 1 EQUIPAMENTO

CAMINHAO CHASSI TRUCK DIESEL PBT 16 TON
TANQUE 10.000 LITROS COM MOTO-BOMBA 73 M3/H. GASOLINA

RESUMO DA EQUIPE

MAO-DE-OBRA DIRETA
MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)
AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE (NOTURNO)

SALARIOS*, ENCARGOS** e BENEFICIOS" —

!

MOTORISTA (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios
MOTORISTA (NOTURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
AJUDANTE (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
AJUDANTE(NOTURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios

2 UNID.
0 UNID

RESERVA
OPERACIONAL TECNIGA TOTAL
2 o 2
2 o 2
2 UNID.
0 UNID.
2 UNID
0 UNID.
20.380,12 R$/MES
SAVARID MES  t I aENErcloa 1 . flUD-IOIAL |
2
RS 2.334,81 RS 1646,02 RS 1.566,79 RS 5.547,62 RS 11.095,24
o
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2
RS 1.824,00 RS 128593 RS 153251 RS 4.642,44 RS 9.284,88
0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional notumo + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI's e UNIFORMES

EPI'« / UNIFORMES
BONE
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO
BOTA SEGURANCA BIQUEIRA DE ACO, COLARINHO ACOLCHOADO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PROTECAO EM ALGODAO
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA
SOCULOS SEGUR. IMPACTOS. LENTE INC.. NYLON. PROT. UVA E UVI
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS
Total R$/ano
Total R$/més

6.1.

6.2.

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

454,94 RS/MES

PRECO UNIT. (QTD/ANO) G1 | (QTD/ANO) G2 | Mot. / Chefe.(G1|I Capinador (G2| |

RS 5,00 2 4 RS 10,00 RS 20,00
RS 39,74 1 6 RS 39,74 RS 238,44
RS 66,24 3 0 RS 198,72 RS 0,00
RS 43,99 4 6 RS 175,96 RS 263,94
RS 47,70 4 6 RS 190,80 RS 286,20
RS 17,94 1 2 RS 17,94 RS 35.88
RS 22,15 2 4 RS 44,30 RS 88,60
RS 12,42 2 12 RS 24,84 RS 149,04
RS 3,63 12 0 RS 43,56 RS 0,00
RS 1.10 a8 96 RS 52,80 RS 105,60
RS 5,38 2 4 RS 10,76 RS 21,52
RS 1,20 2 4 RS 2,40 RS 4,80
RS 234,60 1 2 RS 234,60 RS 469,20
RS 1.046,42 RS 1.683,22
RS 87,20 RS 140,27
AJUDANTE 2
RS/H x MES 140,27 280,54 RS/MES
MOTORISTA 2
RS/H x MES 87,20 174,40 RS/MES

21.189,60 RS/MES

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da
IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata
especificamente da andlise do orgcamento de servicos de coleta de residuos solidos domiciliares (RSD),

mé&o de obra, conforme orientado pelo documento

sendo aproveitada por analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP n&o &
baseada no namero de pessoas permitidas para executar o Servico, mas sim em criar uma reserva
financeira destinada a cobrir possiveis substituicbes de pessoal durante a vigéncia do contrato
garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios nZo comprometam a continuidade dos

servigos.

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui
envolvendo técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais,

Barbosa), com base em debates de ambito nacional

Paraiba, Santa Catarina Espirito Santos e Rio Grande do Sul e dos Tribunais de Contas dos
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SEHVIGOS ESP

AATOUNTCIpias

FUNGAO

MOTORISTA (DIURNO)

MOTORISTA (NOTURNO)
AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE(NOTURNO)

Custo Total RS / MES

FUNCAO

MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)
AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE(NOTURNO)

Custo Total RS / MES

B. FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

[mmmmmm e FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS---r-n--ecnenenv 1
ANCINHO

CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L. PNEU Cl CAMARA
CONE SINALIZAGAO. PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071)
ENXADA ESTREITA *25 X 23* CM COM CABO

PA QUADRADA

SACO PLASTICO DE 30 L

VASSOURA 40 CM COM CABO

KIT JARDINAGEM (4 PEGAS. 01 PAZINHA ESTREITA, 01 PAZINHA
LARGA, 01 GARFO DE 04 DENTES E 01 GARFINHO DE 03 PONTAS)
ARVORE ORNAMENTAL (UN)

GRAMA C/ARBUSTO (M2)

ADUBO ORGANICO (M3)

AREIA FINA (M3)

Outros

Custo Total da Equipe / Ano

Custo Total das Equipes / Ano

Custo Total das Equipes / Més

9. MANUTENGCAO

MEMORIA DE CALCULO
ECIAIS FXTRAOROINARIQS

ad"'G51sS"a"3srsI6"PauTo *3en!r5"sutraisrA"a36¢S63S5!a'meé!63016grars6 TBHTOP"3a" " maTar
respaldo técnico e financeiro ao contrato pois esta em conformidade com o entendimento dos

mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a seguranga na execugdo dos contratos publicos
Além disso o Manual do STJ também adota essa mesma abordagem, reforcando a legitimidade da

Segundo ainda consta na referida Orientacdo Técnica do IBRAOP, as situagdes n&o contempladas
pelos encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso o percentual aplicado & reserva técnica
financeira deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos
salarios, as encargos sociais e trabalhistas e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos
Acordaos N' 1.753/2008 e N° 3.092/2010 ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a
reserva técnica seja suficiente para cobrir as substituices de pessoal sem onerar desnecessariamente

Nada obstante segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e. por

consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total

desta equipe de coleta

C1 = (Salario Base+Adicional de Insalubridade+Adicional Noturno+Hora Extra)
C2 = C1 X (% Encargos Sociais)

C3 =(C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

Ca4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 m EPIS + Uniformes

c1 Encargos Sociais cz2 c1+cC2
RS 8.317,62 70,50% RS 5.863,90 RS 14.181,52
Res. Hinanceira c3 ca cs
2,50% RS 14.536,06 RS 6.198,60 RS 454,94
cT RS 21.189,60
Rea. Tfinanaeira RS 809.48
| SALARIO MES(CIl) | SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) | SUB-TOTAL |
2 2
RS 2.334,81 RS 4.669.62 RS 1.646,02 RS 3.2092,04
0 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2 2
RS 1.824,00 RS 3.648,00 RS 1.285,93 RS 2.571,86
0 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 8.317,62 RS 5.863,90

IENC. COMPLEM. (C41 SUB-TOTAL |

2

RS 1.566,79 RS 3.133,58
o]

RS 0,00 RS 0,00

2

RS 1.532,51 RS 3.065,02
0

RS 0,00 RS 0,00

RS 6.198,60

38.732,54 HSIMES

—PRECO UNIT—T OTB. (ANO) 1 SUB-TOTAL

RS 34,13 12 RS 409,56
RS 199,90 6 RS 1 199,40
RS 114,03 4 RS 456,12
RS 49,52 6 RS 297,12
RS 36,90 12 RS 442,80
RS 0,90 4815 RS 4.333,50
RS 25,79 24 RS 618,96
RS 41,00 12 RS 492,00
RS 48,06 960 RS 46.137,60
RS 8,19 3720 RS 30.466,80
RS 4,44 149 RS 661,56
RS 83,58 372 RS 31.091,76
RS 0,00 0 RS 0,00

1 RS 116.197,62

2 RS 232.395,24

2 RS 38.732,54

8.192,67 R5/MES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redugéo de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas.
além de justificar tecnicamente a alteracdo do mencionado coeficiente. Neste caso, a adogdo de
planilhas facilita tanto a analise e julgamento das propostas quanto o acompanhamento financeiro
Além disso. permite um planejamento estratégico a longo prazo e a melhoria continua do desempenho.

De modo que, alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando
o valor obtido em campo com o valor classico. Essa andlise é crucial para avaliar o desempenho dos
equipamentos ou veiculos utilizados no orgamento. Portanto principalmente visando garantir a
isonomia e a uniformidade na andlise das propostas, qualquer alteragdo no coeficiente de
proporcionalidade de manutengéo (fator K) deve ser tecnicamente e economicamente justificada
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Nada obstante, quando ocorrer alguma alterac&o de preco na proposta, especialmente em servigos de
coleta e transporte rodoviario é obrigatéria a fixagdo de documentos comprobatérios, dada a
volatilidade do mercado de veiculos usados e as variagdes nos pregos com base no ano de fabricag&o
A mesma obrigag&o é apropriada aos equipamentos.

Portanto, em qualquer caso de alteragdo de preco, é obrigatério incluir na propostas as coletas com
informacdes que a respaldem. Isso exige a realizacdo de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a
consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online confiaveis para garantir estimativas precisas
do valor do mercado de veiculos usados que podem ser propostos

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acord&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198665/RJ do Superior Tribunal de

VEICULOS / EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | PRECO UNIT. FATOR K 1 VIDA UTIL EUB-TOTAL
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 2 RS 528.500,00 0,80 10 RS 7.046.67
TANQUE DE ACO CARBONO NAO REVESTIDO, CAPAC 10 M3, COM
BOMBA CENTRIFUGA POR TOMADA DE FORGA, VAZAO MAX. *75* 2 RS 85.950,00 0,80 10 RS 1.146,00
Custo Total / Més RS 8.192,67
10. COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES 11.487,92 RS/MES

Diesel (RS/L) 6,37
Gasolina (RS/L): 6,07

QUANT. VEICULOS / EQUIPAMENTOS | KM OUDIA/MsSs | InD. CONSUMA | coMBUSTIVEL | LUBRIFICANTE | SUB-TOTAL
2 CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 775R.55 4,00 RS 4.391 40 RS 439,14 RS 9.661,08
2 BOMBA CENTRIFUGA VAZAO MAX. *75% M3/H, GASOLINA 25,08 5,00 RS 701,18 RS 152,24 RS 1.826,84
Custo Total da Frota / Més RS 11.487,92
11. PNEUS 1.544,22 R$/Mé«
VOLKSWAGEN 17-210 Conatellation 4x2 20 (diesell(E6I TURNO: DIURNO
DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. SUB-TOTAL
Custo do iogo de pneus 275/80 R 22,5 Pneu 6 RS 1.365,00 RS 8.190,00
Numero de recapagens / pneu Recagem 2
Custo recapagem- quente (35% x cCusto i0go) Pneu 12 RS 477,75 Rs 5.733,00
Custo iogo completo + recapagem / km Km / Jogo 60 000 RS 13.92300 RS 0,23
Custo protetor de pneus 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 80,00 Rs 960,00
Custo jogo completo protetor de pneus / km Km / Jogo 60 000 RS 960,00 RS 0,02
Custo camara de ar pneu 275/80 R 22,5 Unid. 12 RS 152,11 RS 1.825,32
Custo camara de ar de pneus / km Km / Jogo 60.000 RS 1.82532 RS 0,03
Custo mensal pneus, camara e protetor Km / Més 2.757,55 028 R? 772 11
Custo Total da Frota / Més Unid 2 RS 77211 R$ 1.544,22
12. IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V 4.633,22 R5/MES

De praxe as formulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza
Urbana do TCM Goias de 2017, na pagina 118, n& compartiiham originalmente o custo do seguro
contra sinistros e avarias (RC-V). No entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a inclus&o
desse custo adicional, desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto. quando essas formulas
forem utilizadas na elaborag&io da proposta, é necessario adapta-las para incluir o custo do seguro
contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto, garantindo assim a cobertura adequada e o
cumprimento das exigéncias do edital.

QUANT. discriminacaoc 1 PREGO UNIT. 1 IPVA | LICENCIAMENTO | SEGURO RC-v | SUB-TOTAL |
CAMINH=a0 CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) cOM TANQUE 10000L RS 01., 450 oq
1 RS 6.144,50 RS 149,12 RS  21.505,75 RS 27.799,37
E MOTO BOMBA 75 M3/H
Custo Total da Frota / Ano RS 27.799,37
Custo Total da Frota / Més 2 RS 4.63322
13. LIMPEZA 910,00 RE/MEE
DISCRIMINAGAO Zn QUANT. 1 PRECOUNIT. T | |MpEZA/MES | EUB-TOTAL |
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) COM TANQUE 10000L E MOTO BOMBA 75 M2 1 RS 70,00 13 RS 910,00
Custo Total da Frota / Més RS 910,00
14. DEPRECIAGAO 10.210,10 RE/MEE

Os bens n&o depreciaveis n&o devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisigao
mas apenas o valor da taxa de depreciag&o. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-
se depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizag&o se dara
por mais de um exercicio.(https:/transparencia.sljjus.br/wp-content/uploads/Manual_do_ Modelo_de_
Planilhas_de_Custos_do_STJ. pdf)

Nessa linha, segundo consta na metodologia do Manual para Analise de Servicos de Limpeza Urbana
do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias. ano de 2017, na pagina 115, com relagéo ao Fator de
Utilizag&o (Fu) tem-se que, no caso em tela Fu = 1,0 para um turno/semana e Fu = 1,5 para dois
turnos/semana. Ademais exige-se que na proposta o custo da Depreciagdo deve ser excluido da
planiha de composig&o e, portanto, n&o remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou

equipamentos a serem pre i M a vida atil cida a seguir.
QUANT. | DISCRIMINAGAO | VALOR RESIDUAL [VIDA UTIL (ANOSI  PREGO UNIT. | COEF. DEPREC. | EUB-TOTAL |
2 CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 30% 10 RS 528.500,00 0,0097 RS 8.781,90
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TANQUE DE AGO CARBONO NAO REVESTIDO. CAPAC 10 M3, COM

2 BOMBA CENTRIFUGA POR TOMADA DE FORCA, VAZAO MAX. *75* 30% 10 RS 85.950,00 0,0997 RS 1.428,20
IM3/H
Fu (Fator de Utilizag&o) 1,0
Custo Total da Frota / Més RS 10.210,10

Onde: CD= COEFIC, DEPREC. = 1 - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PREGO UNIT./ 12) x QUANT.

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias
nos valores propostos, especificamente em relagdo a Vida Util e a taxa de Depreciag&o dos ativos O
teste visa garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no
valor apenas liquido de despesas de venda. A implementag&o desse procedimento busca minimizar
erros, salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha, a

seguir os pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia

Relagdo Depreciagéo, Vida Util e Ascensdo/Declinio de Ativos Existe uma interdependéncia entre o
Teste de Recuperabilidade, a depreciag&o e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario pois os
ativos podem estar em ascensdo, declinio ou até mesmo fora dos padrées usuais oficiais

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade ' Sempre que houver divergéncias nos valores de
ativos, a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso
¢ fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo
ajustado pelas despesas de venda conforme alteragdes ocorridas. Esse procedimento é crucial para

evitar distorgSes que possam afetar a analise da proposta

Classificagdo EPP/ME e SIMPLES ! A ades&o ao SIMPLES Nacional ndo é condigéo obrigatéria para
que uma empresa seja r iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP

(Empresa de Pequeno Porte) ou ME (Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as
empresas usufruam dos beneficios da Lei Complementar Na 123/2006 nas licitagdes. No entanto
empresas também classificadas como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade
especialmente quando ha uma depreciagéo acelerada dos ativos. para garantir que a proposta reflita a
situagao financeira real e para evitar impactos no Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou
na propria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na
clausula de analise e julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada
para o Edital (Acord&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

15. REMUNERAGCAO DO CAPITAL 7.463,02 RS/MES

Em uma proposta, uma eventual redugdo da Remuneracdo do Capital pode ser uma estratégia
competitiva ou baseada em expectativas futuras, mas, se nio for sustentada por calculos solidos a
proposta deve ser desclassificada. Desse modo, cabe & proponente garantir o equilibrio financeiro em
sua proposta, e a administragdo publica n&o deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes

Decorre disso que para proteger o erario e a comunidade quando da realizagio da andlise das

pr deve ser cor o obrigatoriamente o retomo de capital no curto e longo prazo, avaliando
riscos e garantindo que a Taxa de Remuneragio de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja
sélida. A documentag&o de apoio de alguma alterag&o é, portanto obrigatéria, pois pode ser Gtil para
comprovar a analise dos calculos da proposta

Em caso de alteragdo, a TRCP também sera comparada aos padrées do setor, e qualquer

discrepancia seja positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em
inovagdes ou redugdes de custo, a proposta pode ser aceita. Caso contrario, se n&o houver justificativa

técnica, a proposta deve ser desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por

fatores justificaveis como eficiéncia tecnolégica ou redugéo de custos, a taxa é considerada razoavel.
No entanto, se a disparidade for devida a fatores nao justificaveis, como falta de experiéncia ou

inteng&o de fornecer servigo de qualidade infenor, a proposta deve ser desclassificada

Além disso, no caso de alteragio devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas
em dados econdmicos como inflag&io. juros e crescimento econémico. para garantir uma previsdo a
longo prazo. As projeces devem ser embasadas em estudos e andlises concretas com uso de
modelos econométricos ajustados, desse modo, garantindo que os valores relacionados a vida util e a
depreciag&o dos ativos sejam especificos e 16gicos.

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que nao sejam transcritas diretamente nele
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliag&o das propostas

QUANT. 1 DISCRIMINACAO VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. | JUROS/ANO | VALOR MEDIO | SUB-TOTAL

2 CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 10 RS  528.500,00 13,25% 290.675,00 RS 6 419,08
TANQUE DE AGO CARBONO NAO REVESTIDO, CAPAC 10 M3, COM

2 BOMBA CENTRIFUGA POR TOMADA DE FORGA, VAZAO MAX. -75% 10 RS  85.950,00 13,25% 47.272,50 RS 1.043,94
M3/H
Fu (Fator de Utilizag&o) 1,0
Custo Total da Frota / Més RS 7.463,02
Onde VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM x J )/12

16. MONITORAMENTO 653,66 RS5IMES

DISCRIMINAGCAO TIPO QUANT. I PREGO UNIT. SUB-TOTAL |

TELEFONE MOVEL CELULAR 2 RS 230,00 RS 460,00
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) GPs 2 RS 96,83 RS 193,66
Custo Total da Frota / Més RS 653,66
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CUSTO DIRETO DO SERVICO (7+8+9+10+11+12+13+14+15+16)

105.016,95 R5/MES

PARAMETROS DA COMPOSIGCAO DO B.D.l. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL

L - LUCRO BRUTO

T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS

R - RISCO

D - DESPESA FINANCEIRA

BDI»

BDI =

BDI »

BDI
CUSTO TOTAL/MES

PRECO UNITARIO DO SERVIGO

2,97%
7,78%
11,28%
0,80%
0,53%
1,49%

(A+A +S+ G+ Rx(1 + D x(1+L)
@a-m

1,1409
0,8872

28,60%

NOTAL: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 -
BDI Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019 pagina 96.

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos

manuais e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido

Para participar da licitagdo a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre
Servigos). Além disso devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS

e COFINS. Essa documentag&o deve incluir, sem excecdo: registros contabeis, declaragdes fiscais

comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escriturag&o Digital (EFD -

Se a empresa proponente for enquadrada no regime nio cumulativo, deve cotar as aliquotas médias
de PIS e COFINS dos dltimos 12 meses,
proponente estiver enquadrada no regime n&o cumulativo, a proposta n&o devera cotar os percentuais

e ndo os percentuais maximos. Entdo se a empresa
maximos de PIS (1,65%) e COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a
média das aliquotas efetivamente recuperadas nos Gltimos doze meses. O n&o cumprimento de alguma
dessas exigéncias deve resultar em desclassificagdo da proposta, com amparo especifico nos termos
do Ac6rddo N° 2622/2013-Plenario do TCU item 9.3.2 e seus subitens.
Com base no Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior
Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o

sejam transcritas, estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliag&o das propostas

28,60%

135.051,80 RS/MES

67.525,90 R5/MES

Podem ser tanto nas metodologias quanto nos pregos dos sob

condig&o de que elas sejam justificadas do ponto de vista técnico e econdmico. Essas modificacdes

realizadas alteragdes, insumos,

devem estar alinhadas com os precos do mercado e as metodologias oficiais habituais relacionadas ao
objeto. Também ¢é vital que essas eventuais modificagdes estejam em conformidade e alinhadas com

as condigbes previstas no Edital, no Memorial Descritivo e neste Projeto

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

2.1.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

7.

MEMORIA DE CALCULO

SERVIGCO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

QUANTITATIVO

QUANTIDADE -

DIMENSIONAMENTO

2,00 EQUIPE/MES

Caminhdo semi-pesado. chassi trucado, PBT 16 Ton, com implemento Tanque s Vacuo (Multijato)

Cias Uteis no mas
Turnos

Viagene/dia

Numero de veiculos
Reserva Técnica

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO /EOUIPAMENTO
CAMINHAO, CHASSI TRUCK, DIESEL, PBT 16 TON
IMPLEMENTO TANQUE E VACUO (MULTIJATO)

RESUMO DA EQUIPE

MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)

AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE (NOTURNO)

SALARIOS*. ENCARGOS** « BENEFICIOS™

IFWWOnal

MoTBwCTA (DIURNO)

Saléario mensal* + Encargos + Beneficios
MOTORISTA (NOTURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
AJUDANTE (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
AJUDANTE (NIOTURNO)

Salario mensal + Encargos + Beneficios

25,08
1,00
2,00
2 UNID.
0 UNID.

OPERACIONAL | RESERVATECNICA | TOTAL
2 0 2
2 0 2

2 UNID
0 UNID
4 UNID.
0 UNID.

29.865,00 RS/IMES

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI'1 e UNIFORMES

EPI'« / UNIFORMES
BONE
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO
BOTA SEGURANCA, BIQUEIRA DE AGO COLARINHO ACOLCHOADO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PROTEGAO EM ALGODAO
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA
OCULOS SEGUR. IMPACTOS, LENTE INC., NYLON, PROT. UVA E UVB
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS
Total RS/ano
Total RS/més

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

LSALAR{; melsait ENCARGOS T TENEFMiO 111 PRECOunIT. I--SUB'totale
RS RS 1646,02 RS 1.566,79 RS 5.547,62 RS
0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4
RS 1.824,00 RS 128593 RS 153251 RS 4.642,44 RS 18.569,76
0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
742,08 RS/MES
PREGO UNIT. (QTD/ANO) G1 (QTD/ANO) G2 | Mol./Chefa.(G1| | Caplnadar (G2) |
RS 5,00 3 6 RS 1500 RS 30,00
RS 39,74 1 6 RS 39,74 RS 238,44
RS 66,24 3 0 RS 198,72 RS 0,00
RS 43,99 4 6 RS 17596 RS 263,94
RS 47,70 4 6 RS 190,80 RS 286,20
RS 17,94 1 2 RS 17,94 RS 35,88
RS 22,15 2 4 RS 44,30 RS 88,60
RS 12,42 2 12 RS 2484 RS 149,04
RS 3,63 12 2 RS 43,56 RS 7,26
RS 1.10 48 % RS 52,80 RS 105,60
RS 5,38 2 4 RS 10,76 RS 21,52
RS 1,20 2 4 RS 2,40 RS 4,80
RS 234,60 1 2 RS 234,60 RS 469,20
RS 1.051,42 RS 1.700,48
RS 87,62 RS 141,71
6.1. AJUDANTE 4
RS/H x MES 141,71 566,84 RS/MES
6.2. MOTORISTA 2
RS/H X MES 87,62 175,24 RS/MES

30.917,11 RS/MES

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da méo de obra,
conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata aspecificamente da andlise do
orcamento de servicos de coleta de residuos sélidas domiciliares (RSD), sendo aproveitada por analogia para esta
coleta igualmente. Essa metodologia do IBRAOP n&o é baseada no niimero de pessoas permitidas para executar o
servico, mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir possiveis substituicdes de pessoal durante a
vigéncia do contrato, garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios ndo comprometam a continuidade
dos servigos.

De fato, o citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de Obras
Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional, envolvendo técnicos auditores
dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais Paraiba, Santa Catarina, Espirito Santos e
Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios tanto o de Goids quanto o de Sdo Paulo, dentre
outros.

A adogéo desse tipo de metodologia da maior respaldo técnico e financeiro ao contrato, pois estd em conformidade
com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a seguranca na execucdo dos contratos
publicos. Além disso, 0 Manual do STJ também adota essa mesma abordagem, reforcando a legitimidade desse tipo
de pratica

Segundo ainda consta na referida Orientagdo Técnica do IBRAOP. as situagdes nédo contempladas pelos encargos
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MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)
AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE (NOTURNO)

Custo Total RS / MES

MOTORISTA (DIURNO)
MOTORISTA (NOTURNO)
AJUDANTE (DIURNO)
AJUDANTE (NOTURNO)

Custo Total RS / MES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

ALAVANCA (IX15 M)

CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU CI CAMARA
CONE SINALIZACAO, PVC FLEXIVEL H= 70/76 CM(NBR 15071)

PA QUADRADA
VASSOURA 40 CM COM CABO
Outros

Custo Total da Equipe / Ano
Custo Total das Equipes / Ano
Custo Total das Equipes / Més

MANUTENGAO

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL)

HINGAO

punicao

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

sociais e trabalhistas sdo poucas. Por isso, o percentual aplicado a reserva técnica financeira deve ser baixo
geralmente em tomo de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as encargos sociais e
trabalhistas, e os insumos de mao de obra, conforme indicado nos Acérddaos N° 1.753/2008 e N° 3.092/2010, ambos
do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja suficiente para cobrir as substituicbes de
pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante, segundo consta na mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orcamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta equipe de
coleta

CT = Custo Total da Equipe = C1 + C2 + C3 ¢ C4 + C5, onde:

C1 = (Salario Base+Adicional de Insalubridade+Adiclonal Noturno+Hora Extra)
C2 m Cl X (% Encargos Soci.
C3 m (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C4 m Dinlios e Beneficios (Encargos Complementaras)
C5 m EPIS # Uniformes

C1 Encargoa Sociais c2 Cl +C2
RS 11.965,62 70,50% RS 8.435,76 RS 20.401,38
Ras. TTfnanceire C3 c4 C6
2,50% RS 20.911,41 RS 9.263,62 R$ 742,08
CcT RS 30.917,11
fas. TTnancaira RS 1.252,11
SALARIO MH (C1) SUB-TOTAL ENCARGOS (C2J SUB-TOTAL
2 2
RS 233481 RS 4.669,62 RS 1.646,02 RS 3.292,04
0 0
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4 4
RS 1.824,00 RS 7.296,00 RS 128593 RS 5.143,72
0 0
RS 0,00 RS 0 00 RS 0,00 RS 0,00
11.965,62 8.435,76
ENC. COMPL. (C4) SUB-TOTAL
2
RS 1.566,79 RS 3.133,58
0
RS 0,00 RS 0,00
4
RS 153251 RS 6.130,04
0
RS 0,00 RS 0,00
9.263,62

772,50 RS/MES

PREGO UNIT- QTD. (ANO) SUB-TOTAL
RS 127,90 RS 511,60
RS 199,90 RS 799,60
RS 114,03 RS 456,12
RS 36,90 12 RS 442,80
RS 25,79 24 RS 618,96
RS 0,00 RS 0,00
RS 2.317,48
2 RS 4.634.96
RS 772,50

16.046,67 RSIMES

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redugdo de custos operacionais
e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas além de justificar
tecnicamente a alteracdo do mencionado coeficiente. Neste caso, a adocdo de planilhas facilita tanto a anélise e
ulgamento das propostas quanto o0 acompanhamento financeiro. Além disso, permite um planejamento estratégico a
ongo prazo e a melhoria continua do desempenho

De modo que, alteragdes no fator K devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o valor obtido
em campo com o valor classico. Essa andlise é crucial para avaliar o desempenho dos equipamentos ou veiculos
utilizados no orgamento. Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e a uniformidade na analise das
jropostas, qualquer alteragdo no coeficiente de proporcionalidade de manutengédo (fator K) deve ser tecnicamente e
economicamente justificada

Nada obstante, quando ocorrer alguma alteracdo de preco na proposta, especialmente em servicos de coleta e
transporte rodoviario, é obrigatéria a fixagdo de documentos comprobaténos dada a volatilidade do mercado de
veiculos usados e as variagdes nos precos com base no ano de fabricacdo. A mesma obrigacdo é apropriada aos
equipamentos.

Portanto, em qualquer caso de alteracdo de prego, é obrigatdrio incluir na propostas as coletas com informacdes
que a respaldem. Isso exige a realizagdo de pelo menos trés pesquisas adicionais, como a consulta a especialistas
ou o uso de ferramentas online confiveis, para garantir estimativas precisas do valor do mercado de veiculos
usados que podem ser propostos.

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de andlise e

julgamento das propostas, vinculando as partes, independente de ser copiada para o Edital (Acérddo N* 14951/2018
Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal de Justi¢a)

1 QUANTIDADE PRECO UNIT. 1 FATOR K VIDA UTIL | SUB-TOTAL 1
2 RS 528.500,00 0,80 10 RS 7.046,67
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL

: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

10.

11

12.

13.

14.

IQUANT.I
2

SERVIGO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

EQUIPAMENTO DE LIMPEZA POR SUCGAO A VACUO, COM TANQUE,
RESERVATORIO CAP. DE 7.000 L E VACUO COMPRESSOR

ADAPTAVEL a CHASSI DE CAMINHAO- SLV-040 PROMINAS, ELV-30B SI 2
Custo Total / Més

COMBUSTIVEIS * LUBRIFICANTES

RS 675.000,00

Diesel (RSIL) 6,37

VEICULOS / EQUIPAMENTOS KM/MES |
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 3676,73
Custo Total da Frota / Més
PNEUS

VOLKSWAGEN 17-210 Constellatlon 4x2 2p (dieselHE8|

~  DISCRIMINACAO UNIDADE
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 Pneu
Numero de recapagens / pneu Recagem
Custo recapagem- quente (35% x custo jogo) Pneu
Custo jogo completo + recapagem / km Km / Jogo
Custo protetor de pneus 275/80 R 22,5 Unid.
Custo jogo completo protetor de pneus / km Km / Jogo
Custo camara de ar pneu 275/80 R 22,5 Unid.
Custo camara de ar da pneus / km Km / Jogo
Custo mensal pneus camara e protetor Km/Més
Custo Total da Frota / Més Unid.

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V

As férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza Urbana do TCM Goias
de 2017, na pagina 118, ndo compartilham originalmente o custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-V). No

IND. CONSUMO
4,00

QUANTIDADE

12
60.000
12
60.000
12
60.000
3.676,73
2

0,80

CoMBusTIVEL
RS 5.855,19

TURNO: DIURNO

PRECO UNIT.

RS 1.365,00
RS 477,75
RS 13.923,00
RS 80,00
RS 960,00
RS 152,11
RS 1.825,32

0,28
+1 1.029,48

R$ 9.000,00
RS 16.046,67

12.081,42 RSIMES

| nubrIFICANTe |

SUB-TOTAL

R$ 6.440,71
RS 12.881,42

2.058,98 RS/MES

RS 585,52
SUB-TOTAL
RS 8.190,00
RS 5.733,00
RS 0,23
RS 960,00
RS 0,02
RS 1.825,32
RS 0,03
RS 1.029,48
RS 2.058,96

9.051,10 RS/MES

entanto, a referéncia do Manual de Goias permite a inclusdo desse custo adicional, desde que limitado a até 4% do

valor do bem. Portanto, quando essas formulas forem utilizadas na elaboragéo da proposta, é necessario adapta-las

para incluir o custo do seguro contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto, garantindo assim a cobertura
adequada e o cumprimento das exigéncias do edital

DISCRIMINAGAO PRECO UNIT. 1

CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL), COM TANQUE 7000L E
MULTIJATO RS 1.203.500,00
Custo Total da Frota / Ano
Custo Total da Frota / Més
LIMPEZA

- DISCRIMINAGAO QUANT. 1
CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL), COM TANQUE 7000L E
MULTIJATO 2

Custo Total da Frota / Més

DEPRECIAGAO

Os bens nédo depreciaveis ndo devem ser cotados no orcamento e na proposta pelo valor de aquisicdo, mas apenas
o valor da taxa de depreciagdo. Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-se depreciar um bem
somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizacdo
exelcicio.(https://transparencia.stj.jus.br/wp-contenVuploads

Custos_do_STJ, pdf)

IPVA
RS

PRECO UNIT.

RS 70,00

1

LICENCIAMENTO
149,12

LUANPEMLIMES

26

| SEGURO RC-V

RS

42.122,50

3.640,00

1 SUB-TOTAL

RS
RS

3.640,00
3.640,00

SUB-TOTAL

RS 54.306,62

RS 54.306,62
RS 9.051,10

RS/MES

T

19.994,16 RS/MES

/Manual_do_Modelo_

se dard por mais de um
de_Planilhas_de_

Nessa linha, segundo consta na metodologia do Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana do Tribunal de

Contas dos Municipios de Goias. ano de 2017, na pagina 115, com relagdo ao Fator de Utilizagdo (Fu) tem-se que
no caso em tela: Fu m 1,0 para um tumo/semana e Fu = 1,5 para dois turnos/semana. Ademais, exige-se que na
proposta o custo da Depreciacdo deve ser excluido da planilha de composicdo e, portanto, ndo remunerado este
custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a serem propostos ultrapassarem a vida Util estabelecida a

seguir.

DISCRIMINAGAO VALOR RESIDUAL ‘

CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL) 30%
EQUIPAMENTO DE LIMPEZA POR SUCGAO A VACUO, COM TANQUE,
RESERVATORIO CAP. DE 7.000 L E VACUO COMPRESSOR 30%

ADAPTAVEL A CHASSI DE CAMINHAO- SLV-040 PROMINAS, ELV-30B SI

Fu (Fator de Utilizag&o)

Custo Total da Frota / Més

Onde' CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES/100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

A implementacdo desse procedimento busca minimizar erros, salvaguardando a integridade das informagées
financeiras incluidas na proposta. Nessa linha, a seguir os pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia
quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo, em casos de divergéncias nos valores
propostos, especificamente em relacdo & Vida Util e a taxa de Depreciagdo dos ativos. O teste visa garantir a
exatiddo dos valores apresentados estimando perdas inesperadas com base no valor apenas liquido de despesas

de venda

Relagdo Depreciagdo, Vida Util e Ascensdo/Declinio de Ativos Existe uma interdependéncia entre o Teste de
Recuperabilidade. a depreciacédo e a vida util dos ativos. Esse teste é necessario, pois os ativos podem estar em

VIDA UTIL (ANOS)
10

10

1

PRECO UNIT.
RS 528.500,00
RS 675.000,00

ascensdo, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais.

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade

1 COEF. DEPREC. |

0,0997

0,0997

R$

R$

RS

SUB-TOTAL
8.781,90

11.216,26

10
19.998,16

Sempre que houver divergéncias nos valores de ativos a
proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é fundamental para

medir a perda inesperada de valor* utilizando como referéncia o valor justo ajustado pelas despesas de venda

conforme alteragbes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar distorces que possam afetar a analise da

proposta.

Classificacdo EPP/ME e SIMPLES : A adesdo ao SIMPLES Nacional ndo é condigdo obrigatria para que uma
empresa seja necessariamente classsificada como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de Pequeno
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGCOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

15. REMUNERAGAO DO CAPITAL

IQUANT.I DISCRIMINAGCAO

2 CAMINHAO CHASSI TRUCK 4X2 2P (DIESEL)
EQUIPAMENTO DE LIMPEZA POR SUCGCAO A VACUO, COM TANQUE

2 RESERVATORIO CAP. DE 7.000 L E VACUO COMPRESSOR
ADAPTAVEL A CHASSI DE CAMINHAO- SLV-040 PROMINAS. ELV-308B SI
Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total da Frota / Més
Onde: VM = VALOR MEDIO = ((VU ¢ 1) x Prego Unit.) / (2 XVU) e RC = (VM

16. MONITORAMENTO

DISCRIMINAGAO
TELEFONE MOVEL
UAMINHAU CHASSI IRUCK 4X2 2P (DIESEL), COM TANQUE 7000L E
MULTIJATO
Custo Total da Frota / Més

1S. CUSTO DIRETO DO SERVICO (S+8+9+10+11+12+13+14+15+16)

Porte) ou ME (Microempresa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos beneficios da Lei
Complementar N" 123/2006 nas licitagdes. No entanto, empresas também classificadas como menores devem
realizar o Teste de Recuperabilidade, especialmente quando h& uma depreciacdo acelerada dos ativos, para
garantir que a proposta reflita a situacéo financeira real e para evitar impactos no Demonstrativo do Resultado do
Exercicio (DRE) ou na prépria proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando &s partes, independente de ser copiada para o Edital (Acérddo N°
14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 196.665/RJ do STJ).

14.617,52 RS/MES

Em uma proposta, uma eventual reducdo da Remuneracdo do Capital pode ser uma estratégia competitiva ou
baseada em expectativas futuras, mas, se ndo for sustentada por calculos soélidos, a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo, cabe a proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta, e a administracédo
publica ndo deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas.

Decorre disso que: para proteger o erario e a comunidade quando da realizag&o da analise das propostas deve ser
considerado obrigatoriamente o retomo de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e garantindo que a Taxa
de Remuneragdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja sélida. A documentagdo de apoio de alguma
alteracéo é, portanto, obrigatdria, pois pode ser (til para comprovar a andlise dos calculos da proposta.

Em caso de alteragdo a TRCP também sera comparada aos padrdes do setor! e qualquer discrepancia seja
positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes de custo a
proposta pode ser aceita. Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve ser desclassificada.
Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como eficiéncia tecnolégica ou
redugdo de custos a taxa é considerada razodvel. No entanto, se a disparidade for devida a fatores nédo
justificaveis, como falta de experiéncia ou intengdo de fornecer servico de qualidade inferior, a proposta deve ser
desclassificada

Some-se que: devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em dados econémicos como
inflagdo, juros e crescimento econdémico, para garantir uma previsdo a longo prazo. As projecdes devem ser
embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos econométricos ajustados, desse modo,
garantindo que os valores relacionados a vida Util e & depreciagéo dos ativos sejam especificos e l6gicos

Com base no Acérddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ essas exigéncias
tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que ndo sejam transcritas diretamente nele, estabelecendo uma
diretriz Gnica e clara para a avaliagdo das propostas

VIDA UTIL (ANOS) | PREGCO UNIT. 1 JUROS/ANO | vALOR MEDIO | SUB-TOTAL |
10 RS 528.500,00 13,25% 290.675,00 RS 6.419,08
10 RS 675.000,00 13,25% 371.250,00 RS 8.198,44
1.0

R$ 14.617,52
X$)/ 12

653,66 RS/MES

TIPO QUANT. 1 PRECO UNIT. | SUB-TOTAL |
CELULAR 2 RS 230,00 RS 460,00
GPS 2 RS 96,83 RS 193,66
RS 653,66

110.637,10 RS/MES

16. PARAMETROS DA COMPOSIGAO DO B.D.I. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS)

A - ADMINISTRAGAO CENTRAL

L - LUCRO BRUTO

T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) + COFINS (S,60%)]
S + G - SEGUROS + GARANTIAS

R- FtiS"CO

D - DESPESA FINANCEIRA

2,95% b (1+A+S+G+R) x(1 +D)x (1 +L)
S,58% @-m
11,28%
0,80% 1,1409
0,53% 0,8852
1,49%
BDI « 21,60%

NOTAL: As taxas A, S+G, R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 - BDI
Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96.

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Para participar da licitagdo, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre Servigos). Além
disso, devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e COFINS. Essa
documentacdo deve incluir'’ sem excecdo: registros contabeis, declaragdes fiscais, comprovantes de pagamento,
DRE e o Recibo de Entrega de Escrituracéo Digital (EFD = Contribuicdes).

Se a empresa proponente for enquadrada no regime n&o cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de PIS e
COFINS dos ultimos 12 meses, e ndo os percentuais maximos. Entdo, se a empresa proponente estiver enquadrada
no regime ndo cumulativo, a proposta ndo devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%) e COFINS (7,60%).
Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas efetivamente recuperadas nos ultimos
doze meses. O ndo cumprimento de alguma dessas exigéncias deve resultar em desclassificacdo da proposta, com
amparo especifico nos termos do Acérddo N° 2622/2013-Plenéario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens
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MEMORIA DE CALCULO
SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO
Com base no Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior Tribunal de

Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que ndo sejam transcritas
estabelecendo uma diretriz Unica e clara para a avaliagéo das propostas

19.  BDI 28,60%
20. CUSTO TOTAL/MES 142.279,32 RS/MES
21. PREGO UNITARIO DO SERVIGO 71.139,66 RS/EQPIEE

Podem ser realizadas alteragdes, tanto nas metodologias quanto nos precos dos insumos, sob condi¢do de que elas
sejam justificadas do ponto de vista técnico e econémico. Essas modificacdes devem estar alinhadas com os
precos do mercado e as metodologias oficiais habituais relacionadas ao objeto. Também é vital que essas eventuais
modificacBes estejam em conformidade e alinhadas com as condigdes previstas no Edital, no Memorial Descritivo e
neste Projeto.

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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MEMORIA DE CALCULO
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

1. QUANTITATIVO

QUANTIDADE = 3.853,14 TON/MES

2. DIMENSIONAMENTO

VEICULO | EQUIPAMENTO OPERACIONAL RESERVA TECNICA TOTAL

Cagamba Basculante 6 m3 2
Escavadeira Hidraulica
Pa-Carregade ra

Retro Escavadeira sobre Pneus

o oo oo

Trator de Esteira

3. RESUMO DOS EQUIPAMENTOS
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE DE 6 M3 2 UNID
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1 UNID
PA CARREGADEIRA 1 UNID
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS 1 UNID
TRATOR DE ESTEIRA 1 UNID.
4. RESUMO DA EQUIPE
MOTORISTA DE CACAMBA BASCULANTE (DIURNO) 2 UNID
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DIURNO) 1 UNID
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (DIURNO) 1 UNID.
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (DIURNO) 1 UNID
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (DIURNO) 1 UNID

AJUDANTE (DIURNO) 10 UNID
FISCAL (DIURNO) UNID.

5. SALARIOS*, ENCARGOS** e BENEFICIOS*** 121.715,38 RS/MES

T eRFCOUM- | SHR-K.TA.-I
51 MOTORISTA DE CAGaMBa BAsCulAnTE (DIURNO) >
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 4.926,71 RS 3.473,33 RS 1.454,45 RS 9.854,49 RS 19.708,98
5.2 OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DIURNO] 1
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 5.050,44 RS 3.560,59 RS 1.477,52 RS 10.088,55 RS 10.088,55
5.3 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (DIURNO) 1
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 4.636,99 RS 3.269,07 RS 1.477,77 RS 9.383,83 RS  9.383,83
5.4 OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (DIURNO) 1
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 5.050,44 RS 3.560,59 RS 1.47051 RS  10.081,54 RS 10.081,54
5.5 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (DIURNO) 1
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 5.753,96 RS 4.056,55 RS 1.430,15 RS 11.240,66 RS 11.240,66
5.6 AJUDANTE (DIURNO) 10
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 231568 RS 1.632,55 RS 1.532,51 RS 5.480.74 RS 54.807,40
5.6 FISCAL (DIURNO) 1
Salario mensal* + Encargos + Beneficios RS 2.822,27 RS 1.989.71 RS 1.592,44 RS 6.404,42 RS 6.404,42
Salario mensal (incluso salario base + insalubrrdade + adicional notumo + horas extras conforme acordo coletivo vigente)
o Encargo social no percentual de: 70,5%
oee Beneficios' conforme acordo coletivo vigente
6. EPI's e UNIFORMES 5.137,26 RS/MES
EPI's / UNIFORMES PREGO UNIT. | (QTD/ANO)G1 =| (QTD/ANO)Gi2 |Mot/Operad.(GD)|SAjudlante G|
BONE RS 5,00 6 6 RS 30,00 RS 3000
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRC RS 39,74 6 RS 11922 RS 238,44
CALGCADO DE SEGURANGA COURO, SOLADO DE BORRACHA RS 71,33 3 4 RS 213,99 RS 285, 32
CALGCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMAREL4 RS 43,99 6 6 RS 263,94 RS 263,94
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURC RS 47,70 6 6 RS 286,20 RS 286 20
COLETE REFLETIVO (AMARELO) RS 22,15 2 2 RS 44,30 RS 44 30
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMAREU RS 17,94 1 2 RS 17,94 RS 35 88
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM) RS 12,42 12 24 RS 149,04 RS 298, 08
LUVA DE PVC CANO LONGO COM FORRO RS 29,90 24 36 RS 717,60 RS  1.076 40
MASCARA E REFIL CONTRA GASES RS 37,09 13 26 RS 482,17 RS 96434
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA RS 1,10 52 52 RS 57,20 RS 5720
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS RS 234,60 2 2 RS 469,20 RS 469, 20
Total RS/ano RS 2.850,80 RS  4.049,30
Total RS/més RS 237,57 RS 337 44
5.1. MOTORISTA/OPERAC 6
RS/H x MES 237,57 1.425,42 RS/MES
5.2. AJUDANTE/FISCAL 11
RS/H x MES 337,44 3.711,84 RS/MES
7. CUSTO TOTAL DA EQUIPE 122.986,46 RS/MES
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DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

FUNGAO
MOTORISTA DE CAGAMBA BASCULANTE (DIURNO)

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DIURNO)

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (DIURNO)

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (DIURNO)

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (DIURNO)

AJUDANTE (DIURNO)

FISCAL (DIURNO)

Custo Total RS/MES

| FUNGAO

MOTORISTA DE CACAMBA BASCULANTE (DIURNO)

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DIURNO)

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (DIURNO)

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (DIURNO)

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (DIURNO)

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo
da mao de obra conforme orientado pelo documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que
trata especificamente da analise do orcamento de servicos de coleta de residuos sdlidos

domiciliares (RSD), sendo aproveitada por analogia para esta coleta igualmente

Essa metodologia do IBRAOP nao é baseada no numero de pessoas permitidas para executar o
servigo mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir possiveis substituigdes de
pessoal durante a vigéncia do contrato garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios

n&do comprometam a continuidade dos servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias
de Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional
envolvendo técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Paraiba, Santa Catarina, Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas

dos Municipios de Goias e de Sao Paulo. dentre outros

A adog&o desse tipo de da maior r técnico e financeiro ao contrato, pois esta
em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que reforca a
seguranga na execugéo dos contratos publicos. Além disso. o Manual do STJ também adota essa
mesma abordagem, reforcando a legitimidade desse tipo de pratica.

Segundo ainda consta na referida Orientagéo Técnica do IBRAOP, as situacdes ndo contempladas
pelos encargos sociais e trabalhistas s&o poucas Por isso o percentual aplicado & reserva técnica
financeira deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total
dos salarios, as encargos sociais e trabalhistas, e os insumos de mao de obra conforme indicado
nos Acé6rddos N* 1.753/2008 e N* 3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante
que a reserva técnica seja suficiente para cobrir as substituicdes de pessoal sem onerar

desnecessariamente o contrato

Nada obstante segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e
por consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo

total desta equipe de coleta

CT m Custo Total m C2 m C1 X (% Encargos Sociais)
C1 m (Salario Base C3 m (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C2 m Cl X (% EnceC4 m Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)
C3 » (C1 + C2) X (1 C5 - EPIS + Uniformes

C4 - Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 - EPIS + Uniformes

c1 Encargos Sociais cz2 c1+c2
RS 56.324,32 70,50% RS 33 594,52 RS 89.918,84
Res. Tfinanceira c3 ca cs
2,50% RS 92.166,81 RS 25.682,39 RS 5.137,26
cT RS 122.986,46
Res. Tfinanceira RS 1.271,08
| SALARIO (C1) SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2)I SUB-TOTAL |
2 2
RS 4.926 71 RS 9.853,42 RS 3.47333 RS 6.946,66
1 1
RS 5.050,44 RS 5.050 44 RS 3.560,59 RS 3.560,59
1 1
RS 4.636.99 RS 4.636,99 RS 3.269,07 RS 3.269,07
1 1
RS 505044 RS 5.050.44 RS 147051 RS 1.470,51
1 1
RS 5.753,96 RS 5.753.96 RS 1.430,15 RS 1 430,15
10 10
RS 2.31568 RS 23.156,80 RS 1.532,51 RS 15.325,10
1 1
RS 2.822,27 RS 2.822,27 RS 1.592,44 RS 1.592,44
RS 56.324,32 RS  33.594,52
IENC. COMPL. (C4)| SUB-TOTAL |
2
RS 1.454,45 RS 2.908,90
1
RS 1.477,52 RS 1.477,52
1
RS 1.477,77 RS 1.477,77
1
RS 1.470,51 RS 1.470,51
1
RS 1.430,15 RS 1.430,15
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AJUDANTE (DIURNO) 10

RS 1.532,51 RS 15.325,10
FISCAL (DIURNO) 1

RS 1.592,44 RS 1.592,44
Custo Total RS/MES RS 25.682,39

8. FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS 8.417,15 RS$/MES

| FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS - T RRECOUNIT. | QTD. (ANO) | SUB-TOTAL |
PA QUADRADA RS 36,90 24 RS 73,80
CARRINHO DE MAO DE ACO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU CI CAM, RS 199,90 24 RS 4.797,60
CONE SINALIZAGAO PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071) RS 114,03 48 RS 456,12
ENXADA ESTREITA *25 X 23* CM COM CABC RS 49,52 24 RS 1.188,48
VASSOURA 40 CM COM CABO RS 25,79 36 RS 928,44
AREIA GROSSA RS 119,58 9389 RS 93.561,39
Outros RS 0,00 o] RS 0,00

Custo Total da Equipe/Ano RS  101.005,83
RS  101.005,83

RS 8.417,15

Custo Total das Equipes / Ano

Custo Total das Equipes / Més

9. DESPESAS OPERACIONAIS 227.891,51 R$-MES

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PBT16.000 KG, CARGA UTIL MAX. 11.130 KG, DIST. ENTRE EIXOS 5,36 M, POT. 185 CV, INCLUSIVE CAGAMBA METALICA
CUSTO HORA PRODUTIVA (CHP) - COD. SINAPI 67826

COD. SINAP SERVIGO UNIDADE COEFICIENTE PREGO UNIT. SUB-TOTAL
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG, DISTANCIA
7058 _ H 1,0000 RS 23,16 RS 23,16

ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV. INCLUSIVE
CATAMRA MPTAI IPA . NRPRPriACAD

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG. CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG, DISTANCIA

91402 E\TRE EIXOS 536 M, POTENCIA 185 CV. INCLUSIVE H 1.0000 RS 3,60 RS 3.60
CACAMBA MFTAI ICA - IMPOSTOS F SEGUROS.
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG. DISTANCIA

7089 ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE H 1,0000 RS 8,92 RS 8,92
CAGAMBA METALICA - JUROS
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG. DISTANCIA

7060 H 1,0000 RS 41,76 RS 41,76

ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE
CACAMBA METALICA - MANUTENGAO
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL

16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG, DISTANCIA

7061 H 1,0000 RS 87,44 RS 87,44
ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE

CAGCAMBA METALICA - MATERIAIS NA OPERAGAO.
CUSTO TOTAL SERVICO R$ 164,88

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PBT16.000 KG, CARGA UTIL MAX. 11.130 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 5,36 M, POT. 185 CV, INCLUSIVE CACAMBA METALICA
CUSTO HORA IMPRODUTIVA (CHI) - COD. SINAPI 67827\
COD. SINAP SERVICO UNIDADE COEFICIENTE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG, DISTANCIA

7os8 ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV. INCLUSIVE H 1,0000 RS 23,16 RS 23,16
CAGCAMBA METALICA - DEPRECIAGAO
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG. CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG. DISTANCIA
91402 E\TRE EIXOS 536 M. POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE H 1,0000 RS 3,60 RS 3,60
CAGAMBA METALICA - IMPOSTOS E SEGUROS.
CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11.130 KG, DISTANCIA
7059 ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE H 1,0000 RS 8,92 RS 8,92
CAGAMBA METALICA - JUROS
CUSTO TOTAL SERVICO RS 35,68

ESCAVADEIRA HIDRAULICA S/ ESTEIRA, EQUIPADA Cl CLAMSHELL, CAPAC. CAGAMBA ENTRE 1,20 E 1,50 M3, PBT ENTRE 20 E 22 TON, POT.ENTRE 150 E 160 HI
CUSTO HORA PRODUTIVA (CHP) - COD. SINAPI 95720
COD. SINAP SERVIGO UNIDADE COEFICIENTE PRECO UNIT. SUB-TOTAL
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRA, EQUIPADA
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE DA CAGCAMBA ENTRE
95716 120 E 1,50 M3, PESO OPERACIONAL ENTRE 20,00 E 22,00 H 1,0000 RS 65,91 RS 65,91
TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE 150 E 160 HP -
DEPRECIAGAO.

Pégina 64 de 157



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

95717

95718

95719

ESCAVADEIRA HIDRAULICA S/ ESTEIRA, EQUIPADA Cl CLAMSHELL, CAPAC. CACAMBA ENTRE 1,20 E 1,50 M3, PBT ENTRE 20 E 22 TON, POT.ENTRE 150 E 160 HI

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE
1,20 E 1,50 M3 PESO OPERACIONAL
TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE 150
AF 11/2016

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE
1,20 E 1,50 M3 PESO OPERACIONAL
TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE
MANUTENGAO

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE
1,20 E 1,50 M3. PESO OPERACIONAL

MEMORIA DE CALCULO
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

ESTEIRA, EQUIPADA
DA CACAMBA ENTRE
ENTRE 20,00 E 22,00
E 160 HP - JUROS

ESTEIRA, EQUIPADA
DA CACAMBA ENTRE
ENTRE 20,00 E 22,00
150 E 160 HP -

ESTEIRA, EQUIPADA
DA CACAMBA ENTRE
ENTRE 20,00 E 22,00

TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE 150 E 160 HP - MATERIAIS

NA OPERAGAO. AF 11/2016

CUSTO TOTAL SERVICO

CUSTO HORA IMPRODUTIVA (CHI) - COD. SINAPI 95721

COD. SINAP

95716

95717

SERVICO

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE
120 E 1,50 M3, PESO OPERACIONAL
TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE
DEPRECIAGAO

ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
COM CLAMSHELL, COM CAPACIDADE
1,20 E 1,50 M3, PESO OPERACIONAL

ESTEIRA EQUIPADA
DA CACAMBA ENTRE
ENTRE 20,00 E 22,00
150 E 160 HP -
ESTEIRA, EQUIPADA
DA CACAMBA ENTRE
ENTRE 20,00 E 22,00

UNIDADE

1,0000

1,0000

1,0000

COEFICIENTE

1,0000

1,0000

RS 17,42 RS 17,42

RS 82,39 RS 82,39

RS 96 49 RS 96 49

R$ 262,21

PRECO UNIT.

SUB-TOTAL

RS 65,91 RS 65,91

RS 17,42 RS 17,42

TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE 150
AF 11/2016

E 160 HP - JUROS

CUSTO TOTAL SERVIGCO R$ 83,33

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, CAPACIDADE DA CAGCAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG
CUSTO HORA IMPRODUTIVA (CHI) - COD. SINAPI 5942

COD. SINAP SERVICO UNIDADE COEFICIENTE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128

89128 HP, CAPACIDADE DA CAGCAMBA 1,7 A 2.8 M3, PESO H 1,0000 RS 40,18 RS 40,18
OPERACIONAL 11632 KG - DEF’RECIAQAO
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128

89129 HP. CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 28 M3, PESO H 1,0000 RS 10,61 RS 10,61
OPERACIONAL 11632 KG - JUROS

CUSTO TOTAL SERVIGCO R$ 50,79

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP, CAPACIDADE DA CAGCAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL 11632 KG
CUSTO HORA PRODUTIVA (CHP) - COD. SINAPI 5940

COD. SINAP SERVIGO UNIDADE COEFICIENTE PREGO UNIT. SUB-TOTAL
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128
89128 HP, CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 28 M3, PESO H 1,0000 RS 40,18 RS 40,18
OPERACIONAL 11632 KG - DEF’RECIAQAO
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128
89129 HP, CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO H 1,0000 RS 10,61 RS 10,61
OPERACIONAL 11632 KG - JUROS.
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128
53857 HP, CAPACIDADE DA CACAMBA 1.7 A 28 M3. PESO H 1,0000 RS 50,22 RS 50,22
OPERACIONAL 11632 KG -
PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128
53858 HP, CAPACIDADE DA CAGAMBA 1,7 A 28 M3, PESO H 1,0000 RS 49,04 RS 49,04
OPERACIONAL 11632 KG - MATERIAIS NA OPERAGAO
CUSTO TOTAL SERVIGO R$ 150,05

RETROESCAVADEIRA Si RODAS, TRAGAO 4X4, POT. 72HP, CAGAMBA CAP.MIN. 0,79 M3, CACAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PBT 7.140 KG, PROF. ESCAV. MAX. 4,50M
CUSTO HORA IMPRODUTIVA (CHI) - COD. SINAPI 5877
COD. SINAP SERVICO

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA,
TRAGCAO 4X4, POTENCIA LIQ. 72 HP, CAGAMBA CARREG

UNIDADE COEFICIENTE PRECO UNIT. SUB-TOTAL

89011 CAP. MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP, 0,18 M3, PESO H 1,0000 RS 25,20 RS 25 20
OPERACIONAL MIN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M - DEPRECIAGAO
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA,
TRAGCAO 4X4, POTENCIA LIQ. 72 HP, CAGCAMBA CARREG.
80012 CAP. MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3 PESO H 1,0000 RS 6 66 RS 6,66
OPERACIONAL MIN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M-JUROS.
CUSTO TOTAL SERVIGO R$ 31,86

RETROESCAVADEIRA Si RODAS, TRAGAO 4X4, POT. 72HP, CACAMBA CAP.MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PBT 7.140 KG, PROF. ESCAV. MAX. 4,50M
CUSTO HORA PRODUTIVA (CHP) - COD, SINAPI 5875
|ICOD. SINAPI SERVIGO

UNIDADE | COEFICIENTE | 'PREGO UNIT. | SUB-TOTAL —|
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

89011

89012

5735

5736

MEMORIA DE CALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA,
TRAGAO 4X4, POTENCIA LIQ. 72 HP, CAGAMBA CARREG.
CAP, MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PESO
OPERACIONAL MiN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M - DEPRECIAGAO
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA,
TRAGAO 4Xx4, POTENCIA LIQ, 72 HP, CAGAMBA CARREG.
CAP. MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PESO
OPERACIONAL MIN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M-JUROS.
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA
TRAGAO 4X4, POTENCIA LIQ. 72 HP, CAGAMBA CARREG
CAP. MIN. 0,79 M3 CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PESO
OPERACIONAL MIN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M - MANUTENGAO.
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA
TRAGAO 4X4, POTENCIA LIQ. 72 HP, CAGCAMBA CARREG.
CAP. MIN. 0,79 M3, CAGAMBA RETRO CAP. 0,18 M3, PESO
OPERACIONAL MIiN. 7.140 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO
MAX. 4,50 M - MATERIAIS NA OPERAGAO

CUSTO TOTAL SERVIGO

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

RS 25,20

R$ 6,66

RS 31,40

RS 44,81

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E LAMINA 3,18 M3 - CHP DIURNC

CUSTO HORA IMPRODUTIVA (CHI) - COD. SINAPI 5853

COD. SINAP

89009

89010

SERVICO

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3 18 M3-DEPRECIACAO
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3 18 M3-JUROS

CUSTO TOTAL SERVIGCO

UNIDADE

COEFICIENTE

1,0000

1.0000

PREGCO UNIT.

RS 43,54

RS 19,18

RS 25,20

RS 6.66

RS 31 40

R$ 4w 81

R$ 108,07

SUB-TOTAL

TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E LAMINA 3,18 M3 - CHP DIURNC
CUSTO HORA PRODUTIVA (CHP) - COD. SINAPI 5851

CcOD. SINAP

89009

89010

53810

5721

PERC.

85,36%
14,64%
78,97%
21,03%
88,53%
11,47%
86,36%
13,64%
75,08%
24,92%

9.1

PERC.
85,36%
14,64%
78,97%
21,03%
88,53%
11,47%
86,36%
13,64%

SERVIGO
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3 18 M3 - DEPRECIACAO
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3.18 M3-JUROS.
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3 18 M3 - MANUTENGAO.
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO
OPERACIONAL 16,7 T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E
LAMINA 3.18 M3 - MAT. NA OPERAGAO.

CUSTO TOTAL SERVIGO

DISCRIMINAGAO
caminh&io com cacamba basculante 6 m' (chp)
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6 M3 (CHI)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHP)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHI)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHP)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHI)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHP)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHI)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHP)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHI)
Total da Frota RS/més

MATERIAIS NA OPERAGAO (COMBUSTIVEIS)
MANUTENGAO

DEPRECIAGAO

JUROS (REMUNERAGAO DO CAPITAL)
IMPOSTOS E SEGUROS

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

MATERIAIS NA OPERAGAO (COMBUSTIVEIS)

DISCRIMINAGAO
CAMINHAO Com CAGAMBA BASCULANTE 6 M> (CHP)
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6 M3 (CH)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHP)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHI)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHP)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHI)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHP)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHI)

UNIDADE

QTD. (ANO)
2

RS 87.350,69
RS 60.733,20
R$ 50.422,20
RS 16.349,88
R$ 1.641,60

RS 216.497,57

QTD. (ANO)
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COEFICIENTE

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

HORAS/ (MES)

240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240,00
240,00

HORAS! (MES)

228,00
228,00
228,00
228,00
228,00
228,00
228,00
228,00

PRECO UNIT.

RS 43,54

RS 19,18

RS 77,84

RS 100,60

| HORAS X PERC.
204,86
35,14
189,53
50,47
212,47
27,53
207,26
32,74
180,19
59,81

194,62
33,38
180,05
47,95
201,85
26,15
196,90
31,10

RS 43,54

RS 19,18

R$ 62,72

SUB-TOTAL

RS 43,54

RS 19 18

RS 77,84

RS 100,60

R$ 241,16

PRECO UNIT.

RS

RS

RS

RS

164,88
35,68
262,21
83,33
150,05
50,79
108,07
31,86
241,16
62,72

-] HORAS x PERC.t PRECO UNIT.

87,44
RS 0,00
96,49
R$0,00
49,04
RS 0,00
44 81
R$0,00

SUB-TOTAL
RS 67.554,63
RS 2.507,59
RS 49.696,66
RS 4.205,67
RS 31.881,12
RS 1.398,25
RS 22.398,59
RS 1.043,10
RS 43.454,62
RS 3.751,28
RS 227.89151

87.350,60 RS/MES

SUB-TOTAL

RS 34.035,15
RS 0,00
RS 17.373,02
RS 0,00
RS 9.898,72
RS 0,00
RS 8.823,09
RS 0,00

1
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

75,08%
24,92%

9.2

— eko-

85,36%
14,64%
78,97%
21,03%
88,53%
11,47%
86,36%
13,64%
75,08%
24,92%

9.3

PERC.
85,36%
14,64%
78,97%
21,03%
88 53%
11,47%
86,36%
13,64%
75,08%
24,92%

9.4

[ PERC.
85,36%
14,64%
78,97%
21,03%
88,53%
11,47%
86,36%
13,64%
75,08%
24,92%

9.8

PERC.
85,36%
14,64%

10.

11.

MEMORIA DE CALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHP)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHI)

Total da Frota RS/més

MANUTENGAO

1 DISCRIMINAGAO

CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6 M" (CHP)
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6 M’ (CH)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHP)

|  QTD. (ANO)

228,00 171,18 RS 100.60
228,00 56,82 RS 0,00
60.733,20

HORAS (MES)

| HORAS x PERC. |

PRECO UNIT.

R$ 17.220,71
RS 0,00

RS 87.350,69

RS/MES

SUB-TOTAL i

ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHI)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHP) y

PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHI)

RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHP)

RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHI),

TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHP)

TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHI)

2 228,00 194,62 RS 41,76 R$ 16.254,66
2 228,00 33,38 rs 0,00 rs o oo
1 228 00 180,05 RS 82,39 R$ 14 834,32
1 228,00 47,95 RS 0,00 RS O,

1 228,00 201,85 RS 50,22 R$ 10.13691

i 228,00 26,15 RS 0,00 RS0,00
1 228,00 196,90 RS 31,40 RS 6.182,66

1 228,00 31,10 RS 0,00 RS0,00
1 228,00 171,18 RS, 77,84 R$ 13.324,65

1 228,00 56,82 RS 0,00 RS0,00

Total da Frota RS/més

DEPRECIAGAO

DISCRIMINAGCAO

CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6
CAMINHAO COM CaCaMBA BASCULANTE 6

ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHP)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHI)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHP)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHI)

RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHP)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHI)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHP)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHI)

Total da Frota RS/més

JUROS (REMUNERAGAO DO CAPITAL)

DISCRIMINAGAO
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6 MJ (CHP)
CAMINHAO COM CaGaMBA BASCULANTE 6 M’ (CHI
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHP)
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 155 HP (CHI)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHP)
PA-CARREGADEIRA 128 HP (CHI)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHP)
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (CHI)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHP)
TRATOR DE ESTEIRA 150 HP (CHI)

Total da Frota RS/més

IMPOSTOS ESEGUROS

1 DISCRIMINAGAO

CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 6 M* (CHP)
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE 6 M’ (CHI

Total da Frota RS/més

LIMPEZA

DISCRIMINAGAO
CAMINHAO COM CAGAMBA BASCULANTE DE 6 M3
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
PA CARREGADEIRA
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS
TRATOR DE ESTEIRA

Custo Total da Frota / Més

MONITORAMENTO

DISCRIMINAGAO
TELEFONE MOVEL
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE DE 6 M3
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
PA CARREGADEIRA
RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS
TRATOR DE ESTEIRA
Custo Total da Frota / Més

S0.422,20 RS/MES

mu. (ANU)
2

e e e e e e e N

- QTD. (ANO)
2

e e e e e e N

~QTD. (ANO)

1 QUANT.

TIPO
CELULAR
GPS
GPS
GPS
GPS
GPS
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HORAS (MES)

~| HORAS X PERC. |

PRECO UNIT.

228,00 194,62 RS 23,16
228,00 33,38 RS 23,16
228,00 180.05 RS 65,91
228,00 47,95 RS 65,91
228,00 201,85 RS 40,18
228,00 26,15 RS 40,18
228,00 196,90 RS 25,20
228,00 31,10 RS 25,20
228,00 171,18 RS 43,54
228,00 56,82 RS 43,54

16,349,88

| —HORAS/ (MES)

| HORAS x PERC. *

PRECO UNIT.

228,00 194,62 r$ 8,92
228,00 33,38 RS 8,92
228,00 180,05 RS 17,42
228.00 47,95 RS 17,42
228,00 201,85 RS 10,61
228,00 26,15 RS 10,61
228,00 196,90 RS 6,66
228,00 31,10 RS 6,66
228,00 171,18 RS 19,18
228,00 56,82 RS 19,18

1.641,60

T-——-HORAS/ (MES) | HORAS x PERC.| PREGO UNIT.
228,00 194,62 RS 3,60
228,00 33,38 RS 3,60

7.280,00

PRECO UNIT. IIMPEZA/MéS | SUB-TOTAL
RS 70,00 26 RS 3.640,00
RS 70,00 13 RS 910,00
RS 70,00 13 RS 910,00
RS 70,00 13 RS 910,00
RS 70,00 13 RS 910,00
RS 7.280,00
1.680,00

1 QUANT. I PRECO UNIT. | SUB-TOTAL
6 RS 50,00 RS 300,00
2 RS 230,00 RS 460,00
1 RS 230,00 RS 230 00
1 RS 230,00 RS 230 00
1 RS 230,00 RS 230,00
1 RS 230,00 RS 230,00
RS 1.680.00

r$ 60.733 20

SUB-TOTAL 1

RS 9.014 80
RS 1.546,16
RS 11.867,10
RS 3.160,38
RS 8.110,33
RS 1.050,71
RS 4.961,88
RS 783,72
RS 7.453,18
RS 2.473 94
RS 50.422,20

RS/MES

SUB-TOTAL 1|

RS 3.472,02

RS 595,50
RS 3.136,47
$ 835,29
RS 2.141,63
RS 277,45
RS 1.311,35
RS 207,13

RS 3.283,23
RS 1.089,81
RS 16.349,88

RS/MES

SUB-TOTAL |

RS 1.401,26
RS 240,34
RS 1.641,60

RS/MES

RS/MES



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIADECALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

368,255,12 RS/MES

12. CUSTO DIRETO DO SERVIGO (7+8+9+10+11)
13. PLANILHA DE COMF’OSIQAO DO B.D.I. (BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,97%
L - LUCRO BRUTO 7.78%
T - TRIBUTO [ISS (2,03%) + PIS (1,65%) ¢ COFINS (7,60%)] 11,28%
S + G - SEGUROS + GARANTIAS 0,80%
R - RISCO 0.53%
D - DESPESA FINANCEIRA 1,49%

BDI —

BDI -

BDI -

14. BDI
15. CUSTO TOTAL/MES
16. PREGO UNITARIO DO SERVIGO

(I+A + S + G + RIX(1 + DIx(1 + L)
(¢ p) -1

1,1409
0,8872

28.60%

NOTAL: As taxas A, S+G R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da
Tabela 4 - BDI Referencial da Orientagcdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019, pagina 96.

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos

manual e junspru-~nda do Tribunal de Contas da Unio.

Para participar da licitagsio, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto
Sobre Servigos). Além disso devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas
reais de PIS e COFINS. Essa documentagdo deve incluir, sem excegdo' registros contabeis

declaragdes fiscais, comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escriturag&o

Um outro destaque seria no caso da empresa proponente ser enquadrada no regime n&o
cumulativo deve cotar as aliquotas médias de PIS e COFINS dos Gltimos 12 meses, e n&o os
percentuais maximos. Entdo se a empresa proponente estiver enquadrada no regime n&o
cumulativo a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de PIS (1,65%) e COFINS
(7.60%). Em vez disso deve-se cotar aqueles que representam a média das aliquotas
efetivamente recuperadas nos dltimos doze meses. O nd&o cumprimento de alguma dessas
exigéncias deve resultar em desclassificacdo da proposta, com amparo especifico nos termos do

Acérdao N 2622/2013-Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens.

Com base no Acoérddo N' 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do
Superior Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda
que ndo sejam transcritas, estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliagéo das propostas

28,60%

473.589,44 RS/MES

122,91 RS/TON

Podem ser realizadas alteracdes. tanto nas metodologias quanto nos precos dos insumos, sob
condig&io de que elas sejam obrigatoriamente justificadas do ponto de vista técnico e econémico
Essas modificagbes devem estar alinhadas com os pregos do mercado e as metodologias oficiais
habituais relacionadas ao objeto. Também & vital que essas eventuais modificagdes estejam em

conformidade e alinhadas com as condi¢gdes previstas no Edital, Memorial Descritivo e Projeto

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

1 QUANTITATIVO
QUANTIDADE - 3.956,34 KG/MES
2. DIMENSIONAMENTO
Nada obstante, como os dados devem ter origem nas medigdes dos pesos em balanca aferida pelo
Inmetro e referentes aos ultimos 12 meses, de modo que a gerag&o ¢ estimada a partir da média mensal e
diaria do periodo previamente monitorado. (Manual TCE RGS, 2019 pagina 27). Tem-se para o caso em
tela que
MES/ANO QUANT/MES. (KG) QUANT/DIA (KG]
jan/24 4.529,00 173,66
fevi24 3.896,00 149,39
mar/24 3.553,60 136,26
abr/24 3.274,16 125,54
mai/24 4.771,86 182,97
jun/24 3.715,67 142,47
jul2a 4.294,20 164,65
ago/24 3.909,61 149,91
set/24 3.333,60 127,82
out/24 4.528,66 173,64
nov/24 3.596,32 137,90
dez/24 4.073,40 156,19
TOTAL 47.476,08 152,00
MEDIA 3.956,34
2.1. Veiculo tipo furgéo de capacidade minima de 2,5 m3
DIAS UTEIS NO MES 26,08
VIAGENS/VEICULO/DIA 1,00
KILOS/ VIAGEM 160,00
KILOS/DIA 160,00
KILOS/MES 4.172,80
NUMERO DE VEICULOS 1 UNID.
RESERVA TECNICA 0 UNID.
3. LOCAL, BAIRRO e FREQUENCIA
LOCAL DA COLETA BAIRRO FREQUENCIA
HOSPITAL AMADEU SA TAMATANDUBA 6X POR SEMANA
POSTOS DE SAUDE DIVERSOS 1X POR SEMANA
UPA CENTRO 6X POR SEMANA
— I HBPV
01 hosPTTal MUniCipal dr. amadBu sa DiARIa Segunda-fera/Sabado
02 POLICLINICA DR. ACILON GONGALVES DIARIA Segunda-feira/Sabado
03 POSTO CARARU/PRECABURA Alt. 1x Semana Segunda-feira
04 POSTO DE SAUDE AMADOR Alt 1x Semana Terca-feira
05 POSTO DE SAUDE AUTODROMO Alt 1x Semana Terca-feira
06 POSTO DE SAUDE COAGU Alt 1x Semana Terca-feira
o7 POSTO DE SAUDE ENCANTADA Alt. 1x Semana Segunda-feira
08 POSTO DE SAUDE GUARIBAS Alt 1x Semana Terca-feira
09 POSTO DE SAUDE JABUTI KM 20 Alt. 1x Semana Quarta-feira
10 POSTO DE SAUDE JABUTI KM19 Alt. 1x Semana Quarta-feira
1 POSTO DE SAUDE LAGOINHA Alt 1x Semana Sexta-feira
12 POSTO DE SAUDE MANGABEIRA Alt 1x Semana Segunda-feira
13 POSTO DE SAUDE NOVO PORTUGAL Alt. 1x Semana Terca-feira
14 POSTO DE SAUDE OLHO D'AGUA Alt. 1x Semana Segunda-feira
15 POSTO DE SAUDE PARQUE HAVAI Alt 1x Semana Terca-feira
16 POSTO DE SAUDE SANTA CLARA Alt 1x Semana Quarta-feira
17 POSTO DE SAUDE SANTO ANTONIO Alt 1x Semana Quarta-feira
18 POSTO DE SAUDE TAMATANDUBA Alt 1x Semana Sexta-feira
19 ‘posto DE SAUDE timbu Alt 1x Semana Segunda-feira
20 POSTO DE SAUDE URUCUNEMA Alt 1x Semana Sexta-feira
21 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DIARIA Segunda-feira/Sabado
Das 7:00h &s 11.00h e das 12:00h as 15:33h
4. RESUMO DOS EQUIPAMENTOS
VEICULO | EQUIPAMENTO OPESQIC,\IAOANAL RESERVA TECNICA TOTAL
VEICULO FURGAO, MOTOR 1.4 FLEX 8V. POT =< 85 CV. 2P, COM
AR CONDIONADO PBT =< 0.65TON 0
CARROCERIA ISOTERMICA, CAP. VOLUM.=< 2.5M3 0
5. RESUMO DA EQUIPE
MOTORISTA (DIURNO) 1 uNniD
COLETOR (DIURNO) 1 uNniD
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS

ITEM
6.1

6.2

| PRECO UNIT.!

RS 12,90
RS 5,00
RS 39,74
RS 43,99
RS 71,33
RS 47,70
RS 22,15
RS 17,94
RS 12,42
RS 29,90
RS 37,09
RS 1,10
RS 5:38
RS 234,60

ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

DOS

SALARIOS"”, ENCARGOS- e BENEFICIOS™

PROFISSIONAL
MOTORISTA (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios
COLETOR (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional noturno + horas extras conforme acordo coletivo vigente)

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI's e UNIFORMES

EPI*s / UNIFORMES
AVENTAL DE PVC
BONE
BOTA DE PVC BRANCA, CANO MEDIO, SEM FORRO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CALGADO DE SEGURANGA, COURO, SOLADO DE BORRACHA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
COLETE REFLETIVO (AMARELO)
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PVC CANO LONGO COM FORRO
MASCARA E REFIL CONTRA GASES
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA
Oculos segur. IMPACTOS, lente inc.. nylon. prot. uva e |
PROTETOR SOLAR FPS 30 EMBALAGEM 2 LITROS
Total R$/ano
Total RS/més

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

12.238,85 R$/mMés
salArio/mes ENCARGOS ! BENEFICIOS I PREGO UNIT. | SUB-TOTAL |
1
RS 3.050,62 RS 2.150,70 RS 1.556,79 RS 6.758,11 RS 6.758,11
1
RS 231568 RS 1.632,55 RS 1.53251 RS 5.480,74 RS 5.480,74
635,55 R$/meés
(QTD/ANO) G1 | (QTD/ANO) G2 | Motoriata(Gl) | Coletor (G2) |
12 12 RS 154,80 RS 154,80
6 6 RS 30,00 RS 30,00
6 6 RS 238,44 RS 238,44
6 6 RS 263,94 RS 263,94
6 6 RS 427,98 RS 427,98
6 6 RS 286,20 RS 206,20
2 2 RS 44,30 RS 44,30
1 2 RS 17,94 RS 35,88
4 6 RS 49,68 RS 74,52
12 24 RS 358,80 RS 717,60
12 24 RS 445,08 RS 890,16
626 626 RS 688,60 RS 688,60
6 6 RS 32,28 RS 38,88
1 2 RS 234,60 RS 469,20
RS 3.878,64 RS 4.353,90
RS 272,72 RS 362,83
6.1 COLETOR 1
RS/Hxmas 362,83 382,33 RS/més
6.2 MOTORISTA 1
RS/H x més 272,72 272,72 RS/més

13.103,14 R$/més

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira é fundamentada somente no custo efetivo da mé&o
de obra conforme orientado no documento IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata especificamente
da analise do orgamento de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD), sendo aproveitada
por analogia para esta coleta. Essa metodologia do IBRAOP n&o ¢ baseada no nimero de pessoas
permitidas para executar o servio, mas sim em criar uma reserva financeira destinada a cobrir possiveis
substituicdes de pessoal durante a vigéncia do contrato, garantindo que imprevistos com o quadro de
funcionarios ndo comprometam a continuidade dos servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional envolvendo
técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba Santa
Catarina, Espirito Santos e Rio Grande do Sul, e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de
S&o Paulo, dentre outros. A adog&o desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro
ao contrato, pois esta em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o que
reforca a seguranca na execugdo dos contratos publicos. Além disso, o Manual do STJ também adota
essa mesma abordagem, reforgando a legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientagdo Técnica do IBRAOP, as situagdes n&o contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso, o percentual aplicado & reserva técnica financeira
deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios as
encargos sociais e trabalhistas, e os insumos de m&o de obra, conforme indicado nos Acérddos N°
1.753/2008 e N° 3.092/2010, ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja

suficiente para cobrir as substituicdes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante, segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta
equipe de coleta

CT m Custo Total da EiC2

C1 X (% Encargos Sociais)

C1 m (Salario Base+AdC3 = (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)
C2 = C1 X (% Encargo C4 = Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)
C3 - (C1 + C2) X (1 + FC5 - EPIS + Uniformes

C4 = Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 = EPIS + Uniformes

Cc1 Encargos Sociais cz2 Cl1 +C2
RS 5.366,30 70,50% RS 3.783,25 R$ 9.149 55
Rm. Tfiranceira c3 c4 cs
2,50% RS 9.378,29 RS 3.089,30 RS 635,55
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

10.

11.

QUANT.

FUNGAO
MOTORISTA (DIURNO)
COLETOR (DIURNO)
Custo Total RS / MES
| - FUNGAO

MOTORISTA (DIURNO);

COLETOR (DIURNO)

Custo Total RS / MES

FERNMMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
BALDE PLASTICO

MEMORIA DE CALCULO

CONE SINALIZAGCAO. PVC FLEXIVEL H= 70/76 CMINBR 15071)

DETERGENTE NEUTRO USO GERAL CONCENTRADO
DESINFETANTE PRONTO USO

PA QUADRADA

SACO PLASTICO DE 30 L

VASSOURA 40 CM COM CABO

Outros

Custo Total da Equipe / Ano

Custo Total das Equipes / Ano

Custo Total das Equipes / Més

MANUTENGAO

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
PEUGEOT Parrtner Rapid Pack 1.4 Flex
Km TABELA FIPE OUT/2024 COD. 024263-2
CARROCERIA ISOTERMICA, CAP. VOLUM,=< 2.5M3
Custo Total / Més

Busin.

SALARIO / MES (C11 |

SUB-TOTAL

ENCARGOS (C2) |

1

SUB-TOTAL |
1

RS 3.050,62 RS 3.050,62 RS 2.150,70 RS 2.150,70
1 1
RS 2.315,68 RS 2.315,68 RS 1.632,55 RS 1.632,55
5.366.30 3.783,25
I ENC. C:omp1. (C4i SUB-TOTAL
1
RS 1.556,79 RS 1.556,79
1
RS 1.532,51 RS 1.532,51
3.089.30
236,86 RS/més
PRECO UNIT. QTD. (ANO) | SUB-TOTAL
RS 5,79 4 RS 23,16
RS 114,03 2 RS 228,06
RS 15,64 48 RS 750,72
RS 11,93 24 RS 286,32
RS 36,90 4 RS 147,60
RS 0,90 2504 RS 2.253,60
RS 25,79 6 RS 154,74
RS 0,00 o R$0,00
1 RS 2.842,26
1 RS 2.842,26
1 RS 236,86

1.911,29 R$/mes

Qualquer proposta que reduza o fator K deve estar vinculada a uma politica clara de redug&o de custos
operacionais e deve ser embasada no conhecimento dos valores reais dos equipamentos e viaturas, além
de justificar tecnicamente a alteragdio do mencionado coeficiente. De modo que, alteragdes no fator K
devem ser calculadas e documentadas em planilhas, comparando o valor obtido em campo com o valor
classico. Essa analise é crucial para avaliar o desempenho dos equipamentos ou veiculos utilizados no
orgamento. Portanto, principalmente visando garantir a isonomia e a uniformidade na andlise das
propostas, qualquer alteragdo no coeficiente de proporcionalidade de manutengéo (fator K) deve ser

tecnicamente e economicamente justificada

Nada obstante quando ocorrer alguma alterag&o de prego na proposta, especialmente em servigos de
coleta e transporte rodoviario é obrigatéria a fixagdo de documentos comprobatérios. dada a volatilidade
do mercado de veiculos usados e as variagdes nos pregos com base no ano de fabricagdo. A mesma
obrigagdo é apropriada aos equipamentos. Portanto. em qualquer caso de alteragdo de prego, ¢
obrigatério incluir na propostas as coletas com informagées que a respaldem. Isso exige a realizagéo de
pelo menos trés pesquisas adicionais, como a consulta a especialistas ou o uso de ferramentas online
confiaveis, para garantir estimativas precisas do valor do mercado de veiculos usados que podem ser

propostos

Inserem-se essas condicionantes com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na clausula de
andlise e julgamento das propostas, vinculando &as partes, independente de ser copiada para o Edital
(Acord&o N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ).

QUANTIDADE |  PREGO UNIT. FATOR K 1 VIDA UTIL | SUB-TOTAL |
Mec./Zero
1 RS 114.677,00 0,80 5 RS 1.529,03
1 RS 28.669,25 0,80 5 RS 382,26
RS 1.911,29

NOTA: O orgamento adota a metodologia padréo de estimativa, considerando o prego da carroceria isotérmica como 20% do valor do chassi com carroceria. Essa abordagem &

comum em situagSes em que cotacSes precisas do mercado s&o dificeis de obter e podem ser questionadas, recorrendo & analogia com situagdes similares para alcancar

estimativas razoaveis.

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

VEICULOS 7/ EQUIPAMENTOS

PEUGEOT Partner Rapid Busin. Pack 1.4 Flex Mec./Zero
Km TABELA FIPE OUT/2024 COD. 024263-2

1.711,93 R$/maa

A quilometragem média mensal que gera este custo foi obtida através do Google Maps. O trajeto diario

envolve o seguinte percurso
1. Incinerador em Fortaleza, localiza-se a 13,90 km do Hospital Amadeu Sa (primeiro local de coleta).
2. UPA' situada no centro da sede. bem como esta localizada a 3,70 km desse Hospital

Além dessas quilometragens das coletas, também s&o considerados 4,0 km/dia de quilometragem ociosa
nesta operag&o, para cobrir eventuais recolhimentos em postos de satde e deslocamento da garagem ao
ponto de partida

Gasolina (RS/L): 6,07

KM/MES | IND. CONSUMO | COMBUSTIVEL | LUBRIFICANTE | SUB-TOTAL |

1.997,73 8,50 RS 1.426,61 RS 285,32 RS 1.711,93
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

Custo Total da Frota / Més 1 RS 1.711.93

12. PNEUS 59,93 R$/méa
PEUGEOT Partner Raoid Buain. Pack 1.4 Flex Mec./Zero Km TABELA FIPE_OUT/2024 COO. 024263-2 TURNO: DIURNO
Velgu
DISCRIMINACAC UNIDADE QUANTIDADE PREGO UNIT. SUB-TOTAL
Custo do jogo de pneus 205/70 R 15 Pneu 4 RS 428,27 RS 1.713,08
Custo jogo completo / km Km / Jogo 50.000 RS 1.713,08 RS 0,03
Custo mensal pneus Km/Més 1.997,73 003 RS 59,93
Custo Total da Frota / Més Unid RS 59,93 59,93
13. IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RCV 788,89 RS/MES
Em regra as férmulas dos sistemas SICRO e SINAPI, bem como as adaptadas no Manual de Limpeza
Urbana do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias de 2017, na pagina 118 n&o compartilham
originalmente o custo do seguro contra sinistros e avarias (RC-V). No entanto a referéncia do Manual de
Goias permite a inclus&o desse custo adicional, desde que limitado a até 4% do valor do bem. Portanto.
quando essas formulas forem utilizadas na elaboragéo da proposta é necessario adapta-las para incluir o
custo do seguro contra terceiros (RC-V), respeitando o limite previsto, garantindo assim a cobertura
adequada e o cumprimento das exigéncias do edital
QUANT. DISCRIMINACAC PRECO UNIT. 1 IPVA | LICENCIAMENTO |  SgEGURO RC-v | SUB-TOTAL |
1 Veiculo tipo furgao de capacidade minima de 2 5 m3 RS 143.346.25 RS 4.300,39 RS 149,12 RS 5.017,12 RS 9.466 63
Custo Total da Frota / Ano RS 9.466 63
Custo Total da Frota / Més 1 RS 788,89
14. LIMPEZA 1.820,00 RS/MES
| DISCRIMINACAC ! QUANT. 1 PRECOUNIT. T | mpezAa/MES | SUB-TOTAL |
Veiculo tipo furgdo de capacidade minima de 2 5 m3 1 RS 70,00 26 RS 1.820,00

Custo Total da Frota / Més RS 1.820.00

15. DEPRECIAGAO 2.381,04 RS/MES

Os bens ndo depreciaveis n&o devem ser cotados no orgamento e na proposta pelo valor de aquisig&o
mas apenas o valor da taxa de depreciag&o Utilizando-se principalmente desse conceito contabil, deve-se
depreciar um bem somente quando ele for considerado um ativo imobilizado, cuja utilizagdo se dara por

mais de um exercicio.(https'//transparer tj.jus.br/wp-content/ Manual_do_Modelo_
de_Planilhas_de_Custos_do_STJ. pdf)

Nessa linha, segundo consta na metodologia do Manual para Andlise de Servicos de Lmpeza Urbana do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goids ano de 2017, na pagina 115, com relagio ao Fator de
Utilizag&o (Fu) tem-se que, no caso em tela: Fu = 1,0 para um tumo/semana e Fu = 1,5 para dois
turnos/semana. Ademais, exige-se que na proposta o custo da Depreciagéo deve ser excluido da planilha
de composig&o e, portanto, n&o remunerado este custo quando algum dos veiculos e/ou equipamentos a
serem oroodStos ultraoassarem a vida util estabelecida a seauir

QUANT. 1 DISCRIMINAGAC | PERC. RESIDUAL | VIDA UTIL (ANOS! | pRECO UNIT. | COEF. DEPREC. | SUB-TOTAL |

Veiculo tipo furgéo de capacidade minima de 2,5 m3 30% 5 RS 143.346,25 0,1994 RS 2.381,94
Fu (Fator de Utilizag&o) 1,0
Custo Total / Més 1 RS 2.381,94
Onde: CD= COEFIC. DEPREC. =1 - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PRECO UNIT./ 12) x QUANT.

Quanto a importancia de se exigir o Teste de Recuperabilidade, sobretudo em casos de divergéncias
nos valores propostos, especificamente em relagdo & Vida Util e & taxa de Depreciacdo dos ativos. O
teste visa garantir a exatiddo dos valores apresentados, estimando perdas inesperadas com base no valor
apenas liquido de despesas de venda. A implementag&o desse procedimento busca minimizar erros
salvaguardando a integridade das informagdes financeiras incluidas na proposta. Nessa linha, a seguir os
pontos principais e o contexto que embasam a exigéncia

Relagéo Depreciaggo, Vida Util e Ascensao/Declinio de Ativos: Existe uma interdependéncia entre o Teste

de Recuperabilidade a depreciag&o e a vida util dos ativos. Esse teste ¢ necessario pois os ativos podem
estar em ascenséo, declinio ou até mesmo fora dos padrdes usuais oficiais

Classificacdo EPP/ME e SIMPLES . A adesdo ao SIMPLES Nacional ndo é condicdo obrigatéria para que

uma empresa seja r iamente como **EPP (Empresa de Pequeno PEPP (Empresa de
Pequeno Porte) ou ME (Microempesa) tampouco é uma exigéncia para que as empresas usufruam dos
beneficios da Lei Complementar N* 123/2006 nas licitagdes. No entanto, empresas também classificadas
como menores devem realizar o Teste de Recuperabilidade, especialmente quando ha uma depreciag&o
acelerada dos ativos, para garantir que a proposta reflita a situagéo financeira real e para evitar impactos

no Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) ou na propria proposta

Imprescindibilidade do Teste de Recuperabilidade Sempre que houver divergéncias nos valores de
ativos, a proposta devera ser acompanhada de uma planilha contendo o teste de recuperabilidade. Isso é
fundamental para medir a perda inesperada de valor, utilizando como referéncia o valor justo ajustado
pelas despesas de venda conforme alteragdes ocorridas. Esse procedimento é crucial para evitar
distorgSes que possam afetar a andlise da proposta

Inserem-se todas as condicionantes acima, com os mesmos efeitos e teores aos termos do Edital, na

clausula de analise e julgamento das propostas, vinculando &s partes, independente de ser copiada para o
Edital (Ac6rd&o N* 14951/201B-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.865/RJ do STJ).
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16. REMUNERAGAO DO CAPITAL 949,67 RS/IMES

Em uma proposta uma eventual reducéo da Remunerag&o do Capital pode ser uma estratégia competitiva
ou baseada em expectativas futuras, mas, se ndo for sustentada por calculos sélidos, a proposta deve ser
desclassificada. Desse modo, cabe & proponente garantir o equilibrio financeiro em sua proposta, e a
administrag&o oublica n&o deve compensar deficiéncias estratégicas ou decisdes internas

Decorre disso que para proteger o erario e a comunidade, quando da realizagé&o da andlise das propostas
deve ser considerado obrigatoriamente o retorno de capital no curto e longo prazo, avaliando riscos e
garantindo que a Taxa de Remuneragdo de Capital da Proposta (TRCP) ou Juros/Ano seja solida. A
documentag&o de apoio de alguma alteragéo é, portanto, obrigatoria, pois pode ser atil para comprovar a

analise dos calculos da proposta.

Em caso de alteragdo a TRCP também sera comparada aos padrSes do setor, e qualquer discrepancia
seja positiva ou negativa, precisa ser justificada. Se a diferenca for baseada em inovagdes ou redugdes de
custo, a proposta pode ser aceita Caso contrario, se ndo houver justificativa técnica, a proposta deve ser
desclassificada. Com outras palavras, caso a diferenca seja explicada por fatores justificaveis, como
eficiéncia tecnolégica ou redugéo de custos, a taxa é considerada razoavel. No entanto, se a disparidade
for devida a fatores n&o justificaveis como falta de experiéncia ou intencdo de fornecer servico de

aualidade inferor a orooosta deve ser desclassificada

Além disso, no caso de alterag&o, devem ser anexadas as projecdes financeiras da TRCP, baseadas em
dados econdmicos como inflagdo, juros e crescimento econdmico. para garantir uma previsdo a longo
prazo. As projecSes devem ser embasadas em estudos e andlises concretas, com uso de modelos
econométricos ajustados, desse modo, garantindo que os valores relacionados a vida util e & depreciag&o

dos ativos sejam especificos e 6aicos.

Com base no Acorddo N° 14951/2018-Primeira Camara do TCU e no REsp 198.665/RJ do STJ, essas
exigéncias tornam-se regras vinculantes do edital, mesmo que ndo sejam transcritas diretamente nele,
estabelecendo uma diretriz Gnica e clara para a avaliag&o das propostas

QUANT. | DISCRIMINACAO I VIDA UTIL (ANOS1 |  PRECO UNIT. JUROS/ANO | VALOR MEDIO | SUB-TOTAL
Veiculo tipo furgéo de capacidade minima de 2,5 m3 5 RS 143.346,25 13,25% 86.007,75 RS 949,67
Fu (Fator de Utilizagéo) 1.0
Custo Total / Més RS 949,67

Onde. VM VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit) / (2 x VU) e RC = (VM xJ )/ 12

17. MONITORAMENTO 326,83 R$/MES
| DISCRIMINACAC TIPO QUANT. 1 PRECO UNIT. | SUB-TOTAL 1
TELEFONE MOVEL CELULAR 1 RS 230 00 RS 230,00
Veiculo tipo furgao de capacidade minima de 2,5 m3 GPS 1 RS 96,83 RS 96,83
Custo Total / Més RS 326,83
18, DESPESAS OPERACIONAIS 77.662,95 R$/més
DISCRIMINACAO QUANT. PREGO UNIT. | SUB-TOTAL
TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE 3.056,34 10,63 RS  77.662,95
Custo Total / Més RS  77.662,95
CUSTO DIRETO DO SERVIGO (8+9+10+11+12+13+14+15+16+17+18) 100.953,43 R$/més
20 PARAMETROS DA DO B.D.I. E DESPESAS INDIRETAS!
A - ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.97%
L - LUCRO BRUTO 7,78%
T - TRIBUTO [ISS (2,00%) + PIS (1,65%) + COFINS (7,60%)] 11,25%
S + G - SEGUROS + GARANTIAS 0,80%
R - RISCO 0,53%
D - DESPESA FINANCEIRA 1,49%

(A+A+S+G+R)x (1 +D) X<l + L

BDI =+ S
a-m
1,1409
BDI 1
0,8875
BDI « 28,55%

NOTA1L: As taxas A, S+G R, L, PIS e COFINS foram estimadas com base nas referéncias da Tabela 4 -
BDI Referencial, da Orientacdo Técnica Servicos de Coleta de Residuos Domiciliares do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul, ano de 2019 pagina 96

NOTA 2:As taxas do ISS e da D foram calculadas de acordo com as metodologias descritas nos manuais

e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o

Para participar da licitagdo, a empresa proponente deve demonstrar e calcular o ISS (Imposto Sobre
Servigos). Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem as aliquotas reais de PIS e
COFINS. Essa documentagdo deve incluir, sem excegdo registros contabeis, declaragdes fiscais,

comprovantes de pagamento, DRE e o Recibo de Entrega de Escrituragao Digital (EFD — Contribuigdes).

Se a empresa proponente for enquadrada no regime n&o cumulativo, deve cotar as aliquotas médias de
PIS e COFINS dos ultimos 12 meses, e ndo os percentuais maximos. Entdio. se a empresa proponente
estiver enquadrada no regime n&o cumulativo, a proposta n&o devera cotar os percentuais maximos de
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%). Em vez disso, deve-se cotar aqueles que representam a média das
aliquotas efetivamente recuperadas nos Ultimos doze meses. O nZo cumprimento de alguma dessas
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exigéncias deve resultar em desclassificag&o da proposta, com amparo especifico nos termos do Acérdao
N° 2622/2013-Plenario do TCU, item 9.3.2 e seus subitens

Com base no Acérddo N° 1495112018-Prmeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do Superior
Tribunal de Justica (STJ), essas exigéncias passa a ser regras vinculantes do edital, ainda que n&o sejam

transcritas estabelecendo uma diretriz tnica e clara para a avaliag&o das propostas
21. B.D.Il. (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS) 28,55%

22. CUSTO TOTAL/MES 129.767,95 R$/mes

23. PREGO UNITARIO 32,80 Rilkg
Por questdo de clareza enfatiza-se a importancia de justificativas técnicas e econémicas para a adog&o
de preceitos diferentes dos propostos acima, quanto as metodologias, coeficientes ou os pregos dos
insumos. contanto que qualquer alteragdo seja alinhada aos pregos do mercado e com as metodologias
oficiais habituais correlatas ao objeto. Similar énfase quanto as exigéncias estabelecidas no Edital, no
Memorial Descritivo e neste Projeto, na medida em que se busca garantir um processo analisado e julgado
de forma objetiva e isonémica

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

2.1.

7.

MEMORIA DE CALCULO
TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

QUANTITATIVO

QUANTIDADE =

DIMENSIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS OPEFACIONAIS
EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE
DIAS UTEIS NO MES
TURNOS
KILOS/MES
NUMERO DE EQUIPAMENTOS
RESERVA TECNICA

RESUMO DOS EQUIPAMENTOS

VEICULO | EQUIPAMENTO

EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

OPERADOR (DIURNO)
AJUDANTE (DIURNO)

SALARIOS*, ENCARGOS™ e BENEFICIOS***

I PROFISSrésk

OPERADOR (DIURNO)

Salario mensal* + Encargos + Beneficios,

3.956,34 KG/MES

26,08

1,00
3.956,34

1 UNID
0 UNID.

OPERACIONAL | RESERVA TECNICA | TOTAL

1 0 1

AJUDANTE (DIURNO)
Salario mensal* + Encargos + Beneficios

Salario mensal (incluso salario base + insalubridade + adicional notumo + horas extras conforme acordo coletivo vgente)

Encargo social no percentual de: 70,5%
Beneficios: conforme acordo coletivo vigente

EPI's e UNIFORMES

EPI*» / UNIFORMES
AVENTAL DE PVC
BONE
BOTA DE PVC BRANCA, CANO MEDIO, SEM FORRO
CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO
CAPA CHUVA, PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA)
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM)
LUVA DE PVC CANO LONGO COM FORRO
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA
MASCARA E REFIL CONTRA GASES
Total RS/ano
Total RS/més

CUSTO TOTAL DA EQUIPE

2 UND.
4 UND.
35.537,56 R$/més
L -SALAR1Q/MES | ENCARGOS BENEFICIOS I PRECO UNIT. 1 SUB-TOTAL 1
2
RS 3.119,80 RS 2 19945 RS$ t4B8 05 RS 6 60730 Rs 13.614 60
a
RS 2.315,68 RS 163255 RS 153251 RS 5.460 74 RS 21 922 96
3.194,46 R$/més

PREGO UNIT. | (QTD/ANO) G1

(QTD/ANO) G2 | Ajudante (G1) | Operador (G2)

RS 12,90 6 6 RS 77.40 RS 77.40
RS 5,00 6 6 RS 30,00 RS 30,00
RS 39,74 6 6 RS 238,44 RS 238,44
RS 43,99 6 6 RS 263,94 RS 263,94
RS 47,70 6 6 RS 286,20 RS 286,20
RS 17,94 2 2 RS 3588 RS 35,88
RS 12,42 6 6 RS 74,52 RS 74,52
RS 29,90 104 104 RS 3.109,60 RS 3.109,60
RS 1,10 313 313 RS 344,30 RS 344,30
RS 37,09 52 52 RS 1.92868 RS 1.928,68
RS 6.388,96 RS 6.388,96
RS 532,41 RS 532,41
6.1. AJUDANTE 4
RS/H x MES 532,41 2.129,64 RS/MES
6.2. OPERADOR 2
RS/H x MES 532,41 1.064,82 RS/MES
28.233,91 RS/més

A metodologia para calcular a reserva técnica financeira ¢ fundamentada somente no custo efetivo da
IBRAOP-PROC-IBR-RSU 006/2017, que trata
especificamente da andlise do orgamento de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares (RSD),
IBRAOP nao é
baseada no nimero de pessoas permitidas para executar o Servigo mas sim em criar uma reserva

mao de obra conforme orientado pelo documento

sendo aproveitada por analogia para esta coleta igualmente. Essa metodologia do

financeira destinada a cobrir possiveis substituicbes de pessoal durante a vigéncia do contrato
garantindo que imprevistos com o quadro de funcionarios n&o comprometam a continuidade dos servigos

O citado procedimento foi elaborado por engenheiros do IBRAOP (Instituto Brasileiro de Auditorias de
Obras Publicas) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), com base em debates de ambito nacional envolvendo
técnicos auditores dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio de Janeiro Minas Gerais, Paraiba, Santa
Catarina, Espirito Santos e Rio Grande do Sul e dos Tribunais de Contas dos Municipios de Goias e de
Sao Paulo, dentre outros. A adogéo desta metodologia do IBRAOP da maior respaldo técnico e financeiro
ao contrato. pois esta em conformidade com o entendimento dos mencionados Tribunais de Contas, o
que reforca a seguranga na execugdo dos contratos publicos. Além disso, o Manual do STJ também

adota essa mesma abordagem, reforgando a legitimidade da pratica

Segundo ainda consta na referida Orientagéo Técnica do IBRAOP, as situagSes ndo contempladas pelos
encargos sociais e trabalhistas s&o poucas. Por isso o percentual aplicado & reserva técnica financeira

Pégina 75 de 157



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

8.

10.

IQUANT.I

1

11.

IQUANT.I
1

12.

IQUANT.I

1

13

1

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCO DE SAUDE

deve ser baixo, geralmente em torno de 2,5%. Esse percentual deve incidir sobre o total dos salarios, as

c1 Encargoa Sociais c2
RS 10.870,96 70,50% RS 7.664,00
Res. Tfinanceira c3 ca
2,50% RS 18.998,33 RS6.041.12
cT RS 28.233,01
Res. Tfinanceira RS 28.233,91
_____________________ FUNGAO ISALARIO OMES (C1)| SUB-TOTAL | ENCARGOS (C2) |
OPERADOR (DIURNO) 2
RS 3.119,80 RS 6.239,60 RS 2.199.45
AJUDANTE (DIURNO) 2
RS 2.315,68 RS 4.631,36 RS 1.632,55
Custo Total RS / MeS 10.870,96
- - FUNGAO | ENC. COMPL. (C4) | SUB-TOTAL 1
OPERADOR (DIURNO) 2
RS 1.488,05 RS 2.976,10
AJUDANTE (DIURNO) 2
RS 153251 RS 3.065,02
Custo Total RS / MeS 6.041,12
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FerRRAVENTAS, uTENsiLios E MAteRlan | PRECOUNIT. | Qtd. (ANB) 1| SuB-TOTAL
BALDE PLASTICO 5,79 8 RS 3,86
CONE SINALIZAGAO, PVC FLEXIVEL, H= 70/76 CM(NBR 15071) 114,03 a RS 38,01
DETERGENTE NEUTRO USO GERAL, CONCENTRADO 15,64 24 RS 31,28
DESINFETANTE PRONTO USO 11,93 12 RS 11,93
PA QUADRADA 36,90 12 RS 36,90
SACO PLASTICO DE 30 L 0,90 520 RS 39,00
Outros 0,00 o RS 0,00
Total RS/ANO RS 160,98
Total RS/mas RS 13,42
MANUTENGAO
VEICULOS / EQUIPAMENTOS | QUANTIDADE | PRECO UNIT. | FATOR K
EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE
1 RS 1.328.250,00 0,90
Custo Total / Més
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
GNV (R$/m3): 5,12
VEICULOS | EQUIPAMENTOS 1 hr/mEs T IND. CONS. (m3/h) | COMBUSTIVEL
EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE
95,69 15,00 RS 7.348,99
Custo Total da Frota / Més 1
DEPRECIAGAO
DISCRIMINAGAO | PERC. RESIDUAL | VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT.
EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE 30% 15 RS 1.328.250,00
Fu (Fator de Utilizag&o)
Custo Total / Més 1
Ondei CD= COEFIC. DEPREC. = 1 - PERC. RES./100/VU e DEP= (CD x PREGO UNIT./ 12) x QUANT
REMUNERAGAO DO CAPITAL
DISCRIMINAGAO | VIDA UTIL (ANOS) | PREGO UNIT. JUROS/ANO
EQUIPAMENTO PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE 15 RS 1.328.250,00 13,25%
Fu (Fator de Utilizagao)
Custo Total / Més
Ondei VM = VALOR MEDIO = ((VU + 1) x Prego Unit.) / (2 x VU) e RC = (VM xJ ) /12
OUTROS CUSTOS - DESPESAS OPERACIONAIS
DISCRIMINAGAC i PREGOUNIT. | QTD. (ANO) | SUB-TOTAL
CONSUMO ENERGIA (KW/H) RS 0,98 1148,28 RS 1.125,31
ENSAIOS PERIODICOS RS 1.985,00 12 RS  23.820,00
SERVIGO DE MONITORAMENTO AMBIENTAL RS 1.475,00 2 RS 2.950,00
ANTICORROSIVO E ANTICRUSTANTE RS 475,00 12 RS 5.700,00
BIOCIDA RS 497,00 12 RS 5.964,00

encargos sociais e trabalhistas, e os insumos de mé&o de obra, conforme

indicado nos Acérdaos N°

1.753/2008 e N° 3.092/2010 ambos do Plenario do TCU. Essa pratica garante que a reserva técnica seja

suficiente para cobrir as substituicdes de pessoal sem onerar desnecessariamente o contrato

Nada obstante segundo a mencionada metodologia do IBRAOP tanto uma equipe de auditoria e, por
consequéncia o orgamento e a proposta podem utilizar a seguinte férmula para obter o custo total desta

equipe de coletai

CT = Custo Total da C2 = C1 X (% Encargos Sociais)

C1 = (Salario Base+ZC3 » (C1 + C2) X (1 + Reserva Técnica Financeira)

C2 9 Cl1 X (% Encar$C4 = Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C3 =(Cl + C2) X (1 + C5 = EPIS + Uniformes

C4 « Direitos e Beneficios (Encargos Complementares)

C5 m EPIS + Uniformes
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ICOEF. DEPREC. |

Cl +C2
RS 18.534,96
C5
RS 3.194.,46

SUB-TOTAL |
2
RS 4.398,90
2
RS 3.265,10
7.664,00

13,42 R$/més

7.115,63 R$/més

VIDA UTIL | SUB-TOTAL
14 RS 7.115,63
RS 7.115,63

9.921,14 R$/meés

LUBRIFICANTE | SUB-TOTAL

RS 2.572,15 RS

RS

7.360,72 R$/més

9.921,14

9.921,14

SUB-TOTAL

0 0665 RS 7.360 72

1,0

RS 7.360,72

7,821,92 R$/més
VALOR MEDIO | SUB-TOTAL

708.400,00 RS 7.821,92

1,0

RS 7.821,92

17.208,56 R$/més



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

141

15,

16.

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE

CAL

SODA

INIBIDOR

ETE: CLORO PASTILHA

ETE: POLI CLORETO DE ALUMINIO
SERVICO DE INSTRUMENTAGCAO
TESTE DE QUEIMA

SISTEMA DE CONTROLE

Outros

Total RS/ano

Total RS/més

CUSTO DIRETO DO SERVIGO (7+8+9+10+11+12+13)
CUSTO MENSAL

PRECO UNITARIO

RS 1.680,00 12 RS 20.160,00
RS 1.795,00 12 RS 21.540,00
RS 920,00 12 RS 11.040,00
RS 1.575,25 12 RS 18.903,00
RS 1.785,25 12 RS 21.423,00
RS 2.120,00 12 RS 25.440,00
RS 2.450,75 12 RS 29.409,00
RS 1.585,70 12 RS 19.028,40
0,00 0 RS 0,00

RS 206.502,71

RS 17.208,56

77.675,30 RS/més
77.675,30 R$/meés

19,63 RS/kg

Por questéo de clareza, enfatiza-se a importancia de justificativas técnicas e econémicas para a adog&o
de preceitos diferentes dos propostos acima, quanto as metodologias, coeficientes ou os pregos dos
insumos, contanto que qualquer alteragéo seja alinhada aos precos do mercado e com as metodologias
oficiais habituais correlatas ao objeto Similar énfase quanto as exigéncias estabelecidas no Edital, no
Memorial Descritivo e neste Projeto, na medida em que se busca garantir um processo analisado e
julgado de forma objetiva e isonémica

Esse cuidado em exigir justificativas & vital na analise e no julgamento das propostas, tornando o
processo mais robusto capaz de acomodar diferentes contextos procedentes mas sem comprometer a

integridade e aos principios fundamentais que devem regé-lo

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

/7
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

FATOR VERIFICADOR

parametros
IMPOSTOS OBRAS SAUDE Edital
ISS 2,03% 2,00% 2,00%
PIS 1,65% 1,65% 1,65%
COFINS 7,60% 7,60% 7,60%
TRIBUTOS 11,28% 11,25%
ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,97% 297% TCE RGS -1a QUARTIL
LUCRO BRUTO 7,78% 7,78% TCE RGS-1" QUARTIL
DESPESA FINANCEIRA 1,49% 1,49% TCU
RISCOS 0,53% 0,53% TCE RGS - QUARTIL MEDIO
SEGURO + GARANTIA 0,80% 0,80% TCE RGS - QUARTIL MEDIO
1. DADOS GERAIS
1.1. Insumos energéticos Pr¢ Médio Pr¢ Médio
DIESEL (litro) 6,37 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO-ANP 16/02/25 A 22/02/25 6,37
GASOLINA (litro) 6,07 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO-ANP 16/02/25 A 22/02/25 6,07
GNV (m3/hora) 512 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO-ANP 16/02/25 A 22/02/25
KW.H 0,98 12321 SEINFRA-CE 028 SD 0,98
1.2. indices consumo
BASCULANTE CAPINAGAO 3,80 4,00
BOMBA CENTRIFUGA, VAZAO MAX. *75* M3/H, GASOLINA 5,00 5,00
CAMINHAO BASCULANTE DE 6M3 4,00 4,00
CAMINHAO CACAMBA DE MADEIRA 4,00 4,00
CAMINHAO TANQUE 4,00 4,00
CAMIONETE 8,00 6,00
MERCEDES BENZ Sprnter 417 F Vidr. Extra L.T.A. Diesel (E6) 7,60 7.60
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT 72 HP, CAP.OPER 12TON 8,60 8.60
MOTOCICLETA 35,00 35,00
PEUGEOT Partner Rapid Busin. Pack 1.4 Flex Mee. 8,50 8,50
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V 11,50 11,50
VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12V 5P 13,40 13,40
CAMINHAO TRUCK COMPACTADOR 2,00 2,00
CACAMBA COM BASCULANTE 6M3 4,20 4,20
1.3. Vida util
CHASSI CAMINHAO COMPACTADOR (DOIS TURNOS) 10 10
CHASSI CAMINHAO COMPACTADOR (UM TURNO) 10 10
CHASSI CAMINHAO CACAMBA METALICA (UM TURNO) 10 10
CHASSI CAMINHAO CAGAMBA DE MADEIRA (UM TURNO) 7 10
CAGAMBA METALICA 6M3 10 10
CARROCERIA DE MADEIRA, DIM. APROX. 2,5 X 6,5 X 0,50 M 7 10
CHASSI CAMINHAO TANQUE OU MULTIJATO 10 7
CHASSI CAMINHAO CAGAMBA 6M3/RESERVA 10 10
CAGAMBA METALICA 6M3/RESERVA 10 10
CONTENTOR PEAD 10 15
EQUIPAMENTO DE LIMPEZA POR SUCGAO A VACUO, COM TANQUE
RESERVATORIO CAP. DE 7.000 L E VACUO COMPRESSOR 10
ADAPTAVEL A CHASSI DE CAMINHAO- SLV-040 PROMINAS, ELV-308B S|
LUTOCAR / PAPELEIRA 10 15
ROGADEIRA COSTAL, GASOLINA, POTENCIA 1 7KW 10 15
TANQUE 10.000 LITROS COM MOTO-BOMBA A DIESEL 10 10
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP.OPER 1.2TON 10 10
MINICARREGADEIRA S/ RODAS POT. 64 HP, CAP. OPER 646kg 10 10
VARREDEIRA MECANICA 10 10
VASSOURA HIDRAULICA, ESCOVA CILINDRICA, LARG. VARRIMENTO = 10 10
VEICULO LEVE PARA FISCALIZAGAO 5 5
VEICULO E FURGAO DE RESIDUOS DE SAUDE 5 5
1.4. indice de Manutengédo
CAMINHAO CARROCERIA 0,80 0,80
CAMINHAO TANQUE 0,80 0,80
CARREGADEIRA OU ESCAVADEIRA DE PNEUS 0,70 0,70
LUTOCAR / CONTEINER 0,60 0,60
TRATOR DE PNEUS, POT 122 CV, 4X4, PESO C/ LASTRO 4510 KG 0,70 0,70
ROGADEIRA COSTAL, GASOLINA, POTENCIA 1,7KW 0,65 0,65
VARREDEIRA MECANICA 0,80 0,80
VASSOURA HIDRAULICA, ESCOVA CILINDRICA, LARG. VARRIMENTO - 0,60 0,60
VEICULOS E EQUIPAMENTOS LIMPEZA URBANA 0,90 0,90
VEICULO LEVE 0,80 0,80
VEICULO E FURGAO DE RESIDUOS DE SAUDE 0,80 0,80
1.5. Pneus 1000 x 20
RECAPAGEM 30%
1.6. Pneus, Camaras de Ar e Protetor
PNEU 175/70 R 14 245,00 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 245,00
PNEU 205/70 R 15 428,27 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 428,27
PNEU 235/75 R 15 579,00 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 579,00
PNEU 275/80 R 22,5 1.365,00 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 1.365,00
CAMARA DE AR DO PNEU 275/80 R 22,5 152,11 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 152,11
PROTETOR DE PNEU 275/80 R 22,5 80,00 PANEL DE PRECOS 11/FEV/2025 80,00
PNEU MINICARREGADEIRA 10 R 16,5 759,00 PAINEL DE PRECOS 11/FEV/2025 759,00
1.7. Depreciacéo p/ Veiculos Pesados e Semi-Pes
Chassi 30% 30%
Equipamento 30% 30%
1.8. Depreciagéo p/ Veiculos Leves / Motos
Chassi 30% 30%
1.9. Depreciagéo p/ Outros
Contéineres 60% 60%
Lutocar 65% 65%
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

FATOR VERIFICADOR

1.10. Depreciacédo p/ Varredeira

Chassis 30% 30%
Equipamento 30% 30%
2. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

VEICULOS E MAQUINAS

MERCEDES BENZ Sprinter 417 F Vidr. Extra L. TA Diesel (E6) 334.710,00 021495-7  TABELA FIPE - AUTENTICAGAO q2r04tm3f0jlgy 334.710,00
VOLKSWAGEN 14-210 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6) - PBT 14 TON 514.127,00 515187-2  TABELA FIPE - AUTENTICAGAO yr389tvsfbjlg0 514.127,00
VOLKSWAGEN 11-180 Delivery 4x2 2p (diesel)(E6) 429.006,00 515186-4  TABELA FIPE - AUTENTICACAO vkbdgIn6rj1g0 429.006,00
VOLKSWAGEN 17-210 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6) 528.500,00 515188-0 TABELA FIPE - AUTENTICAGAO y9zpSkmrxzj1g0 528.500,00
VOLKSWAGEN 26-260 Constellation 6x2 2p (diesel)(E6) - PBT 26 TON 591.235,00 515193-7  TABELA FIPE - AUTENTICAGAO 1pjx6h552yj1g0 591.235,00
VOLKWAGEN GOL 1.0 FLEX 12V 5P 68.652,00 005490-9 TABELA FIPE - AUTENTICAGAO 488ccrmhblp 68.652,00
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 72HP, CAP OPER 1,2 TON 486.137,42 37519 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 486.137,42
MINICARREGADEIRA S/ RODAS, POT. 64 HP, CAP. OPER 646kg 315.000,00 37514 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 315.000,00
PEUGEOT Partner Rapid Busin. Pack 1.4 Flex Mee. 114.677,00 024263-2 TABELA FIPE - AUTENTICAGAO gnshnOhvylp 114.677,00
VOLKSVAGEN Saveiro Robust 1.6 Total Flex 16V 104.371,00 005538-7 TABELA FIPE - AUTENTICAGAO f8pw97vjl4j1f9 104.371,00
TRATOR DE PNEUS, POT 122 CV, 4X4, PESO C/ LASTRO 4510 KG 239.380,72 12656 SEINFRA-CE 028 SD 239.380,72
VASSOURA HIDRAULICA., ESCOVA CILINDRICA, LARG VARRIMENTO > 70.306,12 13726 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 70.306,12
EQUIPAMENTOS

COMPACTADOR 15 m3 318.357,31 35% DO VALOR DO CHASSI 318.357,31
CACAMBA METALICA BASC, DE 6 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO INCLUI 61.258,13 37733 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 61.258,13
CONTETOR DE POLITILENDO DE ALTA DENSIDADE, CAPAC» 500 LITI 1.653,90 MATO041100  SCO/RJ 2025/JANEIRO 1.653,90
CARROCERIA DE MADEIRA, DIM. APROX 2,5 X 6,5 X 0,50 M 30.096,38 37730 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 30.096,38
CARROCERIA GAIOLA METALICA DIM. 2,5 X 6,5 X 2,50 M 34.320,48 35% DO VALOR DO CHASSI 34.320,48
EQUIPAMENTO DE LIMPEZA POR SUCGAO A VACUO, COM TANQUE,

RESERVATORIO CAP. DE 7.000 L E VACUO COMPRESSOR 675.000,00 35000803 COPASA 2024/JUN 675.000,00
ADAPTAVEL A CHASSI DE CAMINHAO- SLV-040 PROMINAS ELV-30B S|

VARREDEIRA MECANICA 6 m3 1.099.252,00 1.099.252,00
ROCADEIRA COSTAL, COM CABO MULTIFUCIONAL, MOTOR 2.845,37 IEQ017850  SCOJ/R;j 2025/JANEIRO 2.845,37

MONOCILINDRICO, DOIS TEMPOS, POT 1.7KW, FR-220, Stihl ou similar
TANQUE DE ACO CARBONO NAO REVESTIDO, CAPAC 10 M3, COM

BOMBA CENTRIFUGA POR TOMADA DE FORGA VAZAO MAX. '75- 85.950,00 37736 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 85.950,00
M3/H

INCINERADOR - RESIDUOS DE SAUDE - CAPAC. até 200 Kg/hora 1.328.250,00 Lufitech RGL 600 SE ou similar 1.328.250,00
EQUIPAMENTOS - CUSTO HORARIO

CACAMBA BASCULANTE 6M3 CHP 194,38 67826 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 194,38
CAGAMBA BASCULANTE 6M3 CHI 65,18 67827 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 65,18
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA HP136 CHP 175,30 10581 SEINFRA-CE 028 SD 175,30
CAMINHAO C/ CARROCERIA DE MADEIRA HP136 CHI 66,24 10703 SEINFRA-CE 028 SD 66,24
CAMINHAO TANQUE 8.000L CHP 216,83 10698 SEINFRA-CE 028 SD 216,83
CAMINHAO TANQUE 8.000L CHI 73,44 10590 SEINFRA-CE 028 SD 73,44
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRA, POT 155HP CHP 292,51 95720 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 29251
ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRA POT 155HP CHI 113,63 95721 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 113,63
PA CARREGADEIRA CHI 88,04 10594 SEINFRA-CE 028 SD 88,04
PA CARREGADEIRA CHP 233,48 10708 SEINFRA-CE 028 SD 233,48
RETROESCAVADEIRA DE PNEUS CHI 57,02 10653 SEINFRA-CE 028 SD 57,02
RETROESCAVADEIRA DE PNEUS CHP 140,73 10765 SEINFRA-CE 028 SD 140,73
TRATOR DE ESTEIRAS CHI 96,83 10666 SEINFRA-CE 028 SD 96,83
TRATOR DE ESTEIRAS CHP 281,22 10779 SEINFRA-CE 028 SD 281,22
VEICULO UTILITARIO TIPO KOMBI CHP 80,11 10786 SEINFRA-CE 028 SD 8011
VEICULO UTILITARIO TIPO KOMBI CHI 26,37 10673 SEINFRA-CE 028 SD 26,37
MAO DE OBRA - CUSTO HORARIO / MENSAL

MOTORISTA DE CAGAMBA BASCULANTE 6M3 3.916,47 41038 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 3.916,47
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 4.028,76 40987 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 4.028,76
OPERADOR PA CARREGADEIRA 3.648,28 41033 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 3.648,28
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 4.687,62 40988 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 4.687,62

3. OLEOS E LUBRIFICANTES

VEICULO PESADO

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL MONOVISCOSO, SAE 40, PARA MOTOR 29,93 4227 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 29,93
GRAXA LUBRIFICANTE A BASE DE LITIO 47,81 4229 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 47,81
GRAXA LUBRIFICANTE A BASE DE LITIO, DE MULTIPLAS APLICACOES | 47,81 4229 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 47,81
4. EPI

AVENTAL DE PVC 12,90 F020002001 EMBASA 2025/JAN 12,90
BERMUDA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA ESCURO 42,97 F02C00100!  EMBASA 2025/JAN 42,97
BOTA DE PVC PRETA, CANO MEDIO, SEM FORRO 39,74 36145 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 39,74
BOTA DE PVC BRANCA, CANO MEDIO, SEM FORRO 39,74 36145 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 39,74
BOTA SEGURANCA, BIQUEIRA DE ACO, COLARINHO ACOLCHOADO 66,24 12893 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 66,24
BONE 5,00 F029703006 EMBASA 2025/JAN 5,00
4. EPI

CALCA BRIM SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELA 43,99 F020001013 EMBASA 2025/JAN 43,99
CALCADO DE SEGURANCA COURO, SOLADO DE BORRACHA 7133 35001130 COPASA 2024/JUN 71,33
CAMISA SEMPRIGUAL OU SIMILAR AMARELO ESCURO 47,70 F020001022 EMBASA 2025/JAN 47,70
CAPA CHUVA PVC, FORRO DE POLIESTER, CAPUZ (AMARELA) 17,94 12894 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 17,94
CAPACETE DE SEGURANGA ABA FRONTAL COM SUSPENSAO DE POL 13,80 12895 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 13,80
COLETE REFLETIVO (AMARELO) 22,15 1820113 IOPES-RJ 2025 .JANEIRO 22,15
LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM) 12,42 12892 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 12,42
LUVA DE PROTEGAO EM ALGODAO 3,63 F020002059 EMBASA 2025/JAN 3,63
LUVA DE PVC CANO LONGO COM FORRO 29,90 F020002055 EMBASA 2025/JAN 29,90
MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA 1,10  F020002070 EMBASA 2025/JAN 1,10
MASCARA E REFIL CONTRA GASES 37,09 F020002073  EMBASA 2025/JAN 37,09
OCULOS SEGUR. IMPACTOS, LENTE INC., NYLON, PROT. UVA E UVB 5,38 36152 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 5,38
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG 1,20 F020002088 EMBASA 2025/JAN 1,20
PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS 234,60 36146 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 234,60

5. TAXAS E LICENCIAMENTOS
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OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
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FATOR VERIFICADOR

IPVA - CAMINHOES 1,00% 1,00%
SEGUROS - CAMINHOES 3,50% 3,00%
IPVA - LEVES 3,00% 3,00%
SEGUROS - LEVES 3,50% 3,00%
IPVA - MOTOS 1,00% 1,00%
TAXA DE REMUNERAGAO 1,042% 1,042%
TAXA SELIC ANUAL 13,25% BANCO CENTRAL 13,25%
LICENGA (RADIO) 800,00 800,00
TELEFONE MOVEL 230,00 18614 SEINFRA-CE 028 SD 230,00

6. MAO DE OBRA

5.1. Salarios
.51-00 ADOTADO o salario minimo em funcao da convencao vencida e
AJUDANTE 1.518,00 SALARIO ABAIXO O MINIMO 1518,00
151800 ADOTADO o salario minimo em funcéo da convengao vencida e
COLETOR DE LIXO 1518,00 SALARIO ABAIXO O MINIMO 1 518,00
1518 00 ADOTADO o salario minimo em fungédo da convengao vencida e
COLETOR DE PRAIA 151800 SALARIO ABAIXO O MINIMO 1518 00
ENCARREGADO DE TURMA 1.982,63 CONVENGAO SEAECE 2024/2025 CE000434/2024 1.982,63
FISCAL 1.982,83 CONVENGAO SEAECE 2024/2025 CE000434/2024 1.982,83
MOTORISTA DE VEICULOS DE LIXO 2.261,01 CONVENCAO SINDICAM/SERTACE 2024/2025 CE000780/2024 226101
MOTORISTA DE VEICULOS CZ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS 2.030,27 CONVENCAO SINDICAM/SERTACE 2024/2025 CE000780/2024 2.030,27
MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS 1.722,54 CONVENGAO SINDICAM/SERTACE 2024/2025 CE000780/2024 1.722,54
MOTORISTA - CARRO LEVE 2.395,60 CONVENCAO SINDICAM/SERTACE 2024/2025 CE000780/2024 2.395,60
OPERADOR DE MAQUINA 3.241,10 3.241,10
OPERADOR DE EQUIPAMENTO 226101 2.261,01
1518 00 adotado O SALARIO MINIMO EM FUNGAO DA CONVENGAO VENCIDA e
VARREDOR 1,51800 SALARIO ABAIXO O MINIMO 1518,00
ENCARREGADO GERAL 9.580,92 9.580,92
mecAnico 2.26101 2.261031
6.2,1 CAFE DA MANHA / GARI 122,53 122,53
6.2.2. CAFE DA MANHA/ MOTORISTA 133,00 133,00
6.3. Vale - Refeicdo Gari/Ajudante 615,63 615,63
6.4. Vale - Refei¢do Motorista/Operador de Equipamento 704,13 704,13
6.5. Cesta Basica 216,69 216,69
6.4. Vale-Transporte 4,50 4,50
6.7. ENCARGOS SOCIAIS 70,50% 70,50%
6.8. SALARIO MINIMO 1518,00 1.518,00
6.9. GARI/ AJUDANTE (PLANO MEDICO) 130,00 130,00
6.10. VARREDOR (PLANO MEDICO) 130,00 130,00
6.11.MOTORISTA (PLANO MEDICO) 130,00 130,00
6.12. DEMAIS FUNGOES (PLANO MEDICO) 130,00
7. FERRAMENTAS / INSUMOS
ALAVANCA (1X1,5 M) 127,90  J040001004 EMBASA 2025/JAN 127.90
ANCINHO 34,13 J020000001 EMBASA 2025/JAN 34,13
RASTELO (mesmo ancinho) 34,13 J020000001  EMBASA 2025/JAN 34,13
BALDE PLASTICO 5,79 4815 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 5,79
CAL HIDRATADA PARA PINTURA 1,99 11161 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 1,99
CARRINHO DE MAO DE AGO, CAPAC. 50 A 60 L, PNEU C/ CAMARA 199,90 2711 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 199.90
CAVADOR ARTICULADO 138,60  J020000013 EMBASA 2025/JAN 138,60
CONE SINALIZAGAO, PVC FLEXIVEL, H- 70/76 CM(NBR 15071) 114,03 34498 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 114,03
DETERGENTE NEUTRO USO GERAL, CONCENTRADO 15,64 44329 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 15,64
DESINFETANTE PRONTO USO 11,93 44330 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 11,93
ENXADA ESTREITA *25 X 23* CM COM CABO 49,52 38403 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 49,52
ESTROVENGA 3411 020000046 EMBASA 2025/JAN 34,11
FOICE 58,10  J020000052 EMBASA 2025/JAN 58,10
GARFO 4 DENTES 59,90  J020000055 EMBASA 2025/JAN 59.90
PA QUADRADA 36,90 J020000085 EMBASA 2025/JAN 36.90
KIT PARA PODA AEREA 50,00 J029722439 EMBASA 2025/JAN 50,00
KIT JARDINAGEM (4 PEGAS: 01 PAZINHA ESTREITA, 01 PAZINHA
LARGA, 01 GARFO DE 04 DENTES E 01 GARFINHO DE 03 PONTAS) 41,00 FOG0B00021  EMBASA 20250AN 41.00
PINCEL CHATO (TRINCHA) CERDAS GRIS 1.1/2* (38 MM) 4,61 38386 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 4,61
CAL HIDRATADA PARA PINTURA 1,99 11161 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 1,99
SACO PLASTICO DE 30 L 0,90  J049722621  EMBASA 2025/JAN 0,90
7. FERRAMENTAS / INSUMOS
VASSOURA 40 CM COM CABO 25,79 38400 SINAPI-CE 2025/JANEIRO SD 25,79
RASTREAMENTO POR GPS MES 63,25 30.90.30  EMBASA 2025/JAN 63,25
ARVORE ORNAMENTAL (UN) 48,06 10143 SEINFRA-CE 028 SD 48,06
ADUBO ORGANICO (M3) 4,44 10030 SEINFRA-CE 028 SD 4,44
AREIA FINA (M3) 83,58 U107 SEINFRA-CE 028 SD 83,58
GRAMA C/ARBUSTO (M2) 8,19 12479 SEINFRA-CE 028 SD 8,19
AREIA GROSSA (M3) 119,58 10108 SEINFRA-CE 028 SD 119,58
8. SERVICOS
TRATAMENTO DE RESIDUOS DOS SERVIGOS DE SAUDE 19,63

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA P. M. E.
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO Fls. 60S

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO-CEARA

Salario Base: Salario mensal definido em convencgdo coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se
houver alteragdo do valor do salario minimo ou dos valores estipulados por cada convengdo coletiva.

semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art 7° da Lei 605/1949.

Com amparo na legislagdo vigente, nas médias obitidas nas tabelas (SEINFRA-CE e SINAPI-CE), bem como nas
metodologias sobre o tema, principalmente, dos Tribunais de Contas dos Estados do Rio Grande do Sul e do Espirito
Santos e Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, bem como no manual do Superior Tribunal de Justica

das quais resultaram a tabela mediana deste estudo:

| COD |

Al
A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

Bl

B2

DISCRIMINACAO | FUNDAMENTACAO LEGAL| PERC.

INSS (valor devido a Previdéncia Social) Art 22, inciso | da Lei N° 8.212/1991
art 30 da Lei N° 8.036/90; art 1°da Lei N° 8.154/90; art

240 da Constituicdo Federal.
SENAI_ (valor dev[do ao Servico Nacional de Decreto Lei N.° 2.318/1986
Aprendizagem Industrial)

INCRA (valor devido ao Instituto Nacional de Art. 1° inciso | do Decreto-Lei N° 1.146/70 e Lei N°
Colonizagao e Reforma Agréria) 7.787/1989

SEBRAE (valor devido Servico de Apoio a Pequena e At 8o Lein." 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
Média Empresa) ‘

SESI (valor devido ao Servigo Social da Industria)

art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15- Lei n°
SALARIO EDUCAGCAO 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art 212 §
5° da Constituicdo Federal; Sumula N° 732 do STF.

SAT - Seguro Contra Riscos e Acidentes de Trabalho Ayt 22° inciso II. alineas b e ¢ da Lei N° 8.212/91
= GIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAT (0,5% a 2%) ' ’
- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade
preponderante da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e comprovada quando da apresentacdo da proposta
conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e regras de enquadramento dispostas pela
Receita Federal do Brasil e/ou legislagdo superveniente.
- FAP (Fator Acidentério de Prevengdo) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente
pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada empresa. Essa
aliquota devera ser comprovada mediante a apresenta¢do do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da
apresentacdo da proposta, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da
proponente.
FGTS (valor devido Fundo de Garantia por Tempo de Art 15°, Lei N.° 8.030/1990 e art. 7, inciso Ill da CF/1988
Servico)

TOTAL GRUPO A

AUXfLIO dOENCA ou AUXILIO ENFERMIDADE Art 59 a 64 da Lei N.° 8.213/1991.Trata-se do nimero de
[(5,96/360} x 100] 2 1,66% dias de faltas em funcéo de enfermidades para periodos
inferiores a 15 dias Estimativa de 5,96 dias de licenca por
ano para cada um dos trabalhadores. (Acérddo TCU N°

1753/2008)
13° SALARIO Inciso VIII do art. 7a da Constituicdo Federal e Leis
[(1/22)x100I = 8,33% 4.090/1962 e 7.787/1989
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Importante ainda
que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se j& remunerados os dias de repouso
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO-CEARA

B3

B4

B5

B6

C1

Cc2

C3

LICENCA PATERNIDADE
{[(5/30)/12]x0,04)x 100 = 0,06%

FALTAS JUSTIFICADAS
(2,96/360)x0,70x100 = 0,58%

AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
{[(15/30)/12]*0,02}x100 S 0,08%

FERIAS GOZADAS
[(30+1/3x30)7360-0,0372%] X 100 = 7,67

Constituicdo Federal/1988, art. 7°, XIX, e art 10, § 1°, do
ADCT- Ato Disposi¢oes Constitucionais Transitérias. Em
razdo de ser rara a participacdo feminina nas atividades
em tela, considerou-se 100% de individuos do sexo
masculino. Estimativa de 4,00% (quatro por cento) dos
funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano

Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado
se ausentar do trabalho, sem perda de remuneragéo, nos
casos de morte de coOnjuge, casamento, doagdo de
sangue, servico militar e alistamento eleitoral N&o h&
conhecimento de registros oficiais com estatisticas sobre
a média de dias por ano em que os empregados faltam
pelos motivos legais Apesar disso, adotou-se o critério do
Acorddo TCU n° 1753/2008, que engloba servicos de
limpeza e conservagdo, considerando-se aceitavel a
adocéo de 2,96 dias de afastamento por ano para setenta
por cento dos funcionarios

enfermidade, em casos de acidentes de trabalho o
empregador também arca com o0s custos dos primeiros
quinze dias de interrupcdo de atividades, gerando
também este encargo. Estimativa de 1 (uma) licenca de
15 (quinze) dias por ano para 2,0% (dois por cento) dos
funcionérios

A cada ano de trabalho (considerado periodo aquisitivo) o
trabalhador possui direito a férias remuneradas de 30
(trinta) dias. Adotou-se rotatividade inferior a 24 meses

TOTAL GRUPO B

AVISO PREVIO INDENIZADO
((0,10 x (30/360)) = 0,83%

AVISO PREVIO TRABALHADO
{[(7/30 X 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)]/20} x100) = 0,19%

FERIAS INDENIZADAS
(6/0,1792)*((30+10)7360) = 2,39%

Inciso XXI do art 7° da Constituicdo Federa, c/c § 1° do
art 487 da CLT. Existem duas modalidades de Aviso
Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela nédo existéncia
de dados oficiais acerca da proporcdo entre elas, adotou-
se a razdo de 10% dos casos como indenizados para a
situagdo paradigma pois podem ser demitidos pelo
empregador antes do término do contrato do trabalho.

Reducgdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo
aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de
auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso
prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o percentual
corresponderd a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei
12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio
ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até
0 méximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor
méximo admitido pelo Acoérddo N 3006/2010-TCU-
Plenario, conforme ditames da Lei N” 12.506/2011 e
Acorddo N" 1.186/2017 - TCU-Plenério.

Artigos 130 e 146 da CLT. Na cessacdo do contrato de
trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servico, 0 empregado
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, terd
direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias (art 146CLT), bem como direito a proporcdo de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracédo
superior a 14 (quatorze) dias (art. 130CLT). Estimativa de
que 17,92% (dezessete virgula noventa e dois por cento)
dos funcionérios receberao ferias indenizadas.
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Cc4

C5

D1
D2

D3

D4

DEPOSITO REMUNERADO SEM JUSTA CAUSA Art 7°, inciso | da Constituicdio Federal, no art 10, inciso |
(MULTA FGTS) do ADCT e no art.18, § 1o da Lei 8.036/1990. Multa do
0,08x0,4x09x[1+1/12+ 1/12 + (3 * 1/12)] = FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem
3,44%. justa causa Esse item corresponde ao valor da multa do

FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos 3,44%
efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 10% dos empregados pedem contas
portanto, essa penalidade recai sobre os 90%

remanescentes
INDENIZAGAO AD|C|O’;‘AL Art. 9° da Lei N.° 7.238/1984 A ocorréncia de dispensas
[0,04x(1/12)]x100 S 0,33% no periodo de férias se trata de dado estatistico de dificil

obteng&o préatica. Estimativa de que 2,0% (dois porcento) 0,17%

dos funcionérios podem ser demitidos em situacdo de
recebimento de indenizagao adicional.

TOTAL GRUPO ¢ 8,35%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B % Grupo A x % Grupo B 6,76%
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio T . - o
Trabalhado) (Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) 0,07%
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.07%
(Stmula N- 305 TST)) (Stimula N" 305 TST)) i
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 (Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da 0.07%
da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)) Lei 8.036/90. Art 12 da Lei 13.932/2019)) LI

TOTAL GRUPO D 6,97%

Com base nessas constatacdes, para valor acima deste percentual total dos Encargos Sociais, a licitante deve
apresentar e justificar na proposta a composicao dos encargos sociais para analise e julgamento.

De acordo com o Acordao TCU N’2.622/2013 Plenario, na elaboragao da proposta de pregos para contratagdo de
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) pela administragdo publica, deve-se considerar de forma
a prever aliquotas compativeis com aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os percentuais
contidos no Anexo Ill da Lei Complementar N° 123/2006.

Além disso, no mencionado Ac6rdédo, o Plenario do TCU também determinou que na composicdo dos encargos
sociais das ME e EPP, a serem contratadas, ndo devem ser incluidos os gastos relativos ao ressarcimento das
contribuicBes a que essas empresas estdo dispensadas de recolhimento, conforme disposto no art. 13, § 3° da
mencionada Lei Complementai-

Em resumo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido estabelece que a proposta de precos, a
administracé@o publica deve levar em consideracdo aliquotas de Encargos Sociais compativeis com as obrigacdes
fiscais das empresas e ndo incluir ou aceitar gastos relativos a contribuicdes das quais elas devem ser
dispensadas de recolhimento, conforme previsto na legislagao especifica.

De rigor, 0 ndo cumprimento dessas exigéncias € uma razdo suficiente para a desclassificagcdo da proposta,
destacando a seriedade e a importancia destas obrigacGes. Alias, a proposta deve estar em conformidade ndo
apenas com o Edital ou a legislacédo vigente, mas também com a jurisprudéncia correlata do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em especifico, 0 Acorddo N° 2622/2013-Plenario, item 9.3.2 e seus subitens.

Essas condicionantes, vinculando as partes com o mesmo teor e efeitos, passam a ser regras e integram 0s
termos do Edital na parte da avaliacdo das propostas, independente de transcrigdes, com amparo no Acérddao N°
14951/2018-Primeira Camara do TCU e na REsp 198.665/RJ do STJ.

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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MOTORISTA DE COMPACTADOR (DIURNO) 3 R$ 3.725,38
MOTORISTA DE COMPACTADOR (NOTURNO) 3 RS 3.344,26
MOTORISTA DE CACAMBA (DIURNO) 4 RS 3.430,55
MOTORISTA DE CACAMBA (NOTURNO) 0 R$ 0,00
COLETOR DE COMPACTADOR (DIURNO) 9 R$ 2.368,65
COLETOR DE COMPACTADOR (NOTURNO) 9 R$ 2.105,40
COLETOR DE CACAMBA 6M3 (DIURNO) 12 R$ 2.368,65
COLETOR DE CACAMBA 6M3 (NOTURNO) 0 RS 0,00
FISCAL DE COLETA (DIURNO) RS 2.970,06
FISCAL DE COLETA (NOTURNO) R$ 2.622,65
TOTAL DE COLABORADORES 42

ENCARGO benejco
R$ 2.626,39 R$ 1.553,78
R$ 2.357,71 RS 1.431,25
R$ 2.418,53 R$ 1.567,62
R$ 0,00 R$ 0,00
RS 1.669,91 R$ 1.53251
RS 1.484,28 RS 1.409,98
R$ 1.669,91 RS 153251
R$ 0,00 RS 0,00
RS 2.093,89 R$ 1.569,64
RS 1.849,00 RS 1.447,11

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

MOTORISTA (DIURNO) 3 R$ 2.639,35
MOTORISTA (NOTURNO) 0 RS 0,00
COLETOR (DIURNO) 9 RS 1.824,00
COLETOR (NOTURNO) 0 R$ 0,00
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (DIURNO) R$ 2.866,96
OPERADOR DE MINICARREGADEIRA (NOTURNO) 0 R$ 0,00
TOTAL DE COLABORADORES 13

R$ 1.860,74 RS
R$ 0,00

RS 1.28593 R$
RS 0,00

RS 2.021,21 RS
R$ 0,00

1.566,79
RS 0,00
153251
R$ 0,00
1.552,95
RS 0,00

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

MOTORISTA (DIURNO) 4 RS 2.334,81
COLETOR (DIURNO) 8 RS 1.824,00
TOTAL DE COLABORADORES 12

R$ 1.646,02 RS 1.566,79
R$ 1.28593 R$ 1.53251

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

MOTORISTA (DIURNO) 2 R$ 2.639,35
COLETOR (DIURNO) 6 R$ 1.824,00
TOTAL DE COLABORADORES 8

R$ 1.860,74 R$ 1.566,79
RS 1.285,93 RS 1.532,51

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

MOTORISTA (DIURNO) R$ 2.818,95
GARI VARREDOR (DIURNO) 4 R$ 2.202,22
TOTAL DE COLABORADORES 5

VARRICAO MANUAL DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA] (DIURNO) 3 RS 2.563,99
AJUDANTE (DIURNO) 3 RS 1.824,00
TOTAL DE COLABORADORES 6

VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

MOTORISTA (DIURNO) RS 2.540,73

CAPINADOR (DIURNO) 50 R$ 1.984,87
CHEFE DE EQUIPE (DIURNO) 2 R$ 2.489,99
TOTAL DE COLABORADORES 53

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

MOTORISTA (DIURNO) 2 R$ 2.334,81

MOTORISTA (NOTURNO) o R$ 0,00
AJUDANTE (DIURNO) 2 RS 1.824,00
AJUDANTE (NOTURNO) o R$ 0,00
TOTAL DE COLABORADORES 4

SERVIGOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

MOTORISTA (DIURNO) 2 R$ 2.334,81

MOTORISTA (NOTURNO) o R$ 0,00
AJUDANTE (DIURNO) 4 R$ 1.824,00

AJUDANTE (NOTURNO) 0 R$ 0,00
TOTAL DE COLABORADORES 6

SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

MOTORISTA DE CACAMBA BASCULANTE (DIURNO) 2 RS 4.926,71
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DIURNO) R$ 5.050,44
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (DIURNO) R$ 4.636,99
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA DE PNEUS (DIURNO) R$ 5.050,44
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (DIURNO) RS 5.753,96
AJUDANTE (DIURNO) 10 R$ 2.315,68
FISCAL (DIURNO) RS 2.822,27
TOTAL DE COLABORADORES 17

RS 1.987,34 RS 1.566,79
R$ 1.552,54 RS 1.532,51

R$ 1.807,60 RS
R$ 1.28593 R$

1.552,95
1.532,51

RS 1.791,22 RS
R$ 1.399,33 RS
R$ 1.75543 RS

1.566,79
1.532,51
1.504,74

DE LIMPEZA URBANA

RS 1.646,02 RS 1.566,79
R$ 0,00 R$0,00

RS 1.285,93 RS 153251
RS 0,00 R$ 0,00

RS 1.646,02 RS
RS 0,00

R$ 1.28593 RS
R$ 0,00

1.566,79
RS 0,00

1.532,51
R$ 0,00

R$ 3.473,33 R$
R$ 3.560,59 RS
R$ 3.269,07 R$
R$ 3.560,59 RS
RS 4.056,55 R$
R$ 1.632,55 R$
R$ 1.989,71 R$

1.454,45
1.477,52
1.477,77
1.470,51
1.430,15
1.532,51
1.592,44

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

MOTORISTA (DIURNO)
COLETOR (DIURNO)

R$ 3.050,62
RS 2.315,68
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RS 2.150,70 R$
R$ 1.632,55 RS

1.556,79
1.532,51
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7.905,55
7.133,22
7.416,70

RS 0,00
5.571,07
4.999,66
5.571,07

RS 0,00
6.633,59
5.918,76

6.066,88
R$0,00
4.642,44
R$ 0,00
6.441,12
R$ 0,00

5.547,62
4.642,44

6.066,88
4.642,44

R$ 6.373,08

5.287,27

5.924,54
4.642,44

5.898,74
4.916,71
5.750,16

5.547,62
R$ 0,00
4.642,44
RS 0,00

5.547,62
RS 0,00
4.642,44
RS 0,00

9.854,49
10.088,55
9.383,83
10.081,54
11.240,66
5.480,74
6.404,42

6.758,11
5.480,74
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23.716,65
21.399,66
29.666,80
R$ 0,00
50.139,63
44.996,94
66.852,84
R$ 0,00
6.633,59
5.918,76

249.324,87

18.200,64
RS 0,00
41.781,96
RS 0,00
6.441,12
R$ 0,00

66.423,72

22.190,48
37.139,52

59.330,00

12.133,76
27.854,64

39.988,40

R$ 6.373,08
21.149,08

27.522,16

17.773,62
13,927,32

31.700,94

5.898,74
245.835,50
11.500,32

263.234,56

11.095,24
R$ 0,00
9.284,88
R$ 0,00

20.380,12

11.095,24
R$0,00
18.569,76
R$ 0,00

29.665,00

19.708,98
10.088,55

9.383,83
10.081,54
11.240,66
54.807,40

6.404,42

121.715,38

6.758,11
5.480,74
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO, CEARA

Itotal de colaboradores 2

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE I'RS

OPERADOR (DIURNO) 2 RS 3.119,80 RS 2.199.45 R$ 1488,05 RS 6.807,30 R$
2 AJUDANTE (DIURNO) 4 R$ 231568 RS 1.63255 R$ 153251 RS 5.480,74 R$

TOTAL DE COLABORADORES 6

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE I RS

QUANTIDADE DE COLABORADORES / MES 173 VALOR TOTAL / MES R$
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12.238,85

13.614,60
21.922,96

35.537,56

950.688,48
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salérios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral, A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = R$ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 5h as 9h / 10h as 14h20min

15:20h as 18:20h / 19:20h as

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) .
23h40min

MOTORISTA COMPACTADOR / RSD

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
| - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA Rt 2.261,01 CONV.COLET. RS$ 2.261,01 CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% R$ 499,39 25,08 RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO Rt 164,44 8,00 RS 82,22 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO Rt 59,47 1,46
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 156,60 38,08
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO R$ 141,15 RS 30,13

[ INSALUBRIDADE Rt 659,39 40,00% Rt 754,83 40,00%
[ TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 372538 R$  3.344,26

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 745,08 20,00% Rt 668,85 20,00%
A2 SESI RI 55,88 1,50% Rt 50,16 1,50%
A3 SENAI RI 37,25 1,00% Rt 33,44 1,00%
A4 INCRA RS 7,45 0,20% Rt 6,69 0,20%
A5 SEBRAE RS 22,35 0,60% Rt 20,07 0,60%
26 SALARIO EDUCAGCAO RS 93,13 2,50% Rt 83,61 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS$ 111,76 3,00% Rt 100,33 3,00%
A8 FGTS RS 298,03 8,00% Rt 267,54 8,00%
A TOTAL R$ 1.370,93 36,80% R$ 1.230,69 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO Rt 0,00 0,00% Rt 0,00 0,00%
B2 FERIADOS Rt 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RI 61,84 1,66% RS 55,51 1,66%
B4 13" SALARIO RS 310,32 8,33% Rt 278,58 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE Rt 2,24 0,06% Ri 2,01 0,06%

B6 FALTAS JUSTIFICADAS Rt 21,61 0,53% R$ 19,40 0,58%



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FTNAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

o7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,98 0,08% RS 2,68 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RS 285,74 7,67% RS 256,50 7,67%
B TOTAL RS 684,73 18,38% RS 614,68 18,38%
CODIGO DESCRICAO MOTORISTA COMPACTADOR / RSD
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
GRUPO C
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO RS 30,92 0,83% RS 27,76 0,83%
c2 AVISO PREVIO TRABALHADO RS 7,08 0,19% RS 6,35 0,19%
Cc3 FERIAS INDENIZAI?AS RS 138,58 3,72% RS 124,41 3,72%
ca DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 128,15 3,44% RS 115,04 3,44%
C5 INDENIZAGCAO ADICIONAL RS 6,33 0,17% RS 5,69 0,17%
c TOTAL R$ 311,06 8,35% RS 279,25 8,35%
GRUPO D
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 251,84 6,76% RS 226,07 6,76%
D2 (Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 2,61 0,07% RS 2,34 0,07%
D3 (Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) RS 2,61 0,07% RS 2,34 0,07%

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
D4 ) RS 2,61 0,07% RS 2,34 0,07%
12 da Lei 13.932/2019))

D TOTAL R$ 259,67 6,97% RS 233,09 6,97%
Il TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS  2.626,39 70,50% R$ 2.357,71 70,50%

Il « INSUMO DE MAO-DE-OBRA

A TRANSPORTE RS 99,06  CONV.COLET. RS 99,06  CONV. COLET.
B AUXILIO ALMENTAGAO RS 704,13  CONV.COLET. RS 704,13  CONV. COLET.
(e} PLANO DE SAUDE RS 130,00 CONV. COLET. RS 130,00 CONV. COLET.
D CAFE DA MANHA RS 122,53 CONV. COLET. RS 0,00  CONV. COLET.
E CESTA BASICA RS 216,69  CONV.COLET. RS 216,69  CONV. COLET.
F EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08 SINAPI
G CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101324) RS 21,98 SINAPI RS 21,98 SINAPI
H SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI
| GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00  VEDADO TCU
n TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS  1.553,78 RS 1.431,25

TOTAL (GERAL | + Il + 1Il) | RS  7.905,55 | | R$  7.133,22

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso nédo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA CACAMBA / RsD

cODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERACAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2.030,27  CONV. COLET. R$ 2.030,27  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS 460,51 25,08 RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ 147,66 8,00 RS 73,83 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 55,03 1,46
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 144,90 38,08
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO R$ 129,31 RS 27,40

c INSALUBRIDADE RS 662,80 40,00% RS 760,17 40,00%
! TOTAL (REMUNERAGAO) RS  3.430,55 RS 3.091,60

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 686,11 20,00% RS 618,32 20,00%
A2 SESI RS 51,46 1,50% RS 46,37 1,50%
A3 SENAI RS 34,31 1,00% RS 30,92 1,00%
Al INCRA RS 6,86 0,20% RS 6,18 0,20%
A5 SEBRAE RS 20,58 0,60% RS 18,55 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 85,76 2,50% RS 77,29 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 102,92 3,00% RS 92,75 3,00%
A8 FGTS RS 274,44 8,00% RS 247,33 8,00%
A TOTAL RS 1.262,44 36,80% RS 1.137,71 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 56,95 1,66% RS 51,32 1,66%
B4 13° SALARIO RS 285,76 8,33% RS 257,53 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 2,06 0,06% RS 1,85 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 19,90 0,58% RS 17,93 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,74 0,08% RS 2,47 0,08%
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

FERIAS GOZADAS

TOTAL
DESCRIGCAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Avieo Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS eobre Avieo Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST))

(Multa do FGTS eobre Avieo Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS
RS

RS
R$

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS

263,12
630,53

DIURNO

28,47
6,52
127,62
118,01
5,83
286,45

231,91
2,40
2,40

2,40

239,11
2.418,53

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGCAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101324)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + 1 + Il

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS

RS

112,90
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
21,98
731
RS 0,00

1.567,62

7,67%
18,38%

RS
RS

237,13
568,23

MOTORISTA CACAMBA / RSD

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS
R$
RS
RS

R$

R$
RS

RS
R$

R$
RS

RS
RS
RS

R$
RS

R$
RS

RS

| RS

NOTURNO

25,66
5,87
115,01
106,35
5,26
258,15

208,99
2,16
2,16

2,16

215,47
2.179,56

112,90
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

21,98

731

RS 0,00

1.445,09

6.716,25 |

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salérios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A exce¢do pode

ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagédo de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RJ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RJ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDDS/ANO= 365
DOMINGOS / ANO= 52
FERIADOS / ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

COLETOR COMPACTADOR / CACAMBA / RSD

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RJ 1.518,00 RJ 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RJ 1.520,00  CONV. COLET. RJ 1.520,00  CONV. COLET.
o] HORAS EXTRAS 50% RJ 316,49 25,08 RJ

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RJ 110,55 8.00 RJ 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RJ 37,36 1,46
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RJ 98,39 38,08
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RJ 90,80 RJ 19,70

c INSALUBRIDADE RJ 330,81 40,00% RJ 374,68 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) RS 2.368,65 RS 2.105,40

111 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RJ 473,73 20,00% RJ 421,08 20,00%
A2 SESI RJ 35,53 1,50% RJ 31,58 1,50%
A3 SENAI RJ 23,69 1,00% RJ 21,05 1,00%
A4 INCRA RJ 4.74 0,20% RJ 421 0,20%
A5 SEBRAE RJ 14,21 0,60% RJ 12,63 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RJ 59,22 2,50% RJ 52,64 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RJ 71,06 3,00% RJ 63,16 3,00%
A8 FGTS RJ 189,49 8,00% RJ 168,43 8,00%
A TOTAL RJ 871,67 36,80% RS 774,78 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0.00%
B2 FERIADOS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0.00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RJ 39,32 1.66% RJ 34,95 1,66%
B4 13" SALARIO RJ 197,31 8,33% RJ 175,38 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RJ 1,42 0,06% RJ 1,26 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RJ 13,74 0,58% RJ 12,21 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
BB AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RJ 1.89 0.08% RJ 1,68 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RJ 181,68 7,67% RJ 161,48 7,67%
B TOTAL RS 435,36 18,38% RS 386,96 18,38%
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

COLETOR COMPACTADOR / CACAMBA/ RSD

cODIGO DESCRIGAO

DIURNO NOTA NOTURNO NOTA

GRUPO C
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO RJ 19,66 0,83% RS 17,47 0,83%
c2 AVISO PREVIO TRABALHADO RJ 4.50 0.19% RS 4,00 0,19%
Cc3 FERIAS INDENIZADAS RS 88,11 3.72% RS 78,32 3,72%
Cc4 DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RJ 81,48 3.44% RS 72,43 3,44%
C5 INDENIZAGAO ADICIONAL RS 4,03 0,17% RS 3,58 0,17%
C TOTAL RJ 197,78 8,35% RS 175,80 8,35%

GRUPO D
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 160,12 6,76% RS 142,33 6,76%
D2 (Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,66 0,07% RS 1,47 0,07%
D3 (Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) RS 1,66 0,07% RS 1,47 0,07%

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art 18 da Lei 8.036/90. Art.
D4 . RS 1,66 0,07% RS 1,47 0,07%
12 da Lei 13.932/2019))

D TOTAL RJ 165,10 6,97% RS 146,74 6,97%
I TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RJ 1.669,91 70,50% RS 1.484,28 70,50%

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

A TRANSPORTE RS 14352  CONV.COLET. RS 143,52  CONV. COLET.
B AUXILIO ALMENTAGCAO RS 615,63  CONV.COLET. RS 615,63  CONV. COLET.
(o} PLANO DE SAUDE RS 130,00  CONV. COLET. RS 130,00 CONV. COLET.
D CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. RS 0,00 CONV. COLET.
E CESTA BASICA RS 216,69  CONV.COLET. RS 216,69  CONV. COLET.
F EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08 SINAPI

G CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/08 SD COD 101364) RS 44,75 SINAPI RS 44,75 SINAPI

H SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI

I GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00 VEDADO TCU RS 0,00  VEDADO TCU
n TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.532,51 RS 1.409,98

TOTAL (GERAL | + 1l + 1Il) | RS 5.571,07 |

EUSEBIO(CE) 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excecdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = Ri 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS / ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sdbado) 7has11h/12has1hh20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h 19min
CcODIGO DESCRIGAO FISCAL/RSD
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1- REMUNERAGAO
A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.982,83  CONV.COLET. R$ 1.982,83  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS 395,89 25,08 RS
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 144,21 8,00 RS 72,10 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 46,47 1,46
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 122,37 38,08
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 114,84 R$ 25,21
c INSALUBRIDADE RS 332,29 20,00% RS 373,67 20,00%
l TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.970,06 R$ 2.622,65
1l LENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 594,01 20,00% RS 524,53 20,00%
A2 SESI RS 44,55 1,50% RS 39,34 1,50%
A3 SENAI RS 29,70 1,00% RS 26,23 1,00%
A4 INCRA RS 5,94 0,20% RS 5,25 0,20%
A5 SEBRAE RS 17,82 0,60% RS 15,74 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO Ri 74,25 2,50% RS 65,57 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO R$ 89,10 3,00% RS 78,68 3,00%
A8 FGTS RS 237,60 8,00% RS 209,81 8,00%
A TOTAL R$  1.092,97 36,80% R$ 965,15 36,80%
GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 49,30 1,66% RS 43,54 1,66%
B4 13" SALARIO RS 247,41 8,33% RS 218,47 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,78 0,06% RS 157 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 17,23 0,58% RS 15,21 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,38 0,08% RS 2,10 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RS 227,80 7,67% RS 201,16 7,67%
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CcODIGO

C1
c2
C3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4

I® "moo ® >

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

TOTAL [
DESCRIGAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$

Ri
R$
Rt
RJ
R$

R$

R$
R$
Rt

R$
R$

545,90 |

DIURNO

24,65
5,64
110,49
102,17
5,05
248,00

200,78
2,08

2,08
2,08

207,02
2.093,89

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/08 SD COD 95408)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICAGCAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + 11 + 1l1) |

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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R$
R$
R$
R$
Ri
RI
R$
R$

R$

R$

115,75
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
21,15
7,31
R10,00
1.569,64

6.633,59 |

1838% | R$ 482,05 |
FISCAL/RSD
NOTA | NOTURNO

0,83% RI 21,77
0,19% RJ 4,98
3,72% Ri 97,56
3,44% Rt 90,22
0,17% R$ 4,46
8,35% R$ 218,99
6,76% RI 177,29
0,07% RT 1,84
0,07% RI 1,84
0,07% Ri 1,84
6,97% R$ 182,81
70,50% RS 1.849,00
CONV. COLET. RIi 115,75
CONV. COLET. Rt 704,13
CONV. COLET. RI 130,00
CONV. COLET. Ri 0,00
CONV. COLET. Ri 216,69
SINAPI Rt 252,08
SINAPI Ri 21,15
SINAPI Rt 7,31
VEDADO TCU Rt 0,00
Ri 1.447,11
| R$ 5.918,76

18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacao de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h 19min

MOTORISTA 1 LIXO PUBLICO

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGCAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2.030,27 CONV.COLET. RJ 2.030,27  CONV. COLET.
¢ HORAS EXTRAS 50% RS - RJ

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS - RS

E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 270,75 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS - R$

[¢] INSALUBRIDADE RS 609,08 40,00% RS 690,31 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 2.639,35 R$ 2.991,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 527,87 20,00% RS 598,27 20,00%
A2 SESI RS$ 39,59 1,50% RS 44,87 1,50%
A3 SENAI RS 26,39 1,00% RS 29,91 1,00%
A4 INCRA RS 5,28 0,20% RS 5,98 0,20%
A5 SEBRAE RS 15,84 0,60% RS 17,95 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 65,98 2,50% RS 74,78 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 79,18 3,00% R$ 89,74 3,00%
A8 FGTS RS 211,15 8,00% RS 239,31 8,00%
A TOTAL R$ 971,28 36,80% R$ 1.100,81 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE R$ 43,81 1,66% RS 49,66 1,66%
B4 13" SALARIO RS 219,86 8,33% RS 249,18 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,58 0,06% R$ 1,79 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 15,31 0,58% RS 17,35 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,11 0,08% R$ 2,39 0,08%
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CcODIGO

Cc1
c2
Cc3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4

I o mmooO @ »

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS LIXO PUBLICO)

FERIAS GOZADAS RS 202,44
TOTAL R$ 485,11
DESCRIGAO
DIURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 21,91
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 5,01
FERIAS INDENIZADAS RS 98,18
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 90,79
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 4,49
TOTAL RS 220,38
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 178,42
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,85
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) RS 1,85
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 185
12 da Lei 13.932/2019)) '

TOTAL R$ 183,97

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS 1.860,74

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA
TRANSPORTE RS 112,90
AUXILIO ALMENTAGAO RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53
CESTA BASICA RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408) RS 21,15
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.566,79
TOTAL (GERAL | + Il + 1II) | RS 6.066.88 |

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

Pégina 95 de 157

7,67% RS
18,38% RS

229,44
549,81

MOTORISTA / LIXO PUBLICO

NOTA NOTURNO
0,83% R$ 24,83
0,19% RS 5,68
3,72% RS 111,28
3,44% RS 102,90
0,17% RS 5,09
8,35% RS 249,78
6,76% RS 202,21
0,07% RS 2,09
0,07% RS 2,09
0,07% RS 2,09
6,97% RS 208,48
70,50% RS 2.108,88
CONV. COLET. RS 112,90
CONV. COLET. R$ 704,13
CONV. COLET. RS 130,00
CONV. COLET. RS 0,00
CONV. COLET. R$ 216,69
SINAPI RS 252,08
SINAPI RS 21,15
SINAPI RS 7,31
VEDADO TCU R$ 0,00
RS 1.444,26

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

Foi incidido sobre o saléario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A exce¢do pode

ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizag&o de seus servigos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RJ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RJ 4.50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS /ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira & Sabado) 7h as 11h/12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

COLETOR/'LIXO PUBLICO

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1-REMUNERAGCAO
A SALARIO MINIMO R$ 1.518,00 RJ 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RJ 1.520,00 CONV.COLET. RJ 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RJ RJ
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RJ RJ
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RJ
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RJ 185,21 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RJ RJ
c INSALUBRIDADE RJ 304,00 40,00% RJ 341,04 40,00%
! TOTAL (REMUNERACAO) RS 1.824,00 RS 2.046,25
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RJ 364,80 20,00% RJ 409,25 20,00%
A2 SESI RJ 27,36 1,50% RJ 30,69 1,50%
A3 SENAI RJ 18,24 1,00% RJ 20,46 1,00%
A4 INCRA RJ 3,65 0,20% RJ 4,09 0,20%
AS SEBRAE RJ 10,94 0,60% RJ 12,28 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RJ 45,60 2,50% RJ 51,16 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RJ 54,72 3,00% RJ 61,39 3,00%
A8 FGTS RJ 145,92 8,00% RJ 163,70 8,00%
A TOTAL R$ 671,23 36,80% R$ 753,02 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RJ 30,28 1,66% RJ 33,97 1,66%
B4 13" SALARIO RJ 151,94 8.33% RJ 170,45 8,33%
B5 LICENCA PATERNIDADE RJ 1,09 0,06% RJ 1,23 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RJ 10,58 0,58% RJ 11,87 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RJ 1,46 0,08% RJ 1,64 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RJ 139,90 7,67% RJ 156,95 7,67%
B TOTAL R$ 335,25 18,38% RS 376,11 18,38%
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CODIGO

C1
c2
C3
Ca
C5

D1
D2

D3

D4

— IO TmMmooO % >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhado)

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.

12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS
R$
R$
R$
RS
R$

RS
R$

RS

RS

RS
RS

DIURNO

15,14
3.47
67,85
62,75
3,10
152,31

123,30
1,28

1,28

1,28

127,14
1.285,93

111- INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAQAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICAQAO/PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL I + 1 + Il

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS

R$
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143,52
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08
44,75
731
R$ 0,00

1.532,51

4.642,44

COLETORY/'LIXO PUBLICO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3.44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

R$
R$
RS
RS
R$
RS

RS
RS

RS

R$

RS
RS

R$
RS
R$

RS
RS
RS
RS

RS

| R$

NOTURNO

16,98
3,89
76,12
70,39
3,48
170,86

138,33
1,43

1,43

1,43

142,62
1.442,61

143,52
615,63
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
44,75
7,31
R$ 0,00

1.409,98

4.898,84!

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6.76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA w M
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salérios, encargos sociais e beneficos, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA / LIXO PUBLICO

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
| - REMUNERACAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2.261,01  CONV.COLET. RS 2.261,01  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS Ri _

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS RS

E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 293,13 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS RS

c INSALUBRIDADE R$ 605,95 40,00% Ri 684,51 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) RS  2.866,96 RS  3.238,65

11 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 573,39 20,00% RS 647,73 20,00%
A2 SESI RS 43,00 1,50% RS 48,58 1,50%
A3 SENAI RS 28,67 1,00% RS 32,39 1,00%
A4 INCRA RS 5,73 0,20% RS 6,48 0,20%
A5 SEBRAE RS 17,20 0,60% Ri 19,43 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 71,67 2,50% RS 80,97 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 86,01 3,00% RS 97,16 3,00%
A8 FGTS RS 229,36 8,00% RIi 259,09 8,00%
A TOTAL RS  1.055,03 36,80% RS 1.191,83 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO Ri 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 47,59 1,66% RS 53,76 1,66%
B4 13" SALARIO RS 238,82 8,33% Ri 269,78 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,72 0,06% RS 1,94 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RI 16,63 0,58% RS 18,78 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2.29 0,08% RS 2,59 0,08%
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CODIGO

C1
c2
Cc3
c4
Cs5

D1
D2

D3

D4
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)

FERIAS GOZADAS
TOTAL
DESCRICAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITACAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + 1l +Ill)] RS  6.441,12 [l

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
RS

R$
RS
RS
RS
R$

RS
RS

RS

R$
RS

RS
RS
RS
R$
R$
R$
RS
RS

RS

219,90
526,95

7,67%
18,38%

RS
RS

248,40
595,25

7,67%
18,38%

OPERADOR DE MINICARREGADEIRA/ LIXO PUBLICO
DIURNO

23,80
5,45
106,65
98,62
4,87
239,39

193,81
2,01

2,01

2,01

199,84
2.021,21

99,06
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08

21,15

7,31
RS 0,00

1.552,95

RS

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

6.952,32 |

R$
RS
RS
RS
RS

R$

R$
R$

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS

R$
R$
R$
RS

RS

NOTURNO

26,88
6,15
120,48
111,41
551

270,43

218,93
2,27

2,27

2,27

225,74
2.283,25

99,06
704,13
130,00
R$ 0,00
216,69
252,08

21,15

731
RS 0,00

1.430,42

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizagdo de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 03
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS / ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIAJMENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA / PODAGAO

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1- REMUNERACAO
A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA R$ 2.030,27  CONV. COLET. RS 2.030,27  CONV. COLET.
¢ HORAS EXTRAS 50% RS RS
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS - RS -
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 235,88 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS R$ -
c INSALUBRIDADE R$ 304,54 20,00% RI 339,92 20,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.334,81 R$  2.606,07
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RI 466,96 20,00% RI 521,21 20,00%
A2 SESI RS 35,02 1,50% RI 39,09 1,50%
A3 SENAI R$ 23,35 1,00% RS 26,06 1,00%
A4 INCRA RS 4,67 0,20% RS 521 0,20%
A5 SEBRAE R$ 14,01 0,60% RS 15,64 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 58,37 2,50% RS 65,15 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 70,04 3,00% RS 78,18 3,00%
A8 FGTS RS 186,78 8,00% RS 208,49 8,00%
A TOTAL RS 859,20 36,80% R$ 959,03 36,80%
GRUPO B

01 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 38,76 1,66% RS 43,26 1,66%
B4 13" SALARIO RS 194,49 8,33% RS 217,09 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RS 1,40 0,06% RS 1,56 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 13,54 0,58% RS 15,12 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,87 0,08% RS 2,08 0,08%
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CODIGO

C1
c2
c3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAQ

FERIAS GOZADAS
TOTAL
DESCRICAO
GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM SUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$
R$

R$
RS
RS
RS
RS

R$

RS
R$

RS

R$
R$

179,08
429,14

DIURNO

19,38
4,44
86,85
80,32
3,97
194,96

157,83
1,63
1,63

1,63

162,72
1.646,02

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE
AUXILIO ALMENTAGCAO
PLANO DE SAUDE
CAFE DA MANHA
CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGCAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408)
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il + 1ll) [

EUSEBIO(CE), 20 DE SANEIRO DE 2025
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RS
RS
RS
R$
R$
RS
RS
RS

R$

R$

112,90
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
21,15
7,31
RS 0,00

1.566,79

5.547,62

7,67%
18,38%

RS
R$

199,89
479,00

MOTORISTA / PODACAO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS
R$
RS
RS

R$

RS
RS

R$

R$

R$
R$

RS
R$

R$
RS
R$
RS

R$

| R$

NOTURNO

21,63
4,95
96,95
89,65
4,43
217,61

176,17
1,82
1,82

1,82

181,63
1.837,27

112,90
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
21,15
731
RS 0,00

1.444,26

5.887,60 |

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - COLETOR
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com saldrios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integrai, A exce¢do pode

ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00

VALE TRANSPORTE = R$ 4.50

PASSAGENS POR DIA = 2

FATOR

DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR - 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 03

ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%

DIAS CORRIDOS /ANO= 365

DOMINGOS /ANO= 52

FERIADOS /ANO = 12

QUANT. MESES = 12

DIAS TRABALHADOS = 301

DIAS/MES (MEDIATMENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h 19min

COLETOR/ PODACAO

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1mREMUNERAGAO
A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00
8 PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1520,00 CONV.COLET. R$ 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 60% RS R$ -
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS R$
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 185,21 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS - RS
c INSALUBRIDADE RS 304,00 20,00% RS 341,04 20,00%
! TOTAL (REMUNERACAO) R$ 1.824,00 R$ 2.046,25
111 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS R$ 364,80 20,00% R$ 409,25 20,00%
A2 SESI RS 27,36 1,50% R$ 30,69 1,50%
A3 SENAI RS 18,24 1,00% RS 20,46 1,00%
A4 INCRA RS 3,65 0,20% RS 4,09 0,20%
A5 SEBRAE RS 10,94 0,60% RS 12,28 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 45,60 2,50% RS 51,16 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 54,72 3,00% RS 61,39 3,00%
A8 FGTS RS 145,92 8,00% RS 163,70 8,00%
A TOTAL R$ 671,23 36,80% RS 753,02 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0.00% RS 0,00 0.00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 30,28 1,66% R$ 33,97 1,66%
B4 13° SALARIO RS 151,94 8,33% RS 170,45 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,09 0,06% RS 1,23 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 10,58 0,58% RS 11,87 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1.46 0,08% RS 1,64 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RS 139,90 7,67% RS 156,95 7,67%
B TOTAL R$ 335,25 18,38% RS 376,11 18,38%

Péagina 102 de 157



CcODIGO

Cl
c2
C3
c4
cs5

D1
D2

D3

D4

— IO Mmoo W >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - COLETOR
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$
RS
R$
R$
R$
RS

R$
R$

RS

R$

R$
R$

DIURNO

15,14
3,47
67,85
62,75
3,10
152,31

123,30
1,28

1,28

1,28

127,14
1.285,93

11l- INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il + 11I)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

R$

| R$
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143,52
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08

44,75
7,31
RS 0,00
1.532,51

4.642,44]

COLETOR/PODAGAO
NOTA NOTURNO

0.83% RS 16,98
0,19% RS 3,89
3,72% RS 76,12
3,44% RS 70,39
0,17% R$ 3,48
8,35% R$ 170,86
6,76% R$ 138,33
0,07% RS 1.43
0,07% RS 1,43
0,07% RS 1,43
6,97% R$ 142,62
70,50% R$ 1.442,61
CONV. COLET. RS 143,52
CONV. COLET. RS 615,63
CONV. COLET. RS 130,00
CONV. COLET. RS 0,00
CONV. COLET. RS 216,69
SINAPI R$ 252,08
SINAPI R$ 44,75
SINAPI RS 731
VEDADO TCU RS 0,00
R$ 1.409,98

| R$ 4.898,88!

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU

e



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salérios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00

VALE TRANSPORTE = R$ 4,50

PASSAGENS POR DIA = 2

FATOR

DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3

ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%

DIAS CORRIDOS/ANO= 365

DOMINGCO5 /ANO= 52

/ANO = 12

QUANT. MESES = 12

DIAS TRABALHADOS = 301

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h /12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA / MATERIAIS RECICLAVEIS

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGCAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA R$ 2.030,27  CONV. COLET. RS 2.030,27  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% R$ RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ - RS

E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 270,75 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS - RS

c INSALUBRIDADE RS 609,08 40,00% RS 690,31 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 2.639,35 R$ 2.991,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 527,87 20,00% RS 598,27 20,00%
A2 SESI RS 39,59 1,50% RS 44,87 1,50%
A3 SENAI RS 26,39 1,00% RS 29,91 1,00%
A4 INCRA RS 5,28 0,20% R$ 5,98 0,20%
A5 SEBRAE RS 15,84 0,60% RS 17,95 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 65,98 2,50% RS 74,78 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 79,18 3,00% RS 89,74 3,00%
A8 FGTS RS 211,15 8,00% RS 239,31 8,00%
A TOTAL R$ 971,28 36,80% RS 1.100,81 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 43,81 1,66% RS 49,66 1,66%
B4 13" SALARIO RS 219,86 8,33% RS 249,18 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,58 0,06% RS 1,79 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 15,31 0,58% RS 17,35 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,11 0,08% RS 2,39 0,08%
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CODIGO

C1
Cc2
Cc3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4

I ®@ mmoon ® >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

FERIAS GOZADAS RS 202,44
TOTAL RS 485,11
DESCRICAO
DIURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 21,91
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 5,01
FERIAS INDENIZADAS RS 98,18
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 90179
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 4,49
TOTAL RS 220,38
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 178,42
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,85
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS 1,85

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
1,85

12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL RS 183,97
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS  1.860,74

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE R$ 112,90
AUXILIO ALMENTAcAo RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53
CESTA 8ASICA R$ 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08
CURSO DE CAPACITACAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408) RS 21,15
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31
GRATIFICA(;AO/PARTICIPAQ/:\O NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0100
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS  1.566,79

TOTAL (GERAL | + Il + 1l | RS  6.066,88 |

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS

RS
RS
R$
RS
R$
R$

RS
RS

R$

R$

RS
RS

RS
R$
RS

RS
RS

RS
RS

RS

| RS

229,44
549,81

MOTORISTA / MATERIAIS RECICLAVEIS

NOTURNO

24,83
5,68
111,28
102,90
5,09
249,78

202,21
2,09

2,09

2,09

208,48
2.108,88

112,90
704,13
130,00
R$ 0,00
216,69
252,08

21,15

731

RS 0,00

1.444,26

6.544,47!

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - COLETOR
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

Foi incidido sobre o saléario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A excegdo pode

ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacdo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = R$ 1.518,00
VALE TRANSPORTE - RJ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO 365
DOMINGOS /ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira & Sabado) 7h as 11h / 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h 19min

COLETOR / MATERIAIS RECICLAVEIS

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
| -REMUNERAGAO
A SALARIO MINIMO RJ 1,518,00 RJ 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RJ 1.520,00 CONV.COLET. RJ 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RJ RJ
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RJ - RJ
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RJ
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RJ 185,21 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RJ RJ
c INSALUBRIDADE RJ 304,00 40,00% RJ 341,04 40,00%
l TOTAL (REMUNERACAO) R$ 1.824,00 R$ 2.046,25
Il ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RJ 364,80 20,00% RJ 409,25 20,00%
A2 SESI RJ 27,36 1,50% RJ 30,69 1,50%
A3 SENAI RJ 18,24 1,00% RJ 20,46 1,00%
A4 INCRA RJ 3,65 0,20% R$ 4,09 0,20%
A5 SEBRAE RJ 10,94 0,60% RJ 12,28 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RJ 45,60 2,50% RJ 51,16 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RJ 54,72 3,00% RJ 61,39 3,00%
A8 FGTS RJ 145,92 8,00% RJ 163,70 8,00%
A TOTAL RJ 671,23 36,80% R$ 753,02 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0.00% RJ 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RJ 30,28 1,66% RJ 33,97 1,66%
B4 13° SALARIO RJ 151,94 8,33% RJ 170,45 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RJ 1,09 0,06% RJ 1,23 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RJ 10,58 0,58% RJ 11,87 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0.00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RJ 1,46 0,08% RJ 1,64 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS RJ 139,90 7.67% RJ 156,95 7,67%
B TOTAL R$ 335,25 18,38% R$ 376,11 18,38%
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C1
c2
c3
Cc4
C5

D1
D2

D3

D4
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - COLETOR
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)

DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL

GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Piévio Trabalhado)

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stiimula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/B0. Art.

12 da Lei 13.B32/201B))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

R$

RS

R$
RS

DIURNO

15,14
3,47
67,85
62,75
3,10
152,31

123,30
1,28

1,28

1,28

127,14
1.285,93

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/0B SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/0B SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/0B SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il + 11I)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS

RS

| R$
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143,52
615,63
130,00
122,53
216,6B
252,08
44,75
731
RS 0,00
1.532,51

4.642,44 |

COLETOR / MATERIAIS RECICLAVEIS

NOTA

0,83%
0,18%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6.76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
R$
RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS

RS

R$
R$

R$
RS

R$
RS
RS
R$

R$

| R$

NOTURNO

16,88
3,8B
76,12
70,3B
3,48
170,86

138,33
1,43

1,43

1,43

142,62
1.442,61

143,52
615,63
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

44,75

7,31
RS 0,00
1.409,98

4.898,84!

NOTA

0,83%
0,1B%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

CONV, COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MANUAL

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacao de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR OIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 03
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO" 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h /12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA/NVARRICAO MANUAL

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGCAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2.030,27 CONV. COLET. RS 2.030,27 CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS 399,25 25,08 RS 405,30 25,08
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS RS

E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 235,88 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 84,89 RS 86,18

c INSALUBRIDADE RS 304,54 20,00% RS 339,92 20,00%
I TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.818,95 R$ 3.097,55

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 563,79 20,00% RS 619,51 20,00%
A2 SESI RS 42,28 1,50% RS 46,46 1,50%
A3 SENAI RS 28,19 1,00% RS 30,98 1,00%
A4 INCRA RS 5,64 0,20% RS 6,20 0,20%
A5 SEBRAE RS 16,91 0,60% RS 18,59 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 70,47 2,50% RS 77,44 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 84,57 3,00% RS 92,93 3,00%
A8 FGTS RS 225,52 8,00% RS 247,80 8,00%
A TOTAL R$  1.037,37 36,80% R$  1.139,01 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 46,79 1,66% RS 51,42 1,66%
B4 13”SALARIO RS 234,82 8,33% RS 258,03 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,69 0,06% R$ 1,86 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 16,35 0,58% R$ 17,97 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,26 0,08% RS 2,48 0,08%
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D2
D3
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MANUAL

FERIAS GOZADAS RS 216,21 7,67% RS 237,58
TOTAL RS 518,12 18,38% RS 569,34
DESCRICAO MOTORISTA/VARRICAO MANUAL
DIURNO | NOTA NOTURNO
GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 23,40 0,83% RS 25,71
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 5,36 0,19% RS 5,89
FERIAS INDENIZADAS RS 104,86 3,72% RS 115,23
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 96,97 3,44% RS 106,56
INDENIZAGCAO ADICIONAL RS 4,79 0,17% RS 5,27
TOTAL RS 235,38 8,35% RS 258,65
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 190,56 6,76% RS 209,39
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,97 0,07% RS 2,17
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) Rs 1,97 0,07% RS 2,17
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
] 1,97 0,07% RS 2,17
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 196,47 6,97% RS 215,90
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS  1.987,34 70,50% RS 2.183,80
Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA
TRANSPORTE RS 112,90  CONV. COLET. RS 112,90
AUXILIO ALMENTAGAO RS 704,13  CONV. COLET. RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00  CONV. COLET. RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. R$ 0,00
CESTA BASICA RS 216,69  CONV. COLET. RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408) RS 21,15 SINAPI RS 21,15
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 731 SINAPI RS 7,31
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU R$0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.566,79 RS 1.444,26
TOTAL (GERAL | + Il + 11l | R$ 6.373,08 | | R$  6.72561]

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - GARI DE VARRICAO
VARRIGAO MANUAL E MECANIZADA

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a mao de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excecdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS /ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h /12h &s 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

GARI/VARRIGAO

cODIGO DESCRIGAO
DIURNO | NOTA | NOTURNO | NOTA
| - REMUNERAGAO
A SALARIO MINIMO R$ 1518,00 RS 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1520,00  CONV.COLET. RS 1.520,00  CONV. COLET.
[ HORAS EXTRAS 50% RS 311,90 25,08 RS 323,99 25,08
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 74,47 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 196,07 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 66,32 RS 96,47
c INSALUBRIDADE R$ 304,00 20,00% RS 374,68 20,00%
! TOTAL (REMUNERACAO) R$  2.202,22 R$ 2.640,95
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 440,44 20,00% R$ 528,19 20,00%
A2 SESI RS 33,03 1,50% RS 39,61 1,50%
A3 SENAI RS 22,02 1,00% RS 26,41 1,00%
A4 INCRA RS 4,40 0,20% RS 5,28 0,20%
A5 SEBRAE RS 13,21 0,60% RS 15,85 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGCAO RS 55,06 2,50% R$ 66,02 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 66,07 3,00% RS 79,23 3,00%
A8 FGTS R$ 176,18 8,00% RS 211,28 8,00%
A TOTAL RS 810,41 36,80% RS 971,87 36,80%
GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 36,56 1,66% RS 43,84 1,66%
B4 13“ SALARIO RS 183,44 8,33% R$ 219,99 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RS 1,32 0,06% RS 1,58 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 12,77 0,58% RS 15,32 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,76 0,08% R$ 2,11 0,08%
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE SALARIO MAO-DE-OBRA OPERACIONAL - GARI DE VARRICAO

VARRICAO MVNUALEMECAUIZADA

FERIAS GOZADAS RS 168,91 7,67% RS 202,56
TOTAL R$ 404,76 18,38% RS 485,40
DESCRICAO GARI / VARRICAO
DIURNO | NOTA | NOTURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 18,28 0,83% RS 21,92
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 4,18 0,19% RS 5,02
FERIAS INDENIZADAS RS 81,92 3,72% RS 98,24
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 75,76 3,44% RS 90,85
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 3,74 0,17% RS 4,49
TOTAL RS 183,88 8,35% R$ 220,52
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 148,87 6,76% Ri 178,53
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,54 0,07% Ri 185
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) RS 1,54 0,07% Ri 1,85
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90, Art.
] 1,54 0,07% RS 1,85
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 153,49 6,97% RS 184,08
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS  1.552,54 70,50% RS 1.861,87
Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA
TRANSPORTE RS 143,52 CONV. COLET. RS 143,52
AUXILIO ALMENTAGAO RS 615,63 CONV. COLET. RS 615,63
PLANO DE SAUDE RS 130,00 CONV. COLET. RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. R$ 0,00
CESTA BASICA RS 216,69 CONV. COLET. RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364) RS 44,75 SINAPI R$ 44,75
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.532,51 RS 1.409,98
| TOTAL (GERAL | + 11 + 11) | RS 5.287,27 | | R$ 5.912,807

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MECANIZADA

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacao de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR DE VARRICAO MECANIZADA

CODIGO DESCRICAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENCAO COLETIVA RS 2.261,01  CONV. COLET. RS 2.261,01  CONV.COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS - RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS RS 82,22 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 119,40 3,35
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 314,40 87,37
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS RS 42,87

c INSALUBRIDADE RS 302,98 20,00% RS 377,87 20,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.563,99 R$  3.197,77

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 512,80 20,00% RS 639,55 20,00%
A2 SESI RS 38,46 1,50% RS 47,97 1,50%
A3 SENAI RS 25,64 1,00% RS 31,98 1,00%
A4 INCRA RS 5,13 0,20% RS 6,40 0,20%
A5 SEBRAE RS 15,38 0,60% RS 19,19 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 64,10 2,50% RS 79,94 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 76,92 3,00% RS 95,93 3,00%
A8 FGTS RS 205,12 8,00% RS 255,82 8,00%
A TOTAL R$ 943,55 36,80% R$ 1.176,78 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 42,56 1,66% RS 53,08 1,66%
B4 13° SALARIO RS 213,58 8,33% RS 266,37 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RS 154 0,06% RS 1,92 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 14,87 0,58% RS 18,55 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,05 0,08% R$ 2,56 0,08%
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MECANIZADA
FERIAS GOZADAS RS 196,66 7.67% RS 24527
TOTAL RS 471,26 18,38% RS 587,75

OPERADOR DE VARRICAO MECANIZADA

DESCRICAO
DIURNO | NOTA NOTURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 21,28 0,83% RS 26,54
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 4,87 0,19% RS 6,08
FERIAS INDENIZADAS RS 95,38 3,72% RS 118,96
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA R$ 88,20 3,44% RS 110,00
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 4,36 0,17% RS 5,44
TOTAL RS 214,09 8,35% R$ 267,01
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 173,33 6,76% RS 216,17
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,79 0,07% RS 2,24
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST)) RS 1,79 0,07% RS 2,24
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
- 1,79 0,07% RS 2,24
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 178,70 6,97% RS 222,89
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 1.807,60 70,50% RS 2.254,43

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE RS 99,06  CONV.COLET.  Rs 99,06
AuxiLio ALMENTACAO RS 70413  CONV.COLET. RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00 CONV.COLET. RS 130,00
CAFE DA MANHA R$ 122,53 CONV. COLET. RS 0,00
CESTA BASICA R$ 216,69  CONV.COLET. RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408) RS 21,15 SINAPI RS 21,15
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 731 SINAPI RS 731
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS000 VEDADO TCU RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS  1.552,95 RS  1.430,42
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

VARRICAO MECANIZADA

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso nédo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS7ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira & Sabado)  7h as 11 h/ 12h 4s 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sadbado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

AJUDANTE DE VARRIGAO MECANIZADA

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
| BREMUNERAGAO

A SALARIO MIiNIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 152000 CONV.COLET. RS 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% R$ RS -

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS - RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 86,13 3,35
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 226,80 87,37
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS R$ 30,07

c INSALUBRIDADE R$ 304,00 20,00% RS 383,65 20,00%
l TOTAL (REMUNERACAO) R$  1.824,00 RS 2.301,92

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 364,80 20,00% RS 460,38 20,00%
A2 SESI RS 27,36 1,50% RS 34,53 1,50%
A3 SENAI RS 18,24 1,00% RS 23,02 1,00%
A4 INCRA R$ 3,65 0,20% RS 4,60 0,20%
A5 SEBRAE R$ 10,94 0,60% RS 13,81 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 45,60 2,50% RS 57,55 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 54,72 3,00% R$ 69,06 3,00%
A8 FGTS Ri 145,92 8,00% RS 184,15 8,00%
A TOTAL R$ 671,23 36,80% RS 847,10 36,80%
GRUPO B

BL REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 30,28 1,66% RS 38,21 1,66%
B4 13" SALARIO RS 151,94 8,33% RS 191,75 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RS 1,09 0,06% RS 1,38 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 10,58 0,58% RS 13,35 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%

B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,46 0,08% RS 1,84 0,08%
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varrigao mecanizada
FERIAS GOZADAS RS 139,90 7,67% RS 176,56

TOTAL R$ 335,25 18,38% R$ 423,09

AJUDANTE DE VARRICAO MECANIZADA

DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 15,14 0,83% RS 1911
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 3,47 0,19% RS 437
FERIAS INDENIZADAS RS 67,85 3,72% RS 85,63
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 62,75 3,44% RS 79,19
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 3,10 0,17% RS 3,91
TOTAL R$ 152,31 8,35% R$ 192,21
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 123,30 6,76% RS 155,61
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,28 0,07% RS 1,61
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS 1,28 0,07% RS 1,61
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
i 1,28 0,07% RS 1,61
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL R$ 127,14 6,97% R$ 160,44
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 1.285,93 70,50% R$ 1.622,84

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE RS 14352  CONV.COLET. RS 143,52
AUXILIO almentacao RS 615,63 CONV. COLET. RS 615,63
PLANO DE SAUDE RS 130,00 CONV.COLET. RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. RS 0,00
CESTA BASICA RS 216,69  CONV. COLET. RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364) R$ 44,75 SINAPI R$ 44,75
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) R$ 1.532,51 R$ 1.409,98

TOTAL (GERAL | + Il + 1I) | R$  4.642,44 | | R$  5.334,74 |

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira & Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA / SERVICOS COMPLEMENTARES

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
| - REMUNERAGCAO
A SALARIO MINIMO R$ 1.518,00 RS 1.518,00
8 PISO DA CONVENCAO COLETIVA R$ 2.030,27  CONV.COLET. RS 2.030,27  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS - R$
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 147,66 8,00 R$
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H R$ 235,88 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 31,40 RS
c INSALUBRIDADE RS 331,40 20,00% R$ 339,92 20,00%
! TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.540,73 R$  2.606,07
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS R$ 508,15 20,00% R$ 521,21 20,00%
A2 SESI RS 38,11 1,50% RS 39,09 1,50%
A3 SENAI R$ 25,41 1,00% RS 26,06 1,00%
A4 INCRA R$ 5,08 0,20% RS 521 0,20%
A5 SEBRAE RS 15,24 0,60% RS 15,64 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 63,52 2,50% RS 65,15 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 76,22 3,00% RS 78,18 3,00%
A8 FGTS RS 203,26 8,00% RS 208,49 8,00%
A TOTAL R$ 934,99 36,80% R$ 959,03 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
82 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 42,18 1,66% RS 43,26 1,66%
84 13" SALARIO R$ 211,64 8,33% RS 217,09 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,52 0,06% RS 1,56 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 14,74 0,58% RS 15,12 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS R$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,03 0,08% RS 2,08 0,08%
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89

CODIGO

C1
c2
Cc3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4

I @ mmoO @ >

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAODE SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

FERIAS GOZADAS
TOTAL
DESCRICAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/B0. Art
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$
RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS
R$
RS

RS
RS

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/0B SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD B5408)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL I + Il + 111) \

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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R$
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

RS

RS

194,87 7,67% RS 199,89 7,67%
466,98 18,38% RS 479,00 18,38%
MOTORISTA/SERVIQOS COMPLEMENTARES
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
21,09 0,83% RS 21,63 0,83%
4,83 0,19% RS 4,95 0,19%
94,52 3,72% R$ 96,95 3,72%
87,40 3,44% RS 89,65 3,44%
4,32 0,17% RS 4,43 0,17%
212,16 8,35% RS 217,61 8,35%
171,75 6,76% RS 176,17 6,76%
1,78 0,07% RS 1,82 0,07%
1,78 0,07% R$ 1,82 0,07%
1,78 0,07% RS 1,82 0,07%
177,09 6,97% RS 181,63 6,97%
1.791,22 70,50% RS 1.837,27 70,50%
112,90  CONV. COLET. RS 112,90  CONV. COLET.
704,13 CONV. COLET. RS 704,13 CONV. COLET.
130,00  CONV. COLET. RS 130,00  CONV. COLET.
122,53  CONV. COLET. RS 0,00  CONV. COLET.
216,69 CONV. COLET. RS 216,69 CONV. COLET.
252,08 SINAPI RS 252,08 SINAPI
21,15 SINAPI RS 21,15 SINAPI
7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI
RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00  VEDADO TCU
1.566,79 RS 1.444,26
5.898,77 | | RS



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGCAO DE SERVIGCOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacdo de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = R$ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 03
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado)  18h as 22h/23h as 02h19min

CAPINADOR / SERVICOS COMPLEMENTARES

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1- REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA R$ 1.520,00  CONV.COLET. RS 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS R$

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 110,55 8,00 RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 74,47 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 196,07 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO Ri 23,51 RS 27,59

c INSALUBRIDADE RS 330,81 20,00% RS 374,68 20,00%
1 TOTAL (REMUNERACAO) R$  1.984,87 R$ 2.248,08

Il « ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 396,97 20,00% RS 449,62 20,00%
A2 SESI RS 29,77 1,50% RS 33,72 1,50%
A3 SENAI RS 19,85 1,00% R$ 22,48 1,00%
A4 INCRA RS 3,97 0,20% Ri 4,50 0,20%
A5 SEBRAE R$ 11,91 0,60% RS 13,49 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 49,62 2,50% RS 56,20 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO R$ 59,55 3,00% R$ 67,44 3,00%
A8 FGTS RS 158,79 8,00% RS 179,85 8,00%
A TOTAL R$ 730,43 36,80% R$ 827,30 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 32,95 1,66% RS 37,32 1,66%
B4 13“ SALARIO RS 165,34 8,33% RS 187,27 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,19 0,06% RS 1,35 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 11,51 0,58% RS 13,04 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,59 0,08% RS 1,80 0,08%
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B9

CODIGO

C1
c2

C3
ca

C5

D1
D2

D3

D4

I @ mmooO S >

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

FERIAS GOZADAS
TOTAL
DESCRIGAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS
RS

RS

R$
RS
R$

RS

RS
R$

RS

RS
RS

152,24
364,82

7,67%
18,38%

RS
R$

172,43
413,21

7,67%
18,38%

CAPINADOR / SERVICOS COMPLEMENTARES

DIURNO

16,47
3,77
73,84
68,28
3,37
165,73

134,18
1,39
1,39

1,39

138,35
1.399,33

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + II + Ill) ‘

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

R$

143,52
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08
44,75
7,31
RS 0,00

1.532,51

4.916,71~[

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
7D,5D%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS
R$
RS

RS

RS
RS

RS
RS
R$

RS
RS
R$
RS

RS

| RS

NOTURNO

18,66
4,27
83,63
77,33
3,82
187,71

151,97
157
157

157

156,68
1.584,9D

143,52
615,63
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
44,75
7,31
RS 0,00

1.4D9,98

5.242,9~6j

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
7D,5D%

CONYV, COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

Foi incidida sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegéao pode ocorrer no custo do engenheiro, caso nédo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = R$ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT, MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira & Sabado) ~ 7h as 11 h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sadbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

CHEFE DE EQUIPE/SERVIQOS COMPLEMENTARES

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1- REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.982,83  CONV.COLET. RS 1.982,83  CONV, COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ 144,21 8,00 R$ 72,10 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 92,62 2,01
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 243,87 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 30,66 R$ 35,02

c INSALUBRIDADE RS 332,29 20,00% RS 373,67 20,00%
! TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.489,99 R$  2.800,11

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 498,00 20,00% R$ 560,02 20,00%
A2 SESI RS 37,35 1,50% RS 42,00 1,50%
A3 SENAI RS 24,90 1,00% RS 28,00 1,00%
A4 INCRA RS 4,98 0,20% R$ 5,60 0,20%
A5 SEBRAE RS 14,94 0,60% RS 16,80 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO Ri 62,25 2,50% RS 70,00 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 74,70 3,00% RS 84,00 3,00%
Afl FGTS RS 199,20 8,00% RS 224,01 8,00%
A TOTAL R$ 916,32 36,80% R$ 1.030,43 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE R$ 41,33 1,66% R$ 46,48 1,66%
B4 13“ SALARIO R$ 207,42 8,33% RS 233,25 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE R$ 1,49 0,06% RS 1,68 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 14,44 0,58% R$ 16,24 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,99 0,08% RS 2,24 0,08%
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CcODIGO

C1
Cc2
Cc3
Cc4
C5

D1
D2
D3

D4

I ® nmoo ®>

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA

FERIAS GOZADAS

TOTAL
DESCRIGAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Simula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

1l LINSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITACAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO nos lucros ou resultados
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | ¢ Il +1Il)] RS 5.750,16 ||

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
RS

R$
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$

RS

190198
457,65

7,67%
18,38%

RS
RS

214,77
514,66

7,67%
18,38%

CHEFE DE EQUIPE / SERVICOS COMPLEMENTARES
DIURNO

20,67
4,73
92,63
85,66
4,23
207,92

168,32
1,74

1,74

1,74

173,54
1.755,43

115,75
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08
44,75
731
R$ 0,00

1.504,74

RS

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

6.156,39 |

R$
RS
RS
RS
R$

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
R$
RS

RS
R$
RS
RS

RS

NOTURNO

23,24
5,32
104,16
96,32
4,76
233,81

189,29
1,96
1,96

1,96

195,17
1.974,07

115,75
615,63
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
44,75
731
RS 0,00

1.382,21

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVICOS EXTRAORDINAR

I0S

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso néo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral

CcODIGO

O ®@ Mmoo ®m >

Al

A2
A3
Ad
A5
A6
A7
A8

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
87
B8

SALARIO MINIMO =
VALE TRANSPORTE =

PASSAGEN

S POR DIA =

DOMINGOS =

HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE

AS 22 HR =

ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR =
ENCARGOS SOCIAIS =

DIAS CORR
DOMIN

IDDS/ANO=
GOS /ANO=

FERIADOS / ANO =

QUANT, MESES =

DIAS TRABALHADOS =

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) =

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) =
DIURNO (Segunda-feira & Sabado) ~ 7h as 11 h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

DESCRICAO
1 - REMUNERAGAO
SALARIO MINIMO R$
PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS
HORAS EXTRAS 50% R$
HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS

HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H

R$ 1,518,00
RS 4,50
2

100,00%
50,00%
30,00%
70,50%

365
52

12

12
301
26,08
25,08

FATOR
2,0
15
0,3

MOTORISTA / SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

DIURNO

1.518,00
2,030,27

304,54
2.334,81

466,96
35,02
23,35

4,67
14,01
58,37
70,04

186,78
859,20

RS 0,00
RS 0,00
38,76
194,49
1,40
13,54
RS 0,00

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS
INSALUBRIDADE RS
TOTAL (REMUNERAGAO) R$
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS RS
SESI R$
SENAI RS
INCRA RS
SEBRAE RS
SALARIO EDUCAGAO RS
SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO R$
FGTS RS
TOTAL R$
GRUPO B
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
FERIADOS
AUXILIO-ENFERMIDADE RS
13° SALARIO RS
LICENGA PATERNIDADE RS
FALTAS JUSTIFICADAS RS
DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS
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1,87

NOTA

CONV. COLET.

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%
0,08%

R$
RS
RS
RS
R$
RS
R$
R$
R$

RS
R$
RS
R$
RS
R$
R$
RS
R$

RS
RS
RS
RS

RS

NOTURNO

1,518,00
2,030,27

235,88

339,92
2.606,07

521,21
39,09
26,06

521
15,64
65,15
78,18

208,49

959,03

RS 0,00
RS 0,00
43,26
217,09
1,56
15,12
RS 0,00
2,08

NOTA

CONV, COLET,

72,98

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%
0,08%

A~rmo Ao

A



B9

CcODIGO

C1
c2
Cc3
Cc4
Cs5

D1
D2

D3

D4

I @ mmoo T »

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

FERIAS GOZADAS RS 179,08 7,67% RS 199,89 7,67%
TOTAL RS 429,14 18,38% R$ 479,00 18,38%
- S EXTRAORDINARIOS
DESCRICAO MOTORISTA / SERVIGO.
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 19,38 0,83% RS 21,63 0,83%
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 4,44 0,19% RS 4,95 0,19%
FERIAS INDENIZADAS RS 86,85 3,72% RS 96,95 3,72%
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 80,32 3,44% RS 89,65 3,44%
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 3,97 0,17% RS 4,43 0,17%
TOTAL RS 194,96 8,35% RS 217,61 8,35%
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 157,83 6,76% RS 176,17 6,76%
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 163 0,07% RS 1,82 0,07%
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS 1,63 0,07% RS 1,82 0,07%
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
- 1,63 0,07% RS 1,82 0,07%
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 162,72 6,97% RS 181,63 6,97%
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 1.646,02 70,50% RS 1.837,27 70,50%
Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA
TRANSPORTE RS 112,90  CONV. COLET. RS 112,90  CONV. COLET.
AUXILIO ALMENTAGAO RS 704,13 CONV. COLET. RS 704,13 CONV. COLET.
PLANO DE SAUDE RS 130,00  CONV. COLET. R$ 130,00  CONV. COLET.
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. RS 0,00 CONV. COLET.
CESTA BASICA RS 216,69  CONV. COLET. R$ 216,69  CONV. COLET.
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) R$ 252,08 SINAPI RS 252,08 SINAPI
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408) RS 21,15 SINAPI RS 21,15 SINAPI
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00  VEDADO TCU
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.566,79 RS 1.444,26
TOTAL (GERAL | + 1 + 1l | RS 554762 I RS 5.887,60 |

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servigos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

AJUDANTE / SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
{ - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO R$ 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.520,00  CONV.COLET. RS 1.520,00  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$ 74,47 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 196,07 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS - R$ 27,59

[¢] INSALUBRIDADE RS 304,00 20,00% RS 374,68 20,00%
! TOTAL (REMUNERAGAO) R$  1.824,00 RS 2.248,08

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 364,80 20,00% R$ 449,62 20,00%
A2 SESI RS 27,36 1,50% RS 33,72 1,50%
A3 SENAI RS 18,24 1,00% RS 22,48 1,00%
A4 INCRA RS 3,65 0,20% RS 4,50 0,20%
A5 SEBRAE RS 10,94 0,60% RS 13,49 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 45,60 2,50% RS 56,20 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 54,72 3,00% RS 67,44 3,00%
A8 FGTS RS 145,92 8,00% RS 179,85 8,00%
A TOTAL RS 671,23 36,80% RS 827,30 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 30,28 1,66% RS 37,32 1,66%
B4 13° SALARIO RS 151,94 8,33% RS 187,27 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,09 0,06% RS 1,35 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 10,58 0,58% RS 13,04 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,46 0,08% RS 1,80 0,08%
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cODIGO

C1
Cc2
Cc3
c4
C5

D1
D2
D3

D4

— I @ Mmoo @ >

/ P. M. E.
ESTADO DO CEARA ( Fls.
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

servigos extraordinarios
FERIAS GOZADAS R$ 139,90 7,67% RS 172,43 7,67%
TOTAL RS 335,25 18,38% RS 413,21 18,38%

AJUDANTE / SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 15,14 0,83% RS 18,66 0,83%
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 3,47 0,19% R$ 4,27 0,19%
FERIAS INDENIZADAS R$ 67,85 3,72% RS 83,63 3,72%
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 62,75 3,44% RS 77,33 3,44%
INDENIZAGAO ADICIONAL R$ 3,10 0,17% RS 3,82 0,17%
TOTAL RS 152,31 8,35% RS 187,71 8,35%
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 123,30 6,76% RS 151,97 6,76%
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,28 0,07% RS 1,57 0,07%
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS 1,28 0,07% R$ 1,57 0,07%
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
. 1,28 0,07% R$ 1,57 0,07%
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 127,14 6,97% RS 156,68 6,97%
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS 1.285,93 70,50% RS 1.584,90 70,50%

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE RS 14352  CONV.COLET. RS 14352  CONV. COLET.
AUXILIO ALMENTAGAO RS 615,63  CONV.COLET. RS 615,63  CONV. COLET.
PLANO DE SAUDE RS 130,00  CONV.COLET. RS 130,00  CONV. COLET.
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET. RS 0,00 CONV.COLET.
CESTA BASICA RS 216,69  CONV.COLET. R$ 216,69  CONV. COLET.
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) R$ 252,08 SINAPI RS 252,08 SINAPI
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364) RS 44,75 SINAPI RS 44,75 SINAPI
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU RS 0,00  VEDADO TCU
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS  1.532,51 RS 1.409,98
| RS  4.642,44~[ | RS  5.242,96~[

TOTAL (GERAL | + Il + 1l

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excecdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h / 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

CcODIGO DESCRICAO MOTORISTA / SERVIGOS DESOB. BOCA DE LOBO

DIURNO I NOTA | NOTURNO NOTA
1 REMUNERAGAO

A salArio minimo R$ 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2.030,27  CONV.COLET. R$ 2.030,27  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100%- FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ RS

E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 235,88 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO R$ R$

[ INSALUBRIDADE RS 304,54 20,00% R$ 339,92 20,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 2.334,81 R$ 2.606,07

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS R$ 466,96 20,00% RS 521,21 20,00%
A2 SESI RS 35,02 1,50% RS 39,09 1,50%
A3 SENAI R$ 23,35 1,00% RS 26,06 1,00%
A4 INCRA RS 4,67 0,20% R$ 5,21 0,20%
A5 SEBRAE RS 14,01 0,60% RS 15,64 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO R$ 58,37 2,50% R$ 65,15 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 70,04 3,00% RS 78,18 3,00%
A8 FGTS RS 186,78 8,00% RS 208,49 8,00%
A TOTAL R$ 859,20 36,80% RS 959,03 36,80%
GRUPO B

Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 38,76 1,66% RS 43,26 1,66%
B4 13“ SALARIO RS 194,49 8,33% RS 217,09 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,40 0,06% RS 1,56 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 13,54 0,58% RS 15,12 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,87 0,08% RS 2,08 0,08%
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CcODIGO
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D2
D3

D4
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVIGO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSIO

FERIAS GOZADAS
TOTAL
DESCRIGCAO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL
TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS

R$

R$
RS

179,08
429,14

7,67%
18,38%

RS
R$

199,89
479,00

7,67%
18,38%

MOTORISTA/SERVICOS DESOB BOCA DE LOBO

DIURNO

19,38
4,44
86,85
80,32
3,97
194,96

157,83
1,63
1,63

1,63

162,72
1.646,02

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGCAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITACAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICAGCAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il +111)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$

112,90
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08

21,15

7,31

RS 0,00

1.566,79

5.547,62~

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
R$
R$

RS
RS

RS
RS

RS

| R$

NOTURNO

21,63
4,95
96,95
89,65
4,43
217,61

176,17
1,82

1,82
1,82

181,63
1.837,27

112,90
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

21,15

7,31

RS 0,00

1.444,26

5.887,60~[

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APOIO DE MULTIUSO

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excecdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral.

CcODIGO

O @ mmo o0 ® >

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8

B1
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8

SALARIO MINIMO =
VALE TRANSPORTE =
PASSAGENS POR DIA =

DOMINGOS =

HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR =
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR =
ENCARGOS SOCIAIS =

DIAS CORR

IDOS /ANO=

DOMINGOS/ANO-
FERIADOS/ANO =
QUANT. MESES =
DIAS TRABALHADOS =

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-D

OMINGOS) =

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) =
DIURNO (Segunda-feira a Sabado)  7h as 11 h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sdbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

DESCRICAO
| - REMUNERAGAO
SALARIO MINIMO RS
PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS
HORAS EXTRAS 50% RS
HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS

HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS
INSALUBRIDADE R$
TOTAL (REMUNERAGAO) RS

RS 1.518,00
RS 4,50
2

100,00%
50,00%
30,00%
70,50%

365
52

12

12
301
26,08
25,08

FATOR
2,0
15
0,3

AJUDANTE/SERVICOS DESOB. BOCA DE LOBO

DIURNO

1.518,00
1.520,00

304,00
1.824,00

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
INSS RS
SESI RI
SENAI RI
INCRA RI
SEBRAE RS
SALARIO EDUCAGAO R$
SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS
FGTS RS
TOTAL R$
GRUPO B
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
FERIADOS
AUXILIO-ENFERMIDADE R$
13° SALARIO R$
LICENGA PATERNIDADE RS
FALTAS JUSTIFICADAS RS
DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS
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364,80
27,36
18,24

3,65
10,94
45,60
54,72
145,92
671,23

RS 0,00
RS 0,00
30,28
151,94
1,09
10,58
RS 0,00
1,46

NOTA

CONV. COLET.

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%
0,08%

R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
R$

RS
R$
RS
RS

RS

NOTURNO

1.518,00
1.520,00

55,27
74,47
196,07
27,59
374,66
2.248,06

449,61
33,72
22,48

4,50
13,49
56,20
67,44

179,84

827,28

RS 0,00
RS 0,00
37,32
187,26
1,35
13,04
RS 0,00
1,80

NOTA

CONV. COLET.

4,00
291
75,89

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%
0,08%
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CcODIGO

C1
Cc2
C3
c4
C5

D1
D2
D3

D4
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

SERVICO DE DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO COM APO O DE MULTIUSO

FERIAS GOZADAS RS 139,90 7,67% RS
TOTAL R$ 335,25 18,38% R$
DESCRIGAO
DIURNO NOTA
GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 15,14 0,83% R$
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 3,47 0,19% RS
FERIAS INDENIZADAS RS 67,85 3,72% R$
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 62,75 3,44% RS
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 3,10 0,17% RS
TOTAL R$ 152,31 8,35% R$
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 123,30 6,76% RS
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 1,28 0,07% RS
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS 1,28 0,07% RS
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
: R$ 1,28 0,07% RS
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL R$ 127,14 6,97% R$
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 1.285,93 70,50% R$
1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA
TRANSPORTE RS 143,52  CONV. COLET. RS
AUXILIO ALMENTAGAO RS 615,63  CONV. COLET. RS
PLANO DE SAUDE RS 130,00  CONV. COLET. RS
CAFE DA MANHA RS 122,53  CONV. COLET.
CESTA BASICA RS 216,69 CONV. COLET. RS
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08 SINAPI R$
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364) RS 44,75 SINAPI RS
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 731 SINAPI RS
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00  VEDADO TCU
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) R$ 1.532,51 R$
TOTAL (GERAL | + I + 1) | RS 4.642,44 | | RS

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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172,43
413,20

NOTURNO

18,66
4,27

83,63

77,33
3821

187,71

151,97
1,57

157

157

156,68
1.584,87

143,52
615,63
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
44,75
7,31
R$ 0,00

1.409,98

7,67%
18,38%

AJUDANTE / SERVICOS DESOB. BOCA DE LOBO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A
excecdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagdo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR OIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS /ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h/23h as 02h19min

MOTORISTA / ATERRO SANITARIO

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNA NOTA NOTURNO NOTA
| - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA SINAPI RS 3.916,47 41038 RS 3.916,47 41038
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 284,83 8,00 RS 142,42 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$ 183,33 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 482,70 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 60,56 RS 69,26

c INSALUBRIDADE RS 664,85 40,00% RS 747,89 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 4.926,71 RS 5.542,07

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS R$ 985,34 20,00% RS 1.108,41 20,00%
A2 SESI RS 73,90 1,50% RS 83,13 1,50%
A3 SENAI RS 49,27 1,00% RS 55,42 1,00%
A4 INCRA RS 9,85 0,20% R$ 11,08 0,20%
A5 SEBRAE RS 29,56 0,60% RS$ 33,25 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO R$ 123,17 2,50% R$ 138,55 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO R$ 147,80 3,00% RS 166,26 3,00%
A8 FGTS RS 394,14 8,00% RS 443,37 8,00%
A TOTAL R$ 1.813,03 36,80% R$ 2.039,47 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 81,78 1,66% RS 92,00 1,66%
B4 13° SALARIO RS 410,39 8,33% RS 461,65 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 2,96 0,06% RS 3,33 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 28,57 0,58% RS 32,14 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 3,94 0,08% RS 4,43 0,08%
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CcODIGO

C1
Cc2
C3
C4
C5

D1
D2
D3

D4

I O " mooO® >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS R$
TOTAL R$
DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO R$
AVISO PREVIO TRABALHADO RS
FERIAS INDENIZADAS RS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS
INDENIZAGAO ADICIONAL RS
TOTAL RS

GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula N° 305 TST)) RS

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL R$
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS

377,88
905,52

DIURNO |

40,89
9,36
183,27
169,48
8,38
411,38

333,05
3,45
3,45

3,45

343,40
3.473,33

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE RS
AUXILIO ALMENTAGAO RS
PLANO DE SAUDE RS
CAFE DA MANHA RS
CESTA BASICA RS
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101324) RS
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS
GRATIFICACAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS
TOTAL (GERAL | + Il + 11y | R$

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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0,27
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08

21,98

7,31

RS 0,00
1.454,45

9.854,49 |

7,67%
18,38%

RS
RS

425,08
1.018,63

MOTORISTA / ATERRO SANITARIO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS

| R$

NOTURNO

46,00
10,53
206,17
190,65
9,42
462,76

374,64
3,88
3,88

3,88

386,28
3.907,14

0,27
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

21,98

7,31

RS 0,00

1.331,92

10.781,13 |

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RES1DUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salério, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral, A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1,518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h 4s16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA/ATERRO SANITARIO

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RJ 1.518,00 RJ 1.518,00

8 PISO DA CONVENGAO COLETIVA SINAPI RJ 4.028,76 40987 RJ 4.028,76 40987
c HORAS EXTRAS 50% RJ RJ

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RJ 293,00 8,00 RJ 146,50 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RJ 187,79 291
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RJ 494,45 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO R$ 62,30 RJ 71,08

c INSALUBRIDADE RJ 666,38 40,00% RJ 749,14 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 5.050,44 R$ 5.677,72

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RJ 1.010,09 20,00% RJ 1.135,54 20,00%
A2 SESI RJ 75,76 1,50% RJ 85,17 1,50%
A3 SENAI RJ 50,50 1,00% RJ 56,78 1,00%
A4 INCRA RJ 10,10 0,20% RJ 11,36 0,20%
A5 SEBRAE RJ 30,30 0,60% RJ 34,07 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RJ 126,26 2,50% RJ 141,94 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RJ 151,51 3,00% RJ 170,33 3,00%
A8 FGTS RJ 404,04 8,00% RJ 454,22 8,00%
A TOTAL R$ 1.858,56 36,80% R$ 2.089,41 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RJ 83,84 1,66% RJ 94,25 1,66%
B4 13° SALARIO RJ 420,70 8,33% RJ 472,95 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RJ 3,03 0,06% RJ 341 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RJ 29,29 0,58% RJ 32,93 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RJ 4,04 0,08% RJ 4,54 0,08%
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CcODIGO

C1
Cc2
C3
Cc4
C5

D1
D2

D3

D4

I @ nmoo @ >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS R$ 387,37
TOTAL RS 928,27
DESCRIGAO
DIURNO
GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 41,92
AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 9,60
FERIAS INDENIZADAS RS 187,88
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 173 74
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 8,59
TOTAL R$ 421,73
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 341,41
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) R$ 3.54
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° RS 254

305 TST)) '
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei RS 354

8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)) '
TOTAL RS 352,03
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS 3.560,59

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE
AUXILIO ALMENTACAO R$
PLANO DE SAUDE RS
CAFE DA MANHA R$
CESTA BASICA RS
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) R$
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101343) RS
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS

TOTAL (GERAL | + Il + IIl) | RS

EUSEBIO(CE). 20 DE JANEIRO DE 2025
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R$ 0,00
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
44,78

7,31
RS 0,00

1.477,52

10.088~55

7,67%
18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS

RS

RS

R$
RS

R$
RS

RS
R$

RS
R$

RS

RS

435,48
1.043,56

NOTURNO

47,13
10,79
211,21
195,31
9,65
474,09

383,81
3,97

3,97

3,97

395,72
4.002,78

RS 0,00
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

44,78

731

RS 0,00

1.354,99

11.035,49

7,67%
18,38%

OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA / ATERRO SANITARIO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a méo de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso ndo seja prevista a utilizagéo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RJ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = R$ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS /ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h /12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sadbado)  18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR PA MECANICA / ATERRO SANITARIO

CODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RJ 1.518,00 RJ 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA SINAPI RJ 3.648,28 41033 RJ 3.648,28 41033
c HORAS EXTRAS 50% RJ RJ

D HORAS EXTRAS 100%- FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RJ 265,33 8,00 RJ 132,66 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RJ 172,93 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RJ 455,33 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RJ 56,42 RJ 64,98

[ INSALUBRIDADE RJ 666,96 40,00% RJ 751,66 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) R$  4.636,99 R$ 5.225,84

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RJ 927,40 20,00% RJ 1.045,17 20,00%
A2 SESI R$ 69,55 1,50% RJ 78,39 1,50%
A3 SENAI RJ 46,37 1,00% RJ 52,26 1,00%
A4 INCRA RJ 9,27 0,20% RJ 10,45 0,20%
A5 SEBRAE RJ 27,82 0,60% RJ 31,36 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGCAO RJ 115,92 2,50% RJ 130,65 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RJ 139,11 3,00% RJ 156,78 3,00%
A8 FGTS RJ 370,96 8,00% RJ 418,07 8,00%
A TOTAL RJ  1.706,40 36,80% RS 1.923,13 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RJ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RJ 76,97 1,66% RJ 86,75 1,66%
B4 13° SALARIO RJ 386,26 8,33% RJ 435,31 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE RJ 2,78 0,06% RJ 3,14 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RJ 26,89 0,58% RJ 30,31 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RJ 0,00 0,00% RJ 0,00 0,00%

B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RJ 3,71 0,08% RJ 4,18 0,08%



B9

CODIGO

C1
c2
C3
C4
C5

D1
D2
D3

D4

I @ mmoOO @ >

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS R$ 355,66
TOTAL RS 852,27

DESCRIGAO
DIURNO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 38,49
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 8,81
FERIAS INDENIZADAS RS 172,50
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 159,51
INDENIZAGAO ADICIONAL RS 7,88
TOTAL RS 387,19

GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 313,46
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 3,25
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST)) Rs 3,25
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90, Art 325

12 da Lei 13.932/2019)) '

TOTAL RS 323,21
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) RS 3.269,07

Il - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE RS 15,82
AUXILIO al mentagao RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00
CAFE DA MANHA RS 122,53
CESTA BASICA RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101351) RS 29,21
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 731
GRATIFICAGAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.477,77
TOTAL (GERAL | + 11 + 1lI) | R$ 9.383,83

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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7,67%
18,38%

| NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI
VEDADO TCU

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS

| R$

400,82
960,51

NOTURNO

43,37
9,93
194,40
179,77
8,88
436,36

353,27
3,66

3,66

3,66

364,25
3.684,25

15,82
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

29,21

731
RS 0,00
1.355,24

10.265,33

7,67%
18,38%

OPERADOR PA MECANICA / ATERRO SANITARIO

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%
8,35%

6,76%
0,07%
0,07%

0,07%

6,97%
70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI
VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a mao de obra ¢ resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios,

uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegado pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizagéo de seus servicos em tempo integral

CcODIGO

0o o

SALARIO MINIMO = R$ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS$ 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 1,5
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08

DIURNO (Segunda-feira a Sabado)

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado)

DESCRIGAO

7h as 11 h/12n as 16n20min

18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR RETRO ESCAVADEIRA PNEUS / ATERRO SANITARIO

DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO
SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00
PISO DA CONVENGAO COLETIVA SINAPI R$ 4.028,76 40987 RS 4.028,76 40987
HORAS EXTRAS 50% RS R$
HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 293,00 8,00 RS 146,50 4,00
HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 187,79 2,91
ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 494,45 75,89
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 62,30 Ri 71,08
INSALUBRIDADE RS 666,38 40,00% R$ 749,14 40,00%
TOTAL (REMUNERACAO) RS 5.050,44 R$ 5.677,72
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
INSS RS 1.010,09 20,00% RS 1.135,54 20,00%
SESI RS 75,76 1,50% RS 85,17 1,50%
SENAI RS 50,50 1,00% R$ 56,78 1,00%
INCRA RS 10,10 0,20% R$ 11,36 0.20%
SEBRAE RS 30,30 0,60% R$ 34,07 0.60%
SALARIO EDUCACAO R$ 126,26 2,50% RS 141,94 2,50%
SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 151,51 3,00% R$ 170,33 3,00%
FGTS RS 404,04 8,00% R$ 454,22 8,00%
TOTAL RS$ 1.858,56 36,80% RS$ 2.089,41 36,80%
GRUPO B
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
FERIADOS RS 0,00 0,00% Ri 0,00 0,00%
AUXILIO-ENFERMIDADE RS 83,84 1,66% RI 94,25 1,66%
13° SALARIO RS 420,70 8,33% Rt 472,95 8,33%
LICENGA PATERNIDADE RE 3.03 0,06% RS 3,41 0,06%
FALTAS JUSTIFICADAS RS 29,29 0,58% Rt 32,93 0,58%
DIAS DE CHUVAS RI 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 4,04 0,08% Rt 4,54 0,08%
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B9

CcODIGO

C1

c2

c3

ca

Ccs5

D1

D2

D3

D4

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAQAO ADICIONAL

TOTAL

GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12
da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

RS

R$

OPERADOR RETRO
|

R$
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

387,37

928,27

DIURNO

41,92
9,60
187,88
173,74
8,59

421,73

352,03

3.560,59

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101343)
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO*DE*OBRA)

TOTAL (GERAL | + 11 + I1I) |

EUSEBIO(CE). 20 DE JANEIRO DE 2025
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-RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

7.01
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
44,78
7.31
RS 0,00

1.470,51

10.081,54 |

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

435,48

1.043,56

NOTURNO

47,13
10,79
211,21
195,31
9,65

474,09

383,81

3,97

395,72

4.002,78

7,01
704,13
130,00
R$ 0,00
216,69
252,08

44,78

7.31

RS 0,00

1.347,98

11.028,48 |

7,67%

18,38%

ESCAVADEIRA PNEUS / ATERRO SANITARIO

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS - ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais,

Igualmente, © custo c®m a m&o de ctora é resuftado das despesas mensate com salarios, encargos sodaté e beneficios, uma vez que as equipes atoam em temp® integral. A

excegado pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizagéo de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = R$ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS / ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR TRATOR ESTEIRA / ATERRO SANITARIO

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1-REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA SINAPI RS 4.687,62 40088 RS 4.687.62 40988
C HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 340,92 8,00 RS$ 170,46 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO R$ 212,99 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H R$ 560,79 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 72,49 RS 81,53

c INSALUBRIDADE RS 652,93 40,00% RS 731,31 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) RS 5.753,96 RS 6.444,70

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 1.150,79 20,00% R$ 1.288,94 20,00%
A2 SESI RS 86,31 1,50% R$ 96,67 1,50%
A3 SENAI RS 57,54 1,00% RS 64,45 1,00%
A4 INCRA R$ 11,51 0,20% RS 12,89 0,20%
A5 SEBRAE R$ 34,52 0,60% RS 38,67 0,60%
AB SALARIO EDUCAGAO RS 143,85 2,50% RS 161,12 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 172,62 3,00% RS 193,34 3.00%
A8 FGTS R$ 460,32 8,00% RS 515,58 8,00%
A TOTAL RS 2.117,46 36,80% RS 2.371,66 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 95,52 1,66% RS 106,98 1,66%
B4 13° SALARIO R$ 479,30 8,33% RS 536,84 8.33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 3,45 0,06% RS 3,87 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS R$ 33,37 0,58% RS 37,38 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 4,60 0,08% RS 5,16 0,08%
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CcODIGO

c1

c2

c3

ca
Ccs5

D1

D2

D3

D4

o0 @ >

m

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS R$ 441,33

TOTAL RS 1.057,57

7,67%

14,34%

RS

RS

494,31

1.144,54

7,67%

14,34%

OPERADOR PA MECANICA / ATERRO SANITARIO

DESCRICAO

DIURNO
GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO RS 47,76
AVISO PREVIO TRABALHADO RS 10,93
FERIAS INDENIZADAS RS 214,05
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA RS 197,94
INDENIZAQAO ADICIONAL RS 9,78
TOTAL RS 440,46
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B RS 388,97
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado) RS 4,03
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST)) Rs 4,03
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
RS 4,03
12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL RS 401,06
TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$  4.056,55

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE -RS 46,54
AUXILIO ALMENTAGAO RS 704,13
PLANO DE SAUDE RS 130,00
CAFE DA MANHA R$ 122,53
CESTA BASICA RS 216,69
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863) RS 252,08
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101347) RS 43,95
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864) RS 7,31
gratificacao/participacao” nos lucros ou resultados
RS 0,00
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS 1.430,15

TOTAL (GERAL | + Il + 1) | R$ 11,240,66 |

EUSEBIOCCE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

4,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

NOTURNO

53,49
12,24
239,74
221,70
10,96

534,13

4,51

449,19

4.543,52

46,54
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

43,95

7,31
RS 0,00

1.307.62

12.295,84|

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

4,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a m&o de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e benefil

excegao pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizagéo de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 1,5
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS /ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado)  18h as 22h /23h as 02h19min

AJUDANTE / ATERRO SANITARIO

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO | NOTA | NOTURNO | NOTA
| - REMUNERAGCAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.520,00 CONV. COLET. R$ 1.520,00 CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100%- FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 110,55 8,00 RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 90,14 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS$ 237,34 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 23,51 R$ 30,92

C INSALUBRIDADE RS 661,62 40,00% RS 773,46 40,00%
| TOTAL (REMUNERAGAO) RS 2.315,68 RS 2.707,13

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 463,14 20,00% RS 541,43 20,00%
A2 SESI RS 34,74 1,50% R$ 40,61 1,50%
A3 SENAI R$ 23,16 1,00% RS 27,07 1,00%
A4 INCRA RS 4,63 0,20% RS 5,41 0.20%
A5 SEBRAE RS 13,89 0,60% RS$ 16,24 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 57,89 2,50% RS 67,68 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 69,47 3,00% RS 81,21 3,00%
A8 FGTS RS 185,25 8,00% RS 216,57 8,00%
A TOTAL RS 852,17 36,80% RS 996,22 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 38,44 1,66% R$ 44,94 1,66%
B4 13° SALARIO RS 192,90 8,33% RS 225,50 8,33%
BS LICENCA PATERNIDADE R$ 1,39 0,06% RS 1,62 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 13,43 0,58% RS 15,70 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,85 0,08% RS 2,17 0,08%
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CODIGO

c1
cz2
c3
ca

Ccs5

D1
D2

D3

D4
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRIGAO

AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

FERIAS INDENIZADAS

DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)

GRUPO C

GRUPO D

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.

12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$ 177,61
RS 425,62
DIURNO
RS 19,22
RS 4,40
RS 86,14
R$ 79,66
RS 3,94
RS 193,36
RS 156,54
R$ 1,62
RS 1,62
RS 1,62
RS 161,40

RS 1.632,55

111 - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERA | + 11 + 1)

EUSEBIO(CE)! 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS 143,52
RI 615,63
RS 130,00
RS 122,53
RS 216,69
RS 252,08
RS 44,75
RS 7,31
RS 0100

RS 1.532,51

RS 5.480,74 |

7.67%

18,38%

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

RS

RS

R$
RS
R$
RS

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS
R$

R$
RS

RS

RS

R$

207,64

497,57

AJUDANTE / ATERRO SANITARIO

NOTURNO

22,47
5,14
100,71
93,13
4,60

226,05

188,67

1.908,51

143,52
615,63
130,00
R$ 0,00
216,69
252,08

44,75

7,31

RS 0,00

1.409,98

6.025,62~

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGCAO FTNAL DOS RESIDUOS S6LIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional notumo e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a m&o de obra ¢ resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegao pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizacéio de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = Ri 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS COR R ASANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7hasl1l1h/12h asi6h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h 19min

OPERADOR TRATOR ESTEIRA / ATERRO SANITARIO

CcODIGO DESCRIGCAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1-REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENQAO COLETIVA SINAPI RS 1.982,83 RS 1.982,83

C HORAS EXTRAS 50% RS - RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 144,21 8,00 R$ 72,10 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 108,02 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RS 284,42 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 30,66 R$ 38,30

c INSALUBRIDADE RS 664,57 40,00% RS 765,59 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAR RS 2.822,27 RS 3.251,26

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
Al INSS RS 564,45 20,00% R$ 650,25 20,00%
A2 SESI RS 42,33 1,50% RS 48,77 1,50%
A3 SENAI RS 28,22 1,00% R$ 32,51 1,00%
A4 INCRA R$ 5,64 0.20% RS 6,50 0,20%
A5 SEBRAE RS 16,93 0,60% RS 19,51 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 70,56 2,50% RS 81,28 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 84,67 3,00% RS 97,54 3,00%
A8 FGTS RS 225,78 8,00% RS 260,10 8,00%
A TOTAL RS 1.038,58 36,80% RS 1.196,46 36,80%
GRUPO B

o1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 46,85 1,66% RS 53,97 1,66%
B4 13° SALARIO RS 235,10 8,33% RS 270,83 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,69 0,06% RS 1,95 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 16,37 0,58% RS 18,86 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,26 0,08% RS 2,60 0,08%
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cODIGO

c1

c2

c3

ca

Ccs

D1

D2

D3

D4

m oo @ »
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPAIS 1 ATERRO SANITARIO

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRIGAO

GRUPOC
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

R$

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

216,47

518,74

7.67%

18,38%

RS

RS

249,37

597,58

7,67%

18,38%

OPERADOR PA MECANICA / ATERRO SANITARIO

DIURNO |

23,42
5,36
104,99
97,09
4,80

235,66

196,73

1.989,71

11 T INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE
AUXILIO ALMENTACAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGCAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101347)
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)
GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO*DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il & 11I) |

EUSEBIQ(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

Rs$

115,75
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08

43,95

7,31

RS 0,00

1.592,44

6.404,42 |

NOTA

0.83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

CONV. COLET.

SINAPI
SINAPI
SINAPI

VEDADO TCU

RS
RS
RS
RS
RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

R$

NOTURNO

26,99
6,18
120,95
111,84
5,53

271,48

219,79

226,63

2.292,15

115,75
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08

43,95

7,31

RS 0,00

1.469,91

7.013,32—[

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a mao de obra € resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral, A

excegado pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizagéo de seus servigos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 1,5
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0,3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS/ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT. MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

MOTORISTA /RSS

cODIGO DESCRICAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1-REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO R$ 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA R$ 2.197,02 CONV. COLET. RS 2.197,02 CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ 159,78 8,00 RS 79,89 4,00
E HORAS EXTRAS 100%- FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 115,94 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H R$ 293,57 72,98
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 33,97 RS 41,64

c INSALUBRIDADE RS$ 659,85 40,00% RS 752,94 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) RS 3.050,62 RS 3.481,00

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 610,12 20,00% R$ 696,20 20,00%
A2 SESI RS 45,76 1,50% R$ 52,22 1,50%
A3 SENAI RS 30,51 1,00% RS 34,81 1,00%
A4 INCRA RS 6,10 0,20% RS 6,96 0,20%
A5 SEBRAE RS 18,30 0,60% RS 20,89 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 76,27 2,50% RS 87,03 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 91,52 3,00% RS 104,43 3,00%
A8 FGTS RS 244,05 8,00% RS 278,48 8,00%
A TOTAL RS 1.122,63 36,80% RS 1.281,02 36,80%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 50,64 1,66% RS 57,78 1,66%
B4 13° SALARIO RS 254,12 8,33% RS 289,97 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,83 0,06% RS 2,09 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 17,69 0,58% RS 20,19 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 2,44 0,08% RS . * 2,78 0,08%
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c2

Cc3
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D2

D3
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COLETA manual, transporte e trataiMENITO DE R ESIDUOS SC.11DOS

ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRIGAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art

12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

111 INSUMO DE MAO-DE-
TRANSPORTE
AUXILIO ALMENTAGAO
PLANO DE SAUDE
CAFE DA MANHA
CESTA BASICA
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)
CURSO DE CAPACITACAO (SINAPI 2024/09 SD COD 95408)
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)
GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + 1l + 1)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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DE SERVIGO DE SAUDE

R$ 233,98 7,67% RS 266,99 7,67%
RS 560,70 18,38% RS 639,80 18,38%
MOTORISTA / RSS

DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
RS 25,32 0,83% RS 28,89 0,83%
RS 5,80 0,19% RS 6,61 0,19%
RS 113,48 3,72% RS 129,49 3,72%
RS 104,94 3,44% RS 119,75 3,44%
RS 5,19 0,17% RS 5,92 0,17%
RS 254,73 8,35% RS$ 290,66 8,35%
RS 206,22 6,76% RS 235,32 6,76%
RS 2,14 0,07% RS 2,44 0,07%
RS 2,14 0,07% RS 2,44 0,07%
RS 2,14 0,07% RS 2,44 0,07%
RS 212,64 6,97% RS 242,64 6,97%
RS 2.150,70 70,50% RS 2.454,12 70,50%
OBRA
RS 102,90 CONV. COLET. RS 102,90 CONV. COLET.
RS 704,13 CONV. COLET. RS 704,13 CONV. COLET.
RS 130,00 CONV. COLET. R$ 130,00 CONV. COLET.
RS 122,53 CONV. COLET. R$ 0,00 CONV. COLET.
R$ 216,69 CONV. COLET. R$ 216,69 CONV. COLET.
RS 252,08 SINAPI R$ 252,08 SINAPI
RS 21,15 SINAPI RS 21,15 SINAPI
RS 7,31 SINAPI RS 7,31 SINAPI

RS 0,00 VEDADO TCU RS 0,00 VEDADO TCU
RS 1.556,79 RS 1.434.26
| RS 7.369,38 |



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

coleta MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIIDUOS SOLIDC'8
ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a m&o de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral. A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizacéo de seus servicos em tempo integral.

SALARIO MINIMO = R$ 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 150,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0.3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ ANO= 365
DOMINGOS/ANO= 52
FERIADOS/ANO = 12
QUANT. MESES = 12
DIAS TRABALHADOS = 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h /12h as 16h20min
NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min
CcODIGO DESCRIGAO AJUDANTE/RSS
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1 - REMUNERAGAO
A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 R$ 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RI 1.520,00 CONV. COLET. RS 1.520,00 CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS R$
D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ 110,55 8,00 RS 55,27 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RS 90,14 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RI 237,34 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 23,51 RS 30,92
c INSALUBRIDADE RS 661,62 40,00% RI 773,47 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) R$ 2.315,68 RS 2.707,14
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 463,14 20,00% RS 541,43 20,00%
A2 SESI RS 34,74 1,50% RS 40,61 1,50%
A3 SENAI RS 23,16 1,00% R$ 27,07 1,00%
A4 INCRA RS 4,63 0,20% RS 5,41 0,20%
A5 SEBRAE RS 13,89 0,60% RS 16,24 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAO RS 57,89 2,50% RI 67,68 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 69,47 3,00% RS 81,21 3,00%
A8 FGTS RS 185,25 8,00% RI 216,57 8,00%
A TOTAL RS 852,17 36,80% R$ 996,22 36,80%
GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 38,44 1,66% RS 44,94 1,66%
B4 13° SALARIO RS 192,90 8,33% RS 225,50 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,39 0,06% RS$ 1,62 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 13,43 0,58% RS 15,70 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,85 0,08% RS . 2,17 0,08%
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Cc1

c2

c3

ca

Ccs5

D1

D2

D3

D4
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

COI1ETA MANUAL, TRANSpORTE E TRATAMENIO DE ResidUOS Sol1lDOS

ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

ferias gozadas

TOTAL

DESCRIGCAO

GRUPO C
aviso preévio indenizado
aviso preévio trabalhado
feérias indenizadas
deposito reciséo sem justa causa
INDENIZAGCAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))
(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art
12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

rs
RS

rs

rs

rs

rs
rs

rs

rs

rs

rs

177,61

425,62

DIURNO

19,22
4,40
86,14
79,66
3,94

193,36

161,40

1.632,55

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

transporte

AUXILIO ALMENTACAO
PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

cesta bAsica

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)

CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)
SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)
gratificacao/participacaoc nos lucros ou resultados

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + Il + 1)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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rs

rs

rs

rs

rs

rs

rs

rs

RS

143,52
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08

44,75

7.31

rs 0,00

1.532,51

7,67%

18,38%

rs

207,64

497,57

AJUDANTE / RSS

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.

CONV. COLET.

SINAPI
SINAPI
SINAPI

VEDADO TCU

rs
rs
rs
rs
rs
RS

rs

rs

rs

rs

RS

RS

rs

R$

rs

RS

rs

NOTURNO

22,47
5,14
100,71
93,13
4,60

226,05

188,67

1.908,51

143,52
615,63
130,00
rs 0,00
216,69
252,08

44,75

7,31

rs 0,00

1.409,98

6.025,a:r[

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
CONV. COLET.
SINAPI
SINAPI
SINAPI

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a mé&o de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e beneficios, uma vez que as equipes atuam em tempo integral, A

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizacéio de seus servicos em tempo integral

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00
VALE TRANSPORTE = RS 4,50
PASSAGENS POR DIA = 2
FATOR
DOMINGOS = 100,00% 2,0
HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00% 15
ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00% 0.3
ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%
DIAS CORRIDOS/ANO 365
DOMINGOS /ANO 52
FERIADOS/ANO 12
QUANT, MESES 12
DIAS TRABALHADOS 301
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) 26,08
DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

OPERADOR / TRATAMENTO RSS

cobpico DESCRIGAO
DIURNO NOTA NOTURNO NOTA
1- REMUNERAGAO

A SALARIO MINIMO RS 1.518,00 RS 1.518,00

B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 2261001  CONV. COLET. RS 2.261,01  CONV. COLET.
c HORAS EXTRAS 50% RS RI

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO R$ 164,44 8,00 RE 82,22 4,00
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO RI 118,53 2,91
F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H RE 312,10 75,89
G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 34,96 RI 42,68

c INSALUBRIDADE RS 659,39 40,00% RI 754,83 40,00%
1 TOTAL (REMUNERAGAO) R$  3.119,40 RS 3.571,37

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 623,96 20,00% RS 714,27 20,00%
A2 SESI RS 46,80 1,50% RS 53,57 1,50%
A3 SENAI RS 31,20 1,00% Ri 35,71 1,00%
A4 INCRA RS 6,24 0.20% RI 7,14 0.20%
A5 SEBRAE RS 18,72 0,60% RS 21,43 0.60%
A6 SALARIO EDUCACAO R$ 78,00 2,50% RE 89,28 2,50%
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 93,59 3,00% RS 107,14 3,00%
A8 FGTS RS 249,58 8,00% RS 285,71 8,00%
A TOTAL R$  1.144,09 36,40% RI 1.314,25 36,40%
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RI 0,00 0,00% RE 0,00 0,00%
B2 FERIADOS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RI 51,79 1,66% RE 59,28 1,66%
B4 13" SALARIO RS 259,88 8,33% RS 297,50 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE RE 1.87 0,06% RE 214 0,06%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RE 18.00 0,58% RS 20,71 0,58%
B7 DIAS DE CHUVAS RE 0,00 0,00% RE 0,00 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RI 2,50 0,08% RE 2.86 0,08%
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D3
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGo bE sAUDE

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRICAO

AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

FERIAS INDENIZADAS

DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)

GRUPO C

GRUPO D

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art

12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA)

TOTAL (GERAL | + 11 + llI)

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

R$

R$

RS
RS
RS
R$
RS
R$
RS

RS

239,29

573,42

DIURNO

25,89
5,93
116,06
107,32
5,30

260,50

210,90

2,18

217,44

2.199,45

- INSUMO DE MAO-DE-OBRA

99,06
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08
44,75
7,31
RS 0,00

1.488,05

6.807,30 |

7,67%

18,38%

RS

RS

273,92

656,41

OPERADOR / TRATAMENTO RSS

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

RS
R$
R$
RS
RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS
R$

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

NOTURNO

29,64
6,79
132,85
122,86
6,07

298,21

248,92

2.517,79

99,06
615,63
130,00
R$ 0,00
216,69
252,08

44,75

zaT
RS 0,00

1.365,52

7.4M.68 |

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE

Foi incidido sobre o salario, o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais.

Igualmente, o custo com a m&o de obra é resultado das despesas mensais com salarios, encargos sociais e benefi

exceg&o pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizacéo de seus servigos em tempo integral.

ios, uma vez que

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00

VALE TRANSPORTE = RS 4,50

PASSAGENS POR DIA = 2

DOMINGOS = 100,00%

HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00%

ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00%

ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%

DIAS CORRIDOS /ANO= 365

DOMING OS/ANO= 52

FERIADOS /ANO = 12

QUANT. MESES = 12

DIAS TRABALHADOS = 301

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h /12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

CcODIGO DESCRIGAO
DIURNO
1 —~REMUNERAGCAO

A salArio minimo RS 1.518,00
B PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.520,00
c HORAS EXTRAS 50% RS

D HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 110,55
E HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO

F ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H

G DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 23,51
c INSALUBRIDADE RS 661,62
1 TOTAL (REMUNERAGAO) RS 2.315,68

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
AL INSS RS 463,14
A2 SESI R$ 34,74
A3 SEGAI RS 23,16
A4 IGCRA RS 4,63
A5 SEBRAE R$ 13,89
AG SALARIO EDUCAGAO RS 57,89
A7 SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 69,47
A8 FGTS RS 185,25
A TOTAL RS 852,17
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00
B2 FERIADOS RS 0,00
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE RS 38,44
B4 13" SALARIO RS 192,90
B5 LICENGA PATERNIDADE RS 1,39
B6 FALTAS JUSTIFICADAS RS 13,43
B7 DIAS DE CHUVAS RS 0,00
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,85

Pagina 1s0 de 157

as equipes atuam em tempo integral. A

FATOR
2,0
15

0,3

AJUDANTE / TRATAMENTO RSS

NOTA

CONV. COLET.

40,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%

0,08%

RS

R$

RS

R$

RS

R$

RS

RS

RS
RS
R$
RS
RS
R$
RS
RS

R$

RS
RS
RS

R$

RS

NOTURNO

1.518,00

1.520,00

55,27
90,14
237,34
30,92
773,47

2.707,14

541,43
40,61
27,07

5,41
16,24
67,68
81,21
216,57

996,22

RS 0,00
RS 0,00
44,94
225,50
1,62
15,70
RS 0,00

2,17

NOTA

CONV. COLET.

4,00

75,89

40,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3.00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%

0,08%

D N L



B9

CODIGO

C1
c2
c3
ca

C5

D1
D2

D3

Da

@ >

m o 0

-

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRIGCAO

AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

FERIAS INDENIZADAS

DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA

INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)

GRUPO C

GRUPO D

(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Sumula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art

12 da Lei 13.932/2019))

TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

11l = INSUMO DE MAO-DE-OBRA

TRANSPORTE

AUXILIO ALMENTAGAO

PLANO DE SAUDE

CAFE DA MANHA

CESTA BASICA

EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/09 SD COD 40863)
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/09 SD COD 101364)

SEGURO (SINAPI 2024/09 SD COD 40864)

GRATIFICACAO/PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

TOTAL (INSUMO DE MAO*DE*OBRA)

TOTAL (GERAL | + 1 + lll)

EUSEBIOCCE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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RS

RS

R$
RS
RS
RS
RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS

RS

177,61

425,62

DIURNO

19,22
4,40
86,14
79,66
3,94

193,36

161,40

1.632,55

143,52
615,63
130,00
122,53
216,69
252,08
44,75
7,31
RS 0,00

1.532,51

5.480,74 |

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

RS

RS$

207,64

497,57

AJUDANTE/TRATAMENTO RSS

NOTURNO
RS 22,47
RS 5,14
RS 100,71
RS 93,13
RS 4,60
RS 226,05
RS 183,00
RS 1,89
RS 1,89
RS 1,89
RS 188,67
RS 1.908,51
RS 143,52
RS 615,63
RS 130,00

RS 0,00

RS 216,69

RS 252,08

RS 44,75

RS 7,31

RS 0,00

RS 1.409,98
| RS 6.025,63~]

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%
0,19%
3,72%
3,44%
0,17%

8,35%

6,76%
0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

CONV. COLET.

SINAPI

SINAPI

SINAPI

VEDADO TCU

A~ ——



Foi incidido sobre o salal

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DEMAIS SERVICOS

. o adicional de insalubridade, o adicional noturno e as horas extras o percentual referente aos encargos sociais

Igualmente, o custo com a mé&o de obra é resultado das despesas mensais com salarios. encargos sociais e beneficios, uma vez que

excegdo pode ocorrer no custo do engenheiro, caso n&o seja prevista a utilizag&o de seus servigos em tempo integral.

cODIGO

-

0o 0

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

B1

B2
B3
B4
BS5
B6
B7

B8

SALARIO MINIMO = RS 1.518,00

VALE TRANSPORTE = RS 4,50

PASSAGENS POR DIA = 2

DOMINGOS = 100,00%

HORAS EXTRAS DIURNO E NOTURNO ATE AS 22 HR = 50,00%

ADICIONAL NORTUNO DAS 22HR AS 5HR = 30,00%

ENCARGOS SOCIAIS = 70,50%

DIAS CORRIDOS/ANO= 365

DOMINGOS/ANO= 52

FERIADOS /ANO = 12

QUANT. MESES = 12

DIAS TRABALHADOS = 301

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS) = 26,08

DIAS/MES (MEDIA/MENSAL) (-DOMINGOS - FERIADOS) = 25,08
DIURNO (Segunda-feira a Sabado) 7h as 11 h/ 12h as 16h20min

NOTURNO (Segunda-feira a Sabado) 18h as 22h / 23h as 02h19min

DESCRIGAO

DIURNO
ImREMUNERAGAO

SALARIO MINIMO RS 1.518,00

PISO DA CONVENGAO COLETIVA RS 1.082.63

HORAS EXTRAS 50% RS

HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - SEM ADICIONAL NOTURNO RS 144,19

HORAS EXTRAS 100% - FERIADO - COM ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NORTUNO DAS 22H AS 5H

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO RS 30,66

INSALUBRIDADE RS 332,25
TOTAL (REMUNERAGAO) R$  2.489,73

1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A

INSS RS

497,95

SESI RS 37,35
SENAI RS 24,90
INCRA RS 4,98
SEBRAE RS 14,94
SALARIO EDUCAGAO RS 62,24
SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DE TRABALHO RS 74,69
FGTS RS 199,18
TOTAL RS 916,23

GRUPO B

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO RS 0,00
FERIADOS RS 0,00
AU<|110"ENFERMIDADE RS 41,33
13" SALARIO RS 207,39
LICENGA PATERNIDADE RS 1,49
FALTAS JUSTIFICADAS RS 14,44
DIAS DE CHUVAS RS 0,00
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO RS 1,99
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as equipes atuam em tempo integral. A

FATOR
2,0
15

0.3

FISCAL / DEMAIS SERVICOS

NOTA

CONV. COLET.

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%

0,08%

RS

RS

R$

R$

RS

R$

RS

RS

R$

RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS

RS$

RS
R$
RS

RS

R$

NOTURNO

1.518,00

1.982,63

72,10
92,61
243,84
35,02
373,63

2.799,83

559,97
42,00
28,00

5,60
16,80
70,00
83,99

223,99

1.030,35

RS 0,00
RS 0,00
46,48
233,23
1,68
16,24
RS 0,00

2,24

NOTA

CONV. COLET.

20,00%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%

36,80%

0,00%
0,00%
1,66%
8,33%
0,06%
0,58%
0,00%

0,08%

o A

~— o



B9

cODIGO

c1
cz2
c3
ca
cs

D1
D2

D3

D4

m oo @ »

m

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MEMORIA DE CALCULO

DEMAIS SERVICOS

FERIAS GOZADAS

TOTAL

DESCRICAO

GRUPO C
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA
INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL
GRUPO D

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B
(Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado)
(Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Samula N° 305 TST))

(Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art.

12 da Lei 13.932/2019))
TOTAL

TOTAL (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

1l - INSUMO DE MAO-DE-OBRA

RI

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS

RS

RS

TRANSPORTE RS
AUXILIO ALMENTAGAO RS
PLANO DE SAUDE RS
CAFE DA MANHA RS
CESTA BASICA RS
EXAMES MENSALISTA (SINAPI 2024/08 SD COD 40863) RS
CURSO DE CAPACITAGAO (SINAPI 2024/08 SD COD 95408) RS
SEGURO (SINAPI 2024/08 SD COD 40864) RS
GRATIFICAGAO/PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
TOTAL (INSUMO DE MAO-DE-OBRA) RS
(GERAL | + Il + lI) | RH

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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190,96

457,60

DIURNO

20,66
4,73
92,62
85,65
4,23

207,89

173,53

1.755,25

115,76
704,13
130,00
122,53
216,69
252,08
21,15
7,31
RS 0,00

1.569,65

7,67%

18,38%

RS

RS

214,75

514,62

FISCAL/DEMAIS SERVICOS
NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

COLET.

VEDADO TCU

RS
R$
R$
RS
R$

RS

RS

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RH

NOTURNO

23,24
5,32
104,15
96,31
4,76

233,79

189,27

195,15

1.973,91

115,76
704,13
130,00
RS 0,00
216,69
252,08
21,15
7.31
RS 0,00

1.447,12

6.220,

7,67%

18,38%

NOTA

0,83%

0,19%

3,72%

3,44%

0,17%

8,35%

6,76%

0,07%

0,07%

0,07%

6,97%

70,50%

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

CONV.

COLET.
COLET.
COLET.
COLET.
COLET.
COLET.
COLET.

COLET.

VEDADO TCU



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO-CE

DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS
SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS
FERRAMENTAS, UTENSLIOS E MATERIAIS
MANUTENCAO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
PNEUS
IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V
LIMPEZA
DEPRECIAGAO
REMUNERAGAO DO CAPITAL
DESPESA OPERACIONAL
MONITORAMENTO
CUSTO DIRETO DO SERVICO
BDI
PREGO UNITARIO DO SERVICO
PRECO TOTAL FINAL DO SERVICO

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

260.087,34
1.181,02
46.291,68
371.987,71
16.013,68
9.401,21
13.480,00
68.241,67
48.076,49
RS 0,00
2.409,25
837.170,05
239.418,33
399,81
1.078.588,38

CUSTO DIRETO
CUSTO DOS SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS
CUSTO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

COLETA DOMICILIAR

24,16%
0,11%
4,30%

34,55%
1,49%
0,87%
1,25%
6,34%
4,47%
0,00%
0,22%

77,76%

22,24%

34,57%

COLETA DE LIXO PUBLICO

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

69.555,82
419,22
17.173,58
61.249,44
8.352,80
4.165,79
3.920,00
20.134,95
14.126,54
RS 0,00
1.404,15
200.502,29
57.345,29
322,62
257.847,58

26,98%
0,16%
6,66%

23,75%
3,24%
1,62%
1,52%
7,81%
5,48%
0,00%
0,54%

77,76%

22,24%

8,28%

COLETA DE PODAGAO

RS

R$
R$
R$

61.746,91 29,50%
1.333,83 0,64%
17.489,62 8,36%
36.789,32 17,58%
131,28 0,06%
6.936,24 3,31%
3.640,00 1,74%
21.792,04 10,41%
11.586,88 5,54%
RS 0,00 0,00%
1.307,32 0,62%
162.753,44 77,76%
46.546,00 22,24%
579,52
209.299,44 6,72%
2.394.821,29
945.616,59
1.449.204,70

41.606,09
4.257,13
8.825,26

22.542,46
1.286,86
3.499,80
3.500,00

10.996,28
5.846,74

RS 0,00
853,88
103.014,28
29.462,74
501,94
132.477,02

100,00%
39,49%
60,51%

COLETA SELETIVA

31,41%
3,21%
6,66%

17,02%
0,97%
2,64%
2,64%
8,30%
4,41%
0,00%
0,49%

77,76%

22,24%

4,25%

BASE DE CALCULO DO ISS =5% X (1 - PERC. CUSTOS DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS)
ISS CALCULADO = 1,97%
ISS ADOTADO NO BDI = 2.03%

VARRICAO manual
RS 28.7467  4861%
RS 81672  138%
RS 2099 0,05%

RS 0,00 0,00%

RS 0,00 0,00%

RS 0,00 0,00%

RS 77000 1,30%

RS 3328 0,06%

RS 242 001%

RS 1526184 2581%

RS 326,83 055%

RS 45.989,69 77,76%

RS 13.15231 22,24%
RS 205,71

RS 59.14200  1,90%

A licitante é obrigada a calcular e comprovar qual é o valor da taxa do Imposto Sobre Servicos (ISS) para integrar os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)
mesmo que o valor seja inferior a0 minimo constitucional de 2%, conforme o artigo 88, inciso |, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988. Neste contexto, quando da elaboracéo da proposta, se o ISS CALCULADO resultar em uma taxa menor do que 2%, é exigido NO

BDI ADOTAR ISS igual a 2% (dois por cento).

0 ndo cumprimento dessa exigéncia resultard na desclassificacdo da proposta. Essa condicionante torna-se regra e parte da andlise da propostas do Edital
com igual teor e impacto, vinculando as partes independentemente de transcri¢ao explicitada nele

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSE®IQ-GE

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
MANUTENGAO

COMBUSTIVEIS e LUBRIFICANTES
PNEUS

IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V
LIMPEZA

DEPRECIACAO

REMUNERAGAO DO CAPITAL
MONITORAMENTO

CUSTO DIRETO DO SERVICO

BDI

PREGO UNITARIO DO SERVICO
PREGO TOTAL FINAL DO SERVIGO

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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equlpe DE Servicos SERVIGOS SERV|GO DE
varrigAo mecanizada DESOBSTRUGAO DE BOCA ATERRO SANITARIO
COMPLEMENTARES EXTRADORDINARIOS DE LOBO

R$ 32.767,31 24,68% RS 27601334 55,76% RS 21.189,60 1569% RS 3091711 21,73% RS 122.986,46 2597%
RS 246,75 019% RS  77.121,10 1558% RS 3873254 28,68% RS 77250  054% RS 841715 1,78%
RS 8.669,39 6,53% RS 5.387,55 109% RS 819267 607% RS 16.046,67 11,28% RS 60.733,20 12,82%
RS 37.017,99 27,89% R$ 14.441,83 292% RS 1148792 851% RS 12.881,42 9,05% RS 87.350,69 18,44%
RS 792,84 060% R$ 223,36 0,05% RS 154422 114% RS 205896  1,45% RS 0,00 0,00%
RS 275625 2,08% RS 1.82544 037% RS 4.63322 343% RS 9.051,10 636% RS 1.641,60 0,35%
RS 3.360,00 2,53% RS 455,00 0,09% RS 910,00 067% RS 3.640,00 2,56% R$ 7.280,00 1,54%
RS 961338  7,24% RS 6.744,96 136% RS 1021010 756% RS 19.998,16 14,06% RS 50.422,20 10,65%
RS 7.019,79 529% RS 2.374555 048% RS 7.46302 553% RS 1461752 1027% R$ 16.349,88 3,45%
RS 980,49  0,74% RS 326,83 0,07% RS 653,66 048% RS 653,66  0,46% RS 1.680,00 0,36%
RS 103.224,19 77,76% RS  384.91396 77,76% RS 105.016,95 77,76% RS  110.637,10 77,76% R$ 368.255,12 77,76%
RS 2952927 22,24% RS  110.08539 22,24% RS 30.034,85 22,24% RS 31.64222 22,24% RS 105.334,32 22,24%
RS 88,22 RS 98.999,87 RS 67.525,90 RS 71.139,66 RS 122,91

RS 132.75346  4,26% RS  494.999,35 1590% RS 135.051,80 4,34% RS 14227932 4,57% RS 473.589,44 15,21%
i i1 | guln =i

SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS | RS 94561659 | R$ 270.446,34 | RS 1.216.062,93 0,3905
A = FATOR DE PROPORCIONALIDADE PARA A CORREGCAO CONTRATUAL DOS VALORES DA MAO DA OBRA 39,05%
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES | RS 133.297,96 | RS 36.123,22 | RS 171.421,18 0,055
B - FATOR DE PROPORCIONALIDADE PARA A CORREGAO CONTRATUAL DOS VALORES DOS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,50%
DEMAIS DESPESAS OPERACIONAIS | RS 1315.906,74 | RS 410.636,94 | R$ 1.726.543,68 0,5544
C = FATOR DE PROPORCIONALIDADE PARA A CORREGAO CONTRATUAL DOS VALORES DOS DEMAIS INSUMOS 55,44%
TOTAL | RS 2.394.821,29 | RS 719.206,5"1 RS 3.114.027,79

RS

TOTAL

945.616,59
133.297,96
188.839,61
655.748,78
30.404,00
43.910,65
40.955,00
218.187,02
127.465,83
10.395,85

RS 2.394.821,29

RS

719.206,50

30,37%
4,28%
6,06%

21,06%
0,98%
141%
132%
7,01%
4,09%
0,33%

76,90%

23,10%

RS 3.114.027,79 | 100,00%
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)
LOCAL: EUSEBIO-CE

DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS COLETA DE SAUDE TOTAL
SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS RS 13.103,14 10,10% RS 13.103,14  10,10%
FERRAMENTAS UTENSILIOS E MATERIAIS RS 236,86 0,18% RS 236,86 0,18%
MANUTENGAO RS 1.911,29 1,47% RS 1.911,29 1,47%
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES RS 1.711,93 1,32% RS 1.711,93 1,32%
PNEUS RS 59,93 0,05% RS 59,93 0,05%
IPVA, LICENCIAMENTO E SEGURO RC-V RS 788,89 0,61% RS 788,89 0,61%
LIMPEZA RS 1.820,00 1,40% RS 1.820,00 1,40%
DEPRECIAGAO RS 2.381,94 1,84% RS 2.381,94 1,84%
REMUNERAGAO DO CAPITAL RS 949,67 0,73% RS 949,67 0,73%
MONITORAMENTO RS 326,83 0,25% Rs 326,83 0,25%
DESPESA OPERACIONAL RS 77.662,95 59,85% RS 77.662,95  59,85%
CUSTO DIRETO DO SERVIGO RS 100.953,43 77,80% RS ~ 100.953,43  77,80%
BDI RS 28.814,52 22,20% RS 28.814,52  22,20%
PRECO UNITARIO DO SERVIGO RS 32,80
PRECO TOTAL FINAL DO SERVIGO RS 129.767,95  100,00% RS 129 767,95 100,00%
>custo Direto 100,00% RS  100.953,43
CUSTO DOS SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS 12,98% RS 13.103,14
CUSTO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS 87,02% RS 87.850,29

BASE DE CALCULO DO ISS =5% X (1 - PERC. CUSTOS DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS)
ISS CALCULADO = 0,65%
ISS ADOTADO NO BDI = 2,00%

A licitante é obrigada a calcular e comprovar qual é o valor da taxa do Imposto Sobre Servigos (ISS) para integrar os Beneficios e Despesas Indiretas

(BDI, mesmo que o valor seja inferior ao minimo constitucional de 2%, conforme o artigo 88, inciso |, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
da Constituicdo Federal de 1988, Neste contexto, quando da elaboragédo da proposta se o ISS CALCULADO resultar em uma taxa menor do que 2%, é

exigido NO BDI ADOTAR ISS igual a 2% (dois por cento).

O nao cumprimento dessa exigéncia resultar4 na desclassificagdo da proposta. Essa condicionante torna-se regra e parte da andlise da propostas do

Edital, com igual teor e impacto, vinculando as partes, independentemente de transcri¢do explicitada nele

SALARIOS, ENCARGOS e BENEFICIOS | RS 13.103,14 | RS 3.740,95 | RS  16.844,09
A = FATOR DE PROPORCIONALIDADE / CORRECAO CONTRATUAL DOS VALORES DA MAO DA OBRA
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES | RS 1.711,93 | RS 488,76 | R$ 2.200,69
B = FATOR DE PROPORCIONALIDADE / CORREGAO CONTRATUAL DOS VALORES DOS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
DEMAIS DESPESAS OPERACIONAIS | RS 86.138,36 | RS 2458481 | R$ 110.723,17
C = FATOR DE PROPORCIONALIDADE 1 CORREGAO CONTRATUAL DOS VALORES DOS DEMAIS INSUMOS

TOTAL | RS 100.953,43 | RS 28.814,52 | RS 129.767,95

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025
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0,1298
12,98%
0,017
1,70%
0,8532
85,32%
100,00%
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OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE EUSEBIO(CE)

LOCAL: EUSEBIO, CEARA

10

11

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO PUBLICO)
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL
DE RESIDUOS PROVENIENTES DE PODAGAO

COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL
DE MATERIAIS RECICLAVEIS (COLETA SELETIVA)
VARRICAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

VARRIGAO MECANIZADA DE GUIAS DE VIAS €
LOGRADOUROS PUBLICOS

FORN~CMENTO DE EQUIPE PARA EXECUCAO DE

SERVICOS COMPLEMENTARES DE LIMPEZA URBANA
SERVICOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

SERVICO DE LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE BOCA DE
LOBO COM APOIO DE MULTIJATO

DESTINAGAO  FINAL DOS RESIDUOS  SOLIDOS
MUNICIPAIS PARA O ATERRO SANITARIO

COLETA MANUAL, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS ORIUNDOS
DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE

EUSEBIO(CE), 20 DE JANEIRO DE 2025

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

12.919.060,56

3.094.170,96

2.511.593,28

1.589.724,24

709.704,00

1.593.041,52

5.939.992,20

1.620.621,60

1.707.351,84

5.683.073,28

1.557.215,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: EUSEBIO, CEARA
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: EUSEBIO, CEARA
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LOCAL: EUSEBIO, CEARA
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EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05.001/2025 \
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS X

(o Licitante/Proponente devera apresentar as suas informagdes de acordo com seu préprio
modelo, contendo no minimo os relacionados neste modelo).

Prefeitura Municipal de Eusébio/CE.

Ref.: Concorréncia Eletrénica nO

Aempresa , pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MIF
sob 0 nO , com sede localizada n° . Bairro , Municipio
de , Estado do CEP n° , neste ato representado pelo seu
representante legal 0 Senhor (nacionaiidade, estado civil, profiss&ao),
portador do Registro Geral de nO , emitido pela SSP/__, € inscrito N0 CPF/MF
sob o n° , DECLARA que, atendendo as exigéncias desta licitacdo em

referéncia, estamos apresentando nossa proposta para execucdo da obra do seu objeto, e
expressamente afirmamos que:

1) Concordamos integralmente € sem qualquer restricdo com as condigbes desta licitagdo em
referéncia, bem assim com as condi¢gdes de contratacdo, estabelecidas na minuta do contrato
que nos foi fornecida com 0 edital, € que nos submetemos as disposi¢cdes regulamentares € legais
sobre esta licitacdo, especialmente a Lei Federal n° 14.133/21 e suas posteriores alteracées.

2) Manteremos valida esta Proposta de Precos pelo prazo de ( ) dias, a contar da data
estipulada para entrega dos envelopes de Habilitacdo € Proposta de Precos desta licitagdo.

3) Comprometemo-nos a Nh0S manifestarmos acerca da concordancia da prorrogacdo e
revalidacdo da proposta, caso seja necessario, antes de___ (__ ) dias do vencimento da
mesma, por igual € sucessivo periodo, cientes que a falta de manifestagdo nos libera, excluindo-
nos deste certame licitatorio

4) Na execucdo da obra observaremos, rigorosamente, as especificacdes das normas técnicas
brasileiras, bem assim as recomendacdes e instrucdes da fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de
Eusébio/CE, assumindo, desde j4, a integral € exclusiva responsabilidade pela perfeita realizagao
dos trabalhos.

7) Nos valores apresentados, estdo inclusos todos 0S tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e
demais despesas que possam incidir sobre 0 fornecimento licitado, inclusive a margem de lucro.

8) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - € a Contribuicdo Social sobre 0 Lucro Liquido
- CSLL, que ndao podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo incluidos na proposta
apresentada;

9) Importa a presente proposta de precos no valor global de R$ ( ).

10) Importa 0 valor da m&o de obra com encargos sociais desta proposta em R$

)

11) Importa o valor dos materiais, equipamentos € outros custos desta proposta em R$

0

/| _de de

[Proponente / Representante Legal]
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EDITAL DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05.001/2025
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Contrato n°

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO, POR
INTERMEDIO DO(A) E

A Prefeitura do Municipio de Eusébio/CE, por intermédio da Secretaria de
, com sede na Rua ., n°___ Bairro , Eusébio/CE, 61760-000,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.563.067/0001-30, neste ato representado(a) pelo(a)
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° __ , de__ de de 2025, publicada no
DOU de de de , portador da Matricula Funcional n° , doravante
denomlnado CONTRATANTE, e o(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
sediado(a) na , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
(nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Concorréncia
Eletrénica n° / mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de , has condicdes
estabelecidas no Projeto Basico.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

1.2.1. O Projeto Basico;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do Contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, na forma do art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto que constam no
Projeto Basico.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Sera admitida a subcontratacdo do Objeto pela licitante Contratada até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor total dos servicos, com base na planilha de custos atualizada, observado o
disposto no art. n° 122 da Lei 14.133/21.

4.2. Nado sera admitida a subcontratacdo integral do objeto.

4.3. A autorizagcdo para subcontratacdo sera analisada caso a caso pelo gestor do Contrato e
devera seguir o procedimento disposto na Portaria emitida pela SEINSPE.



—=Z310

4.4. A subcontratacdo de que trata esta clausula ndo exclui a responsabilidade do contratadk’
perante a Prefeitura Municipal de Eusébio quanto a qualidade técnica do servico executado. .

5. CIMNN~ULLA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacdo é de R$........... (. )

5.2. Nos valores apresentados, estdo inclusos todos O0S tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e
demais despesas que possam incidir sobre 0 fornecimento licitado, inclusive a margem de lucro.

6. SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢fes a ele referentes encontram-se
definidos no Projeto Basico.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1. Os pregos contratuais serdo reajustados apds 12 (doze) meses, a contar da data-base
vinculada a data do orcamento estimado, conforme prevé 0 art. 25, § 7, da lei 14.133, de 1o de
abril de 2021, pela variacdo de indices setoriais nacionais, calculados pela Fundacido Getulio
Vargas, € publicados na secéo de indices Econémicos da revista “Conjuntura Econdmica”, pela
férmula a seguir relacionada

R= FATOR *V

R = VALOR DO REAJUSTE PROCURADO

V = VALOR CONTRATUAL DOS SERVICOS A SEREM REAJUSTADOS

FATOR = (I-lo) / lo

| = INDICE VIGENTE NA DATA DE REAJUSTE DA PROPOSTA

lo = INDICE DO MES DA DATA-BASE VINCULADA A DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO
7.2. Os reajustamentos acompanhardo 0 desempenho no indice setorial. Quando 0 indice obtiver
um desempenho crescente sera passivel de acréscimo, quando obtiver um desempenho
decrescente, sera passivel de decréscimo.

8. OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

8.2. Solicitar a execucédo do objeto ao CONTRATADO por meio da emissado de ordem de servico
OU instrumento equivalente.

8.3. Proporcionar ao CONTRATADO todas as condicdes necessarias a0 pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n. 14.133/2021
e suas alteracOes posteriores.

8.4. Notificar 0 Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas No curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se de que as solu¢gdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.5. Notificar 0 Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos OU incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado.
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8.7. Efetuar 0 pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo?
forma € condicbes estabelecidos N0 presente Contrato e N0 Projeto Basico/Memorial
Descritivo/Termo de Referéncia OU instrumento congénere.

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

8.9. Com excecdo do que dispde 0 Art. 40 da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018,
gue trata da protecédo dos dados pessoais, 0 CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a
CONTRATADA quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da
minimizac&o da coleta, necessidade de exposicéo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera
correcao dos dados, quando for 0 caso.

8.10. Fica vedado 0 tratamento de dados pessoais sensiveis por parte do CONTRATANTE com
objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecdo daquelas hipoéteses
previstas N0 paragrafo 40 do Art. 11 da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, quando
for o caso.

8.11. Constituirdo obrigacdes € responsabilidades do CONTRATANTE, além de outras previstas
no Edital de licitacdo e legislagdo pertinente:

8.11.1. Receber 0 objeto N0 prazo € condicBes estabelecidas No Projeto Basico/Termo de
Referéncia,;

8.11.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, NoO total OU em parte,
as suas expensas;

8.11.3. Acompanhar € fiscalizar a execucdo do CONTRATO € 0 cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.11.4. Aplicar a0 CONTRATADO as sancfes previstas na lei n° 14.133/2021 e neste
CONTRATO;

8.11.5. Cientificar 0S 6rgédos responsaveis para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

8.12. Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos € instalacoes,
apresentem condi¢gbes adequadas a0 cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca
€ saude no trabalho, quando 0 servico for executado em suas dependéncias, 0U em local
designado.

8.13. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos 0U subordinados.

8.14. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucéo.

8.15. Emitir decisdo sobre todas as solicitacfes € reclamacées relacionadas a execucdo do
presente CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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9. CLAUSULA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e ide se
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢cfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragcdo N0 locai do ser‘vi'o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.3. A indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato OU autoridade superior
(Art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento 0OU informag&o por eles solicitados.

9.5. Alocar 0S empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo € conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo Ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos OU da garantia, caso exigida N0 edital,
0 valor correspondente aos danos sofridos.

9.8. Responsabilizar-se civil e criminalmente por quaisquer danos OU prejuizos causados por
acdo Ou omissdo de seus empregados, contratados OU prepostos envolvidos nNa execucdo do
CONTRATO.

9.9. Efetuar comunicacdo ao Contratante assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagdo oOu finalizacdo de servico N0 prazo estabelecido, para adogdo de agbes de
contingéncia cabiveis.

9.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até 0 terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021.

9.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, 0 contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato, até 0 dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0S seguintes
documentos:

Aprova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
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9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho OU equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias € as demais previstas em
legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal OuU acidente que se verifique N0 local dos servigos.

9.14. Prestar todo esclarecimento OU informacdo solicitada pelo Contratante OU por seus
prepostos, garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgéo do objeto.

9.15. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas 0OU bens
de terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencado € vigilancia de materiais, ferramentas € tudo 0 que for
necessario a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo 0 local dos servigos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgédo, quaisquer
mudancas N0S métodos executivos que fujam as especificagbes do Projeto Basico/Memorial
Descritivo/Termo de Referéncia ou instrumento congénere.

9.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para 0S maiores de quatorze anos, nhem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso OU insalubre.

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com aS obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na licitacéo.

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagédo (Art. 116, caput da Lei n. 14.133/2021);
9.22. Comprovar a reserva de cargos a que Se refere a clausula acima, N0 prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (Art
116, paragrafo unico da lei n. 14.133/2021).

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.23.1. Assumir total responsabliidade pelo sigllo das informagdes que seus empregados ou
prepostos vierem a obter em fungcdo da execucao/entrega do objeto contratado, respondendo
pelos danos que eventual vazamento de informacéo, decorrentes de ac&o dolosa, impericia ou
imprudéncia, venha a ocasionar ao CONTRATANTE ou a terceiros.

9.24. Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco N0 dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros € incertos,
devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para 0 atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no Art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133/2021.
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9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

9.26. Cumeprir, quando for o caso, as condi¢cbes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragéo.

9.27. O CONTRATADO néo podera justificar o descumprimento de qualquer obrigagdo por
inadequacéo de seu planejamento ou por falta de recursos.

9.28. Cumprir as condi¢cbes e prazos previstos no Projeto Basico/Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia ou instrumento congénere.

9.29. E de responsabilidade do CONTRATADO estar em conformidade com os fundamentos da
Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no
que tratar-se da manipulacdo de dados do CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia,
armazenamento e demais tratativas, resguardando os dados utilizados, quando for o caso.
9.30. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela fiscalizacao do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigac@es relativas a execucao do objeto, conforme descrito nas especificagfes do mesmo.
9.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido.

9.32. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuacéo previstas no Projeto Bésico, em plena validade.

9.33. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais
documentos e autorizacdes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

9.34. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel,
as informacfes sobre o andamento do empreendimento, tais como, ndmero de funcionarios, de
equipamentos, condi¢des de trabalho, condicdes meteoroldgicas, servicos executados, registro
de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizacao e situacao
das atividades em relacdo ao cronograma previsto.

9.35. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorrecdes
dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica junto ao servico ou obra de engenharia.

9.36. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela
fiscalizac&o e sob suas custas, 0s testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias
ao controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem utilizados, conforme
procedimento previsto nas especificagdes.

9.37. Providenciar, conforme o caso, as ligacdes definitivas das utilidades previstas no projeto
(dgua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgéos federais,
estaduais e municipais, e concessiondrias de servicos publicos, para a obtencdo de licencas e
regularizagdo dos servicos e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de
Operacao etc.).

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA CONTRATUAL
10.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do Art. 96 e 98 da Lei n



14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, a
ser prestada em até 10 (dez) dias apds sua assinatura.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Comete infragdo administrativa 0 fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucgado parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucgéao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para 0 certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagcao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar 0 retardamento da execucédo OU da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo OU documentacdo falsa exigida para 0 certame 0U prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrbnica OU a execug¢ao do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrnica OU praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
11.8.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.8.11. considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP 0Ou 0 conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds 0 encerramento da fase de
lances;

11.8.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

11.8.13. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013;

11.8.14. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas NOS subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil € criminal, as seguintes sancées:

a) Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 deste Contrato, quando n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.13;

c) Impedimento de licitar € contratar N0 Ambito da Administrac&o Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 11.1.2 a 11.1.4 e subitens 11.1.6 a 11.1.7 deste Contrato, quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira 0 responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

11.8.15. A aplicagdo das sangbBes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacéo integral do dano causado &8 CONTRATANTE, conforme previsto no artiqgo 156, § 9° da
Lei n° 14.133/2021.

11.8.16. Todas as sanclOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
conforme dispde 0 artigo 156, § 70 da Lei n° 14.133/21.

11.8.17. Se a multa aplicada € as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serad cobrada judicialmente, conforme
previsto no artigo 156, § 8° da Lei n° 14.133/2021, se for 0 caso.

11.8.18. A aplicagdo das sancgles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
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contraditério € a ampla defesa a0 Contratado, observando-se 0 procedimento previsto N0 caput
e paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar Ou contratar.

11.8.19. Na apllcacdo das sancdes semo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes OU atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

11.2. As sancdes de impedimento de licitar e contratar € declaracéo de inidoneidade para licitar
Ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do artigo 163 da Lei n° 14.133/2021.

11.3. A aplicacdo das penalidades acima descritas poderdo ser aplicadas sem prejuizo de
eventuais implicacdes penais nos termos do que prevé 0 capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo
Penal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCGAO CONTRATUAL

12.1. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137
da Lei Federal n° 14.133/2021, que poderédo se dar, apés assegurados 0 contraditério € a ampla
defesa a8 CONTRATADA.

12.2. A extingdo do contrato podera Ser:

12.3. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

12.4. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As desppsas ddcorrentes da presente contrataggo correrdo a conta de recursos esppcificos
consignados N0 Orcamento Municipal deste exercicio, na dotagdo abaixo disoriminada:
Geptado/Unidade: Secretaria de

Programa de Trabalho:
Fonte de Reourso:
Elemento de Despesa:

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os ossos omissos serdo deoididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis €, subpidisriamentc, segundo as
disposi¢cées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas €
principios gerais dos onnrrstop.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-60 pela disoiplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes oontratuais, 0s acréscimos ou
puprcssdcp que se fizerem necessarios, até 0 limite de 25% (vinte € cinoo por cento) do valor
inioial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem pcr realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.


mailto:prefeitura@eusebio.ce.gov.br

Vi' ut> 5924-6/80 O Rua Edmilson Ps»nhiro.

ce.gov.tor CEP 61760-000

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condi¢des previstos €O Lni c° 14.133/21.

16.2. O contooto seua seu divulgado no Poutol Tocionol de Contratagdes Publicos (PTCP), em oté
20 (vinte) dios uteis, uostodss do doto de ¢ssingtbug, como condicédo de eficacio do csstucts e
de seus oditcmentos, nos teumos do out. 94 do Lei n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SUCIMA¢FORO
17.1. Ficueleno o Foood dCcmbrcuddEubséio/CE, puradirimir oubissubroubstddstelacioscOd¢
00 uueseste contooto.

Eubébio/CC de de 2025
Secuetauio de Rnuunsent¢ntn do Umuueso
Seuuetoui¢ de Tome do Umuueso
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1
CPO: CPO:

1t>0



